
ERRATA 1 

 
 
 

No artigo Condições de trabalho de entregadores via plataforma digital durante a Covid-
19, publicado no dossiê “Covid-19 e o Mundo do Trabalho” da Revista Jurídica Trabalho e 
Desenvolvimento Humano, foi comunicada a necessidade de retificações pelos autores 
após a publicação. 

 
A pedido dos autores, o Gráfico 1 (página 7) foi alterado para constar como:  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Além disso, na mesma página devem ser desconsiderados o parágrafo que segue o Gráfico 

1 – Comparando-se a distribuição por faixa de tempo de trabalho, constatou-se que mais 

de 57% dos respondentes afirmaram trabalhar em faixas acima das nove horas diárias, 

ampliando-se esse percentual para 62% durante a pandemia – e a referência apresentada 

ao final dele - Os dados vão ao encontro de algumas pesquisas, como se observa em 

FONSECA, Vanessa Patriota da. Uberização: Pseudoautonomia e Precarização do 

Trabalho. In: Cláusio Jannotti da Rocha; Lorena Vasconcelos Porto; Rúbia Zanotelli de 

Alvarenga. (Org.). O Direito e o Processo do Trabalho no Século XXI. Belo Horizonte: 

Editora Virtualis, 2019; KALIL, Renan Bernardi. Capitalismo de plataforma e direito do 

trabalho: crowdwork e trabalho sob demanda por meio de aplicativos. São Paulo, 2019. 

Tese (Doutorado em Direito) - Faculdade de Direito, Universidade de São Paulo. São Paulo, 

2019. 
 

Por fim, na página 10, segundo solicitação dos autores, o primeiro período do segundo 

parágrafo deve ser assim lido: “Nesse cenário, os mais afetados foram aqueles que 

trabalham mais de quinze horas diárias, uma vez que 64,3% dos que permaneceram nessa 

faixa afirmaram que houve queda em seus ganhos, assim como 71,4% dos que 

permaneceram na faixa do tempo de trabalho entre treze e catorze horas tiveram 

diminuição do seu rendimento.” 

 

 
A publicação da presente errata foi solicitada à Revista Jurídica Trabalho e 
Desenvolvimento Humano sob inteira responsabilidade dos autores na data de 
10.06.2020. 
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ERRATA 2 

 
No artigo Condições de trabalho de entregadores via plataforma digital durante a Covid-19, 
publicado no dossiê “Covid-19 e o Mundo do Trabalho” da Revista Jurídica Trabalho e 
Desenvolvimento Humano, foi comunicada a necessidade de retificação pelos autores 
após a publicação. 
 
A pedido dos autores, na página 06, item 2 – “Perfil dos entrevistados”, o final do 
primeiro parágrafo  deve ser lido assim: “Portanto, o perfil preponderante dos 
entregadores entrevistados é de homens que se reconhecem como negros ou pardos 
(58,8%), com idade entre 25 e 44 anos (78,2%)”. 
  
A publicação da presente errata foi solicitada à Revista Jurídica Trabalho e 
Desenvolvimento Humano sob inteira responsabilidade dos autores na data de 
25.07.2020. 

 
This work is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International License. 
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