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The labor counter-reform in Brazil and precariat: contribution to the debate

La contrarreforma laboral en Brasil y el precariado: contribucién al debate

Hiago Trindade’

RESUMO

O presente artigo realiza uma revisdo de literatura que prioriza o debate com importantes
socidlogos do trabalho, a fim de oferecer pistas para apontar alguns elementos que nos
permitam entender o precariado, sobremaneira no contexto da contrarreforma trabalhista
estabelecida no Brasil.

PALAVRAS-CHAVE: Contrarreforma trabalhista. Precariado. Precarizagdo do trabalho. Brasil.

ABSTRACT

This article presents a literature review that prioritizes the debate with important sociologists
of work, in order to offer clues to point out some elements that allow us to understand the
precariat, especially in the context of the labor counter-reform established in Brazil.
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RESUMEN

Este articulo realiza una revision de la literatura que prioriza el debate con importantes
socidlogos del trabajo, con el fin de ofrecer pistas para sefalar algunos elementos que nos
permiten comprender el precariado, especialmente en el contexto de la contrarreforma laboral
establecida en Brasil.

PALABRAS CLAVE: Reforma laboral. Precariado. Precarizacion del trabajo. Brasil.
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INTRODUCAO

Nos ultimos anos, diante das configuragdes assumidas pelo modo de producdo
capitalista e, em meio ao contexto de aprofundamento de sua crise estrutural’, o mundo do
trabalho vem passando por intensas e significativas transformagdes. Na realidade brasileira
(mas ndo apenas), essas transformagdes provocam alteragdes substantivas na forma de ser e
de existir da classe trabalhadora. Como ja havia indicado Engels?, a todo modo de producdo
corresponde um modo de vida. Nesse sentido, quando as condigdes em que o capitalismo se
reproduz sao alteradas, também se modificam as condicdes que a classe trabalhadora
encontra para sobreviver. Por isso, compreender essas altera¢des a partir da nova morfologia
do trabalho, no Brasil, e dos segmentos que nela despontam, é uma tarefa da mais notavel
importancia.

Nessa direcdo, destacamos o debate acerca do precariado. Como sabemos, a
discussdao sobre esta nova fracdo da classe trabalhadora ndao tem origem no Brasil. Seu
desenvolvimento ocorre, inicialmente, nos paises da Europa, no quadro de emersdo de um
conjunto de rebelides verificadas em diversas partes, contestando as inUmeras modificacoes
nas formas de regulac3o do trabalho, como bem demonstrou o estudo de José Soeiro3. E a
partir deste contexto que se instaura o debate “acerca da emergéncia desse novo
contingente da classe trabalhadora, com perfil claramente diferenciado em relagdo ao
operariado europeu tradicional”®. Tal debate ganhou maior impulso apds a difusdo da
polémica tese defendida por Standing®, a respeito do entendimento do precariado como
uma nova classe social, momento no qual inimeros socidlogos do trabalho se posicionaram

a respeito do tema, inclusive no Brasil.

1 MESZAROS, Istvan. Para além do capital: rumo a uma teoria da transigdo. Sdo Paulo: Boitempo, 2011.

2 ENGELS, Friedrich. A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra. S3o Paulo: Boitempo, 2010.

3 SOEIRO, José. A formagdo do precariado: transformacdes no trabalho e mobilizagdes de precarios em
Portugal. Coimbra, 2015. Tese de doutoramento. Disponivel em: <http://hdl.handle.net/10316/28406>. Acesso
em: 04 mar. 2019.

4 ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servicos na era digital. S3o Paulo:
Boitempo, 2018, p. 58.

5 STANDING, Guy. O precariado: a nova classe perigosa. Sdo Paulo: Auténtica, 2013.
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Aqui, desde que o debate se instalou — e para isto foram fundamentais, num primeiro
momento, as formula¢cdes de Ruy Braga® e de Giovanni Alves’ — temos verificado um
interesse crescente pela tematica, expresso, dentre outros fatores, em sua recorréncia para
subsidiar palestras, debates politicos e mesmo para alimentar a produg¢do académica
desenvolvida nas mais diversas areas do conhecimento.

Todavia, como sabemos, em terras brasileiras, os efeitos da crise capitalista e as
alteragcdes no mundo do trabalho se fazem sentir a partir dos tracos mais gerais que se
desdobram no globo, mas também por meio de mediagGes especificas, determinadas pelos
aspectos de nossa formacdo sécio-histérica, pela posicdio do pais em meio a Divisdo
Internacional do Trabalho, dentre outros fatores. Dessa forma, a andlise acerca do
precariado, no Brasil, exige-nos a assimilagdo de algumas dessas particularidades®, para ndo
corrermos o risco de transpor para as nossas formulacGes teérico-metodoldgicas, de maneira
acritica, um conjunto de explicagcdes eurocéntricas desconectadas da nossa realidade social.

Nesse quadro, como sustentado em outra oportunidade®, o entendimento da dire¢do
e do significado da contrarreforma trabalhista é um dos elementos indispensaveis para
situar, corretamente, o precariado no cendrio brasileiro (seu significado, os dilemas politicos
que assolam a fracdo e as condicOes de trabalho a que esta submetida), posto que, entre

nds, tal contrarreforma contribui decisivamente com a conformacdo de um novo patamar de

6 BRAGA, Ruy. A politica do precariado: do populismo a hegemonia lulista. S3o Paulo: Boitempo, 2012; BRAGA,
Ruy. A pulsdo plebeia: trabalho, precariedade e rebeliGes sociais. Sdo Paulo: Alameda, 2015; BRAGA, Ruy. A
rebeldia do precariado: trabalho e neoliberalismo no Sul global. Sdo Paulo: Boitempo, 2017.

7 ALVES, Giovanni. O que é o precariado? Disponivel em:
<http://www.blogdaboitempo.com.br/category/colunas/giovanni-alves> . Acesso em: 10 jan. 2013; ALVES,
Giovanni. Trabalho e neodesenvolvimentismo: choque de capitalismo e nova degradagdo do trabalho no Brasil.
Bauru: Canal 6, 2014.

8No exercicio de tentar demarca-las, Antunes rememora que, nos paises do Norte, a classe trabalhadora
conviveu com a presenca de uma aristocracia operaria e foi acometida por um conjunto de efeitos oriundos da
forma de gestdo fordista-taylorista e pelo assim chamado Estado de Bem-Estar Social (ANTUNES, Ricardo. O
privilégio da serviddao: o novo proletariado de servigos na era digital. Sdo Paulo: Boitempo, 2018). Quando
debrugamos nosso olhar para o Sul do mundo, nos deparamos com a inexisténcia desses fenébmenos ou com
sua ocorréncia sob bases e formas muito diferenciadas. Ainda em consonancia com Ricardo Antunes, no Sul do
mundo, muito embora as diferenciacdes entre os setores das classes trabalhadores se fagam visiveis, elas ndo
demarcam posicdes muito divergentes, no que tange a precarizacdo do trabalho (ANTUNES, Ricardo. O
privilégio da serviddo: o novo proletariado de servicos na era digital. Sdo Paulo: Boitempo, 2018).

° TRINDADE, Hiago. O precariado no Brasil Contemporaneo. Tese (Doutorado em Servico Social). Programa de
Pés-Graduagdo em Servigo Social. Universidade Federal do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro, 2019, 249p.
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precarizacdo estrutural do trabalho, acometendo expressiva parte deste segmento de
trabalhadores.

De fato, as contrarreformas trabalhistas, no Brasil e no mundo, sdo postas e repostas
a todo instante, de acordo com as necessidades de acumulagao do capital, provocando,
como coroldrio, uma série de impactos para todos os homens e mulheres que vivem da
venda de sua forga de trabalho, como atestam as interessantes pesquisas desenvolvidas
pelos pesquisadores da Rede de Estudos e Monitoramento Interdisciplinar da Reforma
Trabalhista (REMIR), contidas no livro “Reforma trabalhista no Brasil: promessas e
realidade”.1®

Destarte, com este artigo, pretendemos oferecer uma contribuicdo aos debates
empenhados em desvelar o mundo do trabalho, atentando, sobremaneira, para a
contrarreforma trabalhista recentemente ocorrida no Brasil, observando, mais
especificamente, sua interface com o segmento de classe denominado como precariado.
Para tanto, priorizamos o debate com importantes sociélogos do trabalho, a exemplo de
Ricardo Antunes'!, Ruy Braga!?, José Soeiro!?, dentre outros, extraindo deles pistas
fundamentais para situar o tema. Esperamos que o texto possa alimentar novos debates
neste campo e, igualmente, contribuir para pensar as especificidades do trabalho e da nova

morfologia da classe trabalhadora no Brasil.

1. OS RUMOS DO DEBATE: A CONTRARREFORMA TRABALHISTA NO BRASIL E O
PRECARIADO

Na particularidade brasileira, vivemos uma conjuntura cada vez mais regressiva no

gue tange ao “mundo do trabalho”. Diante do contexto de crise e de acirramento da ofensiva

10 KREIN, Dari. OLIVEIRA, Roberto Véras de. FILGUEIRAS, Vitor Araudjo. Reforma Trabalhista no Brasil: promessas
e realidade. Campinas, SP: Curt Nimuendaju, 2019.

11 ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negacdo do trabalho. Sdo Paulo:
Boitempo, 2009; ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servigos na era digital.
Sdo Paulo: Boitempo, 2018.

12 BRAGA, Ruy. A pulsdo plebeia: trabalho, precariedade e rebelides sociais. S3o0 Paulo: Alameda, 2015; BRAGA,
Ruy. A rebeldia do precariado: trabalho e neoliberalismo no Sul global. Sdo Paulo: Boitempo, 2017.

13 SOEIRO, José. A formagdo do precariado: transformacdes no trabalho e mobilizacdes de precérios em
Portugal. Coimbra, 2015. Tese de doutoramento. Disponivel em: <http://hdl.handle.net/10316/28406>. Acesso
em: 04 mar. 2019.
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ultraneoliberal presente em toda a América Latina (por vezes encoberta por um manto
reacionario), os direitos sociais e trabalhistas — fruto de importantes conquistas histéricas da
classe trabalhadora — vém sendo alvo de progressivos desmontes. Nesses tempos, como
sugeriu o professor Ricardo Antunes!4, a precarizagdo do trabalho é regra.

Na verdade, como ja expuseram diversos analistas (Cf. dentre outros, BARBOSA,
2008) o mercado de trabalho no Brasil nasce e se estrutura envolto por um elevado grau de
precarizacdo. Entre nés, portanto, a precarizacdo é uma regra antiga e seus efeitos sempre
ressoaram negativamente para um enorme contingente de trabalhadores. Nessa diregao, se
é verdade que as lutas de classe foram responsdveis por materializar um pifio padrao de
protecdo trabalhista entre nés'>, também é correto afirmar que, a despeito de as conquistas
alcancadas representarem avancos relativamente significativos, as medidas de regulacdo do
trabalho aqui estabelecidas nunca foram capazes de modificar, substancialmente, as
péssimas condicdes e relacdes de trabalho implementadas desde a abolicdo do trabalho
escravo.

Debrugando-se na anadlise da realidade dos paises capitalistas (inclusive das poténcias
econdmicas mais “avancadas”), Mészdros demonstra ndo apenas a dificuldade que permeia a
busca de alternativas para conter e/ou recuperar os niveis de emprego, como também
aponta a “[...] tendéncia de aumento inexordvel do desemprego durante pelo menos sete
décadas do século XX"1®,

Num primeiro momento, a andlise tecida por Istvan Mészaros nos soou com um
excesso de “pessimismo da razdo”. Todavia, uma mirada mais detida para os dados e
acontecimentos observados em meio a realidade hodierna dao provas interessantes para
atribuir validade a tese e as preocupacdes que emergem no texto do intelectual hdngaro.

No relatério intitulado Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo, publicado em

2017, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) indicou que o numero de

14 ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servicos na era digital. S3o Paulo:
Boitempo, 2018.

15 Ao contrario daqueles que advogam a tese de um povo amorfo, corroboramos com Octavio lanni, ao indicar
que o Brasil sempre esteve envolto nas lutas travadas por indigenas, mulheres e negros, ainda que se
realizassem permeadas por dificuldades (IANNI, Octavio. A questdo social. Revista USP, n. 3, p. 145-154, 30 nov.
1989).

16 MESZAROS, Istvan. Para além do capital: rumo a uma teoria da transi¢do. S3o Paulo: Boitempo, 2011, p. 336.
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desempregados no globo terrestre ja é superior a 201 milhdes de pessoas. Isto sem levar em
consideracdo os 1,4 bilhdes de trabalhadores inseridos em formas de trabalho precario’’.
Nesse sentido, se ndo provocarmos mudancas significativas na realidade, as taxas de
desemprego deverdo permanecer se elevando a cifras muito significativas e provocando
efeitos sociais desastrosos na mesma magnitude, conforme indicou Mészaros.

O numero expressivo de trabalhadores desempregados, tal como consta no relatério
da OIT, alarga o Exército Industrial de Reserva (EIR) e, ao mesmo tempo, o complexifica,
como uma consequéncia direta da configuragdo diversa assumida pela classe trabalhadora
no decorrer dos sucessivos processos de reestruturacdo produtiva, implementados pelo
capital. Desse conjunto de sujeitos, queremos chamar especial atencdo para a fracdo de
trabalhadores que, ja tendo passado por um processo de proletarizacdo, pde-se a dinamizar
a camada flutuante do EIR, sendo absolvidos ou expelidos do espago produtivo
constantemente!® pois, para nds, é nesse campo que se situa (majoritariamente) o
precariado!® — foco de nossa andlise neste texto.

O processo de acumulagdo do capital prescinde da existéncia de uma massa de
trabalhadores disponiveis e moldaveis as necessidades da extracdo de mais-valia, e este
fenédmeno ganha, como aponta Braga?®, contornos especificos na “semiperiferia” do globo,
regido na qual os trabalhadores possibilitam as empresas uma compressao dos custos com a
producdao e, ao mesmo tempo, propiciam o rebaixamento do valor da forca de trabalho
global, uma vez que “[..] os trabalhadores mais bem pagos do centro do sistema sdo

permanentemente chantageados pela relocalizacdo produtiva, podendo ser demitidos sem

70IT. Perspectivas sociales y del empleo en el mundo — Tendencias. Genebra, 2017. Disponivel em:
<https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_540901.pdf >. Acesso em: 04 mar. 2019.

18 MARX, Karl. O capital: critica da economia politica — Livro 1. Sdo Paulo: Boitempo, 2011.

1% TRINDADE, Hiago. Crise do capital, exército industrial de reserva e precariado no Brasil contemporaneo.
2017. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n129/0101-6628-sssoc-129-0225.pdf>. Acesso em: 16
jan. 2019.

20 BRAGA, Ruy. A rebeldia do precariado: trabalho e neoliberalismo no Sul global. S3o Paulo: Boitempo, 2017.
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ser recontratados em um movimento que aprofunda a desigualdade também nos paises
avangados”?!.

Em instigante e recente estudo, tomando como escopo a realidade dos Estados
Unidos, Canada e Unido Europeia, Sadi Dal Rosso??> demonstra, sustentado por interessantes
dados empiricos, que o avanco do neoliberalismo nessas regides tem se efetivado,
provocando, concomitantemente, alteragdes substanciais nas condi¢des de trabalho e no
padrdo de protecdo social estabelecido.

Por certo, os estudos de Mészaros?? e Dal Rosso?4, aqui tomados de forma ilustrativa,
foram produzidos em tempos histdricos diferenciados, mas os dados apresentados por eles
nos permite enxergar uma tendéncia geral delineada pari passu ao processo de avanc¢o da
mundializacdo do capital na era dos impérios: o0 aumento do desemprego e das formas de
precarizacdo do trabalho, entendidos muitas vezes, como um mal e o remédio,
respectivamente.

De fato, poderiam ser assim interpretados. Se se observa as cifras divulgadas sem
tecer sobre elas uma andlise mais critica, poder-se-ia deduzir que as reformas trabalhistas,
implementadas ou em curso, estdo contribuindo para diminuir os indices de desemprego.
Todavia, uma investigacdo mais apurada da realidade, nos permitiria perceber que nao se
trata da contencdo do desemprego e, sim, da generalizacdao de formas de trabalho
precario, desprotegido e desregulamentado, ainda que, muitas vezes, exista um esforco em
fazer transparecer uma nocdo positiva em torno das modalidades de trabalho flexiveis cada
vez mais disseminadas, como se observa com as formulacdes de defesa da “flexiseguranga”
ou ainda da ideia de “trabalho flexivel seguro”.

Em linhas gerais, por meio destas nog¢des, apregoa-se a necessidade de flexibilizar o
trabalho em suas multiplas dimensdes (contratacdo, condi¢cGes e relagdes, politica de
dispensa, etc), mas garantindo, ao mesmo instante, uma “seguranca” para os sujeitos

afastados do mercado de trabalho, sobremaneira via seguros sociais e politicas de reinsercao

21BRAGA, Ruy. A rebeldia do precariado: trabalho e neoliberalismo no Sul global. S3o Paulo: Boitempo, 2017, p.
31.

22DAL ROSSO, Sadi. O ardil da flexibilidade: os trabalhadores e a teoria do valor. S50 Paulo: Boitempo, 2017.
BMESZAROS, Istvan. Para além do capital: rumo a uma teoria da transicdo. S3o Paulo: Boitempo, 2011.

24DAL ROSSO, Sadi. O ardil da flexibilidade: os trabalhadores e a teoria do valor. S3o Paulo: Boitempo, 2017.

TRINDADE, Hiago. A contrarreforma trabalhista no Brasil e o precariado: contribuicdo ao debate. Revista Juridica Trabalho e
Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 3, p. 1-21, 2020.




8

Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido

laboral®>. Contudo, ao fim e ao cabo, sabemos o que ocorre: a flexibilidade demarca as
condigcBes de existéncia dos trabalhadores e a seguranca se faz presente, fundamentalmente,
para os empregadores, para os estratos das classes dominantes, que sempre tém a sua
disposicdo o trabalhador nos moldes exigidos pelo atual estagio de acumula¢do?®.

Na verdade, expressdes como “flexiseguranca” e “trabalho flexivel seguro” compdem
o leque do novo palavreado do capital, de sua novilingua (numa livre alusdo a George Orwell,
em seu classico “1984”) e fazem parte de suas investidas ideoldgicas preocupadas em
justificar medidas e naturalizar a realidade estabelecida, desqualificando todas as investidas
tedricas, politicas e histéricas que afirmam o contrario, como ja demonstrou Ana Elizabete
Mota?’, ao referir-se, particularmente, a “cultura da crise”.

Assim, nos discursos do governo e dos setores do capital, uma das saidas para
enfrentar a crise expressa nas elevadas taxas de desemprego estabelecidas e nas quedas de
produtividade, consiste justamente na recorréncia a flexibilidade como um mecanismo
primordial. Diante desse quadro, a proposicdo e execucdao das famigeradas “reformas
trabalhistas”?® ganham destaque??. Assim, tais “reformas” tém sido pautadas por inimeros
governos, sob a alegacdo de promover uma “modernizacdo” ou “adequacdo” da

estruturacao juridica do trabalho com as exigéncias dos tempos atuais.

25 GORELLI HERNANDEZ, Juan. Critica a la flexiseguridad. Revista Latinoamericana de Derecho Social, [S.l.], jan.
2013. Disponivel em: <https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-social/article/view/9704/11732>.
Acesso em: 04 jun. 2020.

26 Em seu estudo, Dal Rosso empreende uma investida para perceber a flexibilidade para além dos discursos
propagandeados por instituicGes e sujeitos, por meio dos quais o fenébmeno parece estar revestido, Unica e
exclusivamente por um manto de positividade. Seu esforco tedrico, portanto, se inscreve na necessidade de
tragar uma andlise para desvelar o “sentido histérico” e a vinculagdo da flexibilidade no atual estagio do
capitalismo (DAL ROSSO, Sadi. O ardil da flexibilidade: os trabalhadores e a teoria do valor. S3o Paulo:
Boitempo, 2017).

27 MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social. S30 Paulo: Cortez, 2015.

28Neste trabalho, quando utilizarmos a expressdao “reforma trabalhista” estaremos aludindo ao que, em
verdade, representa uma contrarreforma, como qualificou Elaine Behring. Esta autora lembra que,
historicamente, o termo “reforma” esteve associado a uma perspectiva progressista, relacionada a um conjunto
de defesas pensadas por setores dos movimentos de trabalhadores e, em especial, da social-democracia, com
vistas a melhoria das condi¢des de vida dos sujeitos, tal como se sucedeu com a instalagdo do Welfare State,
nos chamados 30 anos gloriosos. Nos dias que correm, ha uma utilizagdo politico-ideoldgica do termo por parte
dos setores dominantes que reivindicam a necessidade de realizar reformas que, ao fim e ao cabo, expressam a
desestruturacdo de direitos (BEHRING, Elaine. Brasil em contra-reforma: desestruturacdo do Estado e perda de
direitos. Sdo Paulo: Cortez, 2003).

29 Inumeros socidlogos do trabalho produziram alertas sobre os efeitos que tais medidas poderiam acarretar
para a classe trabalhadora. Partidos politicos, movimentos sociais e setores organizados da sociedade sairam as
ruas na tentativa de quebrar a onda de retrocessos que vem se avolumando cada vez mais.
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Para constatar a ocorréncia deste fendmeno, poderiamos observar as acoes
implementadas nos ultimos dez anos, em distintos paises, do Norte e do Sul do mundo. Uma
das primeiras (e polémicas!) medidas adotadas por Emannuel Macron, na Franca, apds
vencer as eleigdes presidenciais em 2017, foi sustentar a necessidade de promover uma
reforma trabalhista, ancorada em principios como a liberdade de negociacdo da jornada
laboral e dos saldrios por parte das empresas, além da facilidade para demissdao de
trabalhadores sem observancia aos direitos sociais30. Algum tempo antes, em 2012, sob o
comando de Mariano Rajoy, a Espanha também p6s em curso um programa de reformulacao
da legislacdo trabalhista®! sustentado na reducdo dos custos com a demissdo de
trabalhadores com contrato indefinido e no aumento de postos de trabalho temporarios,
para citar apenas alguns pontos.

A este quadro, ainda poderiamos apresentar a realidade de Portugal. Em 2011, apds a
vitéria do campo de centro-direita comandada por Pedro Passos Coelho, a reforma
trabalhista também emergiu como um acontecimento sintonizado com a programatica
neoliberal, afetando diretamente as condi¢des dos trabalhadores portugueses, sobretudo do
precariado, segmento que, neste pais, congrega uma expressiva quantidade de sujeitos.

Nos paises de economia periférica, medidas regressivas também tém alterado as
legislagdes que normatizam o trabalho. A titulo de exemplo, poderiamos mencionar a
realidade do Peru. Em 2015, o pais promulgou uma lei trabalhista voltada especificamente
para os jovens (Ley Pulpin). Mediante ela, estabeleceu-se a reducdo dos dias de férias, o
aumento da jornada laboral e a exclusdo de gratificacdes para os jovens inseridos na faixa
etaria entre 18 e 24 anos de idade32. Mais recentemente, foi aprovada a proposta cunhada

por Rosa Bartra33, que, sob a alegacdo de possibilitar o acimulo de experiéncia profissional,

30 BASSETS, Marc. Reforma trabalhista é primeiro teste de Macron para mudar modelo social francés.
Publicado  pelo  Jornal El Pais em 1 de setembro de 2017. Disponivel  em:
https://brasil.elpais.com/brasil/2017/08/31/internacional/1504172887 983395.html. Acesso em: 07 jan. 2019.
31 Inclusive, tal modelo influenciou o presidente ilegitimo Michel Temer na proposicdo da “reforma trabalhista”
que se formulou no Brasil, como aponta o artigo de Manuel V. Gémez (2017), no El pais.

32 RPP. ¢Qué propone la nueva Ley de Empleo Juvenil o Ley Pulpin 2.0? Publicada em RPP noticias em 23 de
junho de 2017. Disponivel em: https://rpp.pe/economia/economia/que-propone-la-nueva-ley-de-empleo-
juvenil-o-ley-pulpin-20-noticia-1059634. Acesso em: 07 jan. 2019.

33 Congressista da “Fuerza Popular”.
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permite que os jovens peruanos oriundos de instituicdes de ensino técnico, realizem
trabalho ndao remunerado por um periodo de até trés anos.

Nos paises em que as alteracbes propostas ndo foram completamente efetivadas,
houve esforgos constantes para fazé-las cumprir. Nesse caso, o governo de Mauricio Macri
(2015-2019), na Argentina, constituiu um exemplo interessante. Desde sua elei¢do, o
presidente pds em destaque, de maneira recorrente e através de muitas tentativas, a
imperiosa urgéncia em promover um conjunto de alteragdes no universo trabalhista do pais
— o que foi bloqueado/impedido, de algum modo, pela intensa mobilizacdo dos setores
populares.

Na particularidade brasileira, lécus privilegiado de nossa investigacdo, sao
emblematicos dos ataques orquestrados contra o parco nivel de trabalho
protegido/regulamentado existente entre nés, a formulagdo e aprovac¢do da lei que prevé a
liberalizacdo total da terceirizacdo, inclusive para as atividades fins (lei 13.429/2017) e,
aquilo que seria a “pedra de toque” do governo ilegitimo de Michel Temer, a saber: a
“reforma” trabalhista (lei 13.467/2017). Esta “reforma” ganha forte impulso apds o golpe
sucedido em 2016 e se consolida em 2017, com a aprovacdo do texto pelo Senado,
animando vivamente a burguesia que, ja ha muito tempo, indicava por meio de suas
entidades representativas, um conjunto de medidas e proposicdes a serem observadas,
como se vé, por exemplo, com as 101 propostas apresentadas pelo Conselho Nacional da
Industria (CNI).

A atual contrarreforma trabalhista marca mais uma acdo restauradora do conjunto
das forcas dominantes brasileiras, articuladas com o propdsito de impedirem que as
mudancas sociais se operassem “de baixo para cima”, reatualizando as marcas de nossa
formacdo social, na qual as revolugdes “pelo alto” sempre se fizeram presentes,
desconsiderando os interesses e anseios da maioria da populacdo, como elucida Florestan
Fernandes3%.

Ora, mesmo sem romper com as prescricdes neoliberais e com os interesses das

fracdes de classe dominante, os governos capitaneados pelos representantes do Partido dos

34 FERNANDES, Florestan. O que é revolucdo? In: PRADO JUNIOR, Caio. FERNANDES, Florestan. Classicos sobre a
revolugdo Brasileira. S3o Paulo: Expressdo Popular, 2005.
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Trabalhadores (PT) possibilitaram alguns avancos no universo laboral-trabalhista brasileiro>,
cujos descontentamentos, da parte de determinados setores capitalistas, ndo tardaram a
aparecer e sé se avolumaram no decorrer dos anos®®. Nesse sentido, entendemos que a
contrarreforma trabalhista atual se imp&e predominantemente como uma agao restauradora
da burguesia, que busca frear os parcos avancos alcancados pelos trabalhadores brasileiros,
como forma de permitir a continuidade do processo de valorizagao do valor e a obtengao das
taxas de mais-valia pretendidas.

Tal investida se fez em um momento histérico marcado por dificuldades de
organizacdo politica das classes subalternas, fazendo com que os direcionamentos da
burguesia ndo encontrassem obstaculos significativos para se materializar, haja visto que os
pontos-chave das legislagbes que precarizam o trabalho existentes nas leis
supramencionadas foram garantidos.

Assim, com a contrarreforma trabalhista, um conjunto de aspectos emerge, dando
continuidade ao processo de desestruturacdao do mercado de trabalho no Brasil, agravando
as péssimas condicOes de trabalho ja estabelecidas, sobretudo a partir da regulamentacao
das formas de contrato intermitente, terceirizado (para atividades fins) e autbnomo. Essas
“novas” modalidades de contratacao da forga de trabalho se expandem progressivamente,
oferecendo aos setores dominantes multiplas formas de exploracdo com vistas a valorizacdo
do valor.

Feitas estas observagdes, é possivel sustentar algo, a saber: a atual contrarreforma
trabalhista objetiva ampliar a margem de manipulacdo dos empresarios no modo e na forma
como o trabalho passa a ser regulado, nos tipos de relagdes laborais estabelecidas. Isso
implica atestar uma mudanga histdrica no nivel de precarizagao do trabalho no Brasil e,
como coroldrio, na degradagao da classe trabalhadora, submetida cada vez mais a
situa¢Oes de pauperizagdo absoluta.

Esse processo ocorre com amplo e irrestrito respaldo do Estado brasileiro que, sob o

discurso da “modernidade” legaliza formas deletérias de trabalho, ao mesmo tempo em que

35Referimo-nos, mais precisamente, ao aumento do saldrio dos trabalhadores, a expansdo da formaliza¢do dos
postos de trabalho, dentre outros elementos ja apontados por Pochmann (POCHMANN, Marcio. O mito da
grande classe média: capitalismo e estrutura social. Sdo Paulo: Boitempo Editorial, 2014).

36 Demonstrando, inclusive, toda a incoeréncia da politica de conciliagdo de classes promovida por este partido.
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estabelece bloqueios as formas de fiscalizacdo e punicdo as irregularidades registradas no
universo trabalhista brasileiro. Mais uma vez — e vividamente — o Estado exp0e seu carater de
classe e expressa seu empenho em atender as requisicdes dos setores dominantes da
sociedade brasileira.

O gquadro sinteticamente apresentado nos serve para confirmar a tendéncia histdrica
levada a cabo pelo capitalismo em seus momentos de crise, qual seja: solapar os direitos
sociais e trabalhistas do conjunto dos trabalhadores. Neste interim, as “modernizacdes” e as
adequacgdes processadas no mundo do trabalho s3ao desenhadas com os elementos
indispensaveis para garantir a vitalidade e permitir a (re)producdo capitalismo. A reflexao de

José Soeiro coaduna com esta analise ao apontar:

Num periodo de capitalismo neoliberal [..] [as] formas inicialmente
excepcionais (e, por isso, consideradas atipicas) de trabalho foram se
generalizando, ndo por imperativo econémico, mas pelo fato de, na gestao
politica da produgdo, serem vantagens para as empresas.’’.

A citacdo de José Soeiro é importante pois nos permite entender que as
transformacbes sociais e politicas em curso estdo transfigurando padrdes e limites
estabelecidos como aceitaveis para o exercicio do trabalho, generalizando, assim, as formas
de labor consideradas atipicas. Em se tratando da realidade brasileira, essa situacdo se
processa de maneira particular, dada a histérica e elevada condicdao de precarizacao a nos
assolar. De toda forma, é preciso nao perder algo de vista: mesmo para um pais em que a
materializacdo da contrarreforma trabalhista ndo rompe com o que ja era tipico (a
precarizacdo), tais medidas representam alteraces de significativo relevo e ndo podem ser
naturalizadas ou diminuidas.

Assim, ao passo em que se desenvolvem, as contrarreformas trabalhistas diluem as
garantias laborais mais ou menos consolidadas e, como corolario, aprofundam a negacao de

outros direitos, circunscritos em diversas esferas da vida social. Esta também é uma medida

37 SOEIRO, José. A formagdo do precariado: transformacdes no trabalho e mobilizacdes de precarios em
Portugal. Coimbra, 2015. Tese de doutoramento, p. 20. Disponivel em: <http://hdl.handle.net/10316/28406>.
Acesso em: 04 mar. 2019.
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histérica do modo producdo capitalista: criar mecanismos que possibilitem a expropriagao
do trabalho e o aprofundamento das condigées de subordinagao dos trabalhadores —
mecanismo este que ganha tragos particulares na era imperialista, como destaca Virginia
Fontes (2010).

O precariado, enquanto segmento da classe trabalhadora brasileira, se insere em
relagGes de trabalho orientadas por estas novas formas de contratacdo. Dessa forma, sao
diretamente impactados por todos os condicionantes delas espraiados no que tange a
flexibilizacao, precarizagdo e rebaixamento das condi¢des de vida experimentada nos dias de
hoje.

Como sabemos, a precariza¢dao do trabalho ndo é um fendmeno inerte e imutavel.
Nesse sentido, as configuragbes assumidas pelo fenbmeno acompanham as tendéncias
desenvolvidas no decorrer da histéria, podendo se materializar de forma mais ou menos
intensa e com especificidades diversas, a depender da correlagdo de forgas, da organizagao
politica dos segmentos sociais, das singularidades culturais presentes nas distintas regides,
dentre outros aspectos.

Em sua analise sobre o modo de produc3o capitalista, Marx32 ja fornecia indicios para
pensar distintas formas de precarizagdo do trabalho. Assim ocorre, por exemplo, quando
explana acerca do trabalho por peca, da populacdo n6made etc. Qutrossim, a precariedade é
indissociavel do capitalismo e tem como sustentaculo a forma especifica assumida pelo
trabalho neste sistema, qual seja, o trabalho assalariado. Dessa forma, a precariedade nasce
com o capitalismo e caminha junto a ele. E justamente por entender a precariedade como
um processo que congrega elementos “velhos” e “novos”, que se abre a possibilidade de
estabelecer as devidas conexes com os atuais rebatimentos da configuracdo assumida pelo
modo de producdo capitalista para o mundo do trabalho e, em especial, para o
entendimento da emergéncia do precariado nesse contexto, sobretudo no marco das atuais
contrarreformas.

Nessa direcdo, é importante indicarmos algumas premissas que nos auxiliem a

caracterizar o precariado, observando sua posicdo no contexto de avancgo da precarizacao do

38 MARX, Karl. O capital: critica da economia politica — Livro 1. S30 Paulo: Boitempo, 2011.
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trabalho. A primeira dessas premissas demarca o entendimento segundo o qual o precariado
surge como fruto de uma nova hierarquia de precarizacbes existentes na realidade
contemporanea, expressando, por isso mesmo, a direcdo das transformacdes assumidas pela
morfologia da classe trabalhadora no Brasil. Por certo, o precariado nao é capaz de explicar
todas as alteracbes processadas no mundo do trabalho no Brasil, mas acreditamos que este
segmento é uma chave heuristica fundamental para nos sintonizarmos corretamente com as
alteragdes em curso. Ou seja, ha a necessidade de tratar o precariado sem superestima-lo,
mas, também, sem reduzi-lo.

Outra premissa se assenta no fato de que o precariado constitui um segmento de
classe, uma fracdo do proletariado. Assim, reconhecer a sua existéncia e as suas
singularidades nao implica defender sua separagdao ou sua autonomizacao do restante dos
trabalhadores. Se, por um lado, algumas analises se constroem nesta direcdao, tal como
procurou apresentar Standing®®, por outro lado, ndo se pode desconsiderar a existéncia de
um conjunto de esforcos tedricos e politicos empenhados em circunscrever o precariado no
ambito da classe trabalhadora em seu sentido amplo ou daquilo que Antunes* qualificou
como classe-que-vive-do-trabalho.

Assim, entendemos que negar a existéncia deste novo segmento de trabalhadores,
poderia concorrer para fomentar uma concepc¢do de classe trabalhadora reduzida nas
dimensdes de diversidade, heterogeneidade e complexidade dos sujeitos que a compde.
Por isso mesmo, pensamos que a disputa em torno da direcdo estabelecida para as
problematizacbes acerca do precariado deve se realizar com vistas a garantir sua vinculacdo a
classe dos que necessitam vender sua forca de trabalho para sobreviver e ndo para
inviabilizar o debate.

Dando prossecucdo a sistematizacdo das premissas, cabe destacar que o precariado
ndo constitui um segmento que funda as disputas politicas no interior da classe
trabalhadora. Por certo, a disputa intraclasse ja se desenvolve, de diferentes formas, em

todas as latitudes do globo. Ao tracar um desenho multifacetado do proletariado, Ricardo

39 STANDING, Guy. O precariado: a nova classe perigosa. S30 Paulo: Auténtica, 2013.
40 ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmagdo e a negac3o do trabalho. S30 Paulo:
Boitempo, 2009.
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Antunes®! indicou algumas diferenciacdes favorecedoras destas disputas internas: homens e
mulheres, jovens e velhos, nacionais e imigrantes, intelectuais e “bracgais”, estdveis e
instaveis... Essa heterogeneidade de caracteristicas, também reforcadas por Giovanni Alves?®?,
tem feito com que as lutas travadas sejam mais ou menos abrangentes em seu alcance, nos
objetivos e na direcdo que estabelece.

Nesse sentido, para nds, as clivagens e as disputas intraclasse ndo se iniciam com o
reconhecimento de uma nova camada de trabalhadores — o precariado — nem se encerra
com ele. Inclusive, é preciso destacar que as lutas empreendidas por este segmento nao tém
se pautado por defesas de grupos especificos, ao revés, elas tém adquirido um carater
abrangente e totalizante. Particularmente no Brasil, suas pautas vém se constituindo a partir
de um conjunto de demandas histéricas da classe trabalhadora brasileira, como se pode
registrar no marco das Jornadas de junho de 201343,

Ante todo o exposto, delimitamos o entendimento do precariado atrelado a um novo
patamar precarizacdo e de subsuncdo real do trabalho ao capital. Destarte, acreditamos ser o
precariado uma fracdo da classe trabalhadora. Um grupo heterogéneo, constituido
nuclearmente pelos jovens e adultos, em geral com algum nivel de certificagdo. Do ponto de
vista laboral, estes sujeitos se inserem em rela¢des de trabalho cada vez mais precarizadas,
marcadas pelas determinac¢des oriundas da contrarreforma trabalhista estabelecida no Brasil
ou, ainda, ndo conseguem adentrar no mundo do trabalho, passando, por isso mesmo, a
engrossar e modificar o chamado Exército Industrial de Reserva*t.

Diante de tudo o que foi relatado, parece ser evidente a tendéncia a alargar e
intensificar as formas pelas quais se desenvolve a flexibilidade, incidindo diretamente nos

niveis de precarizagdao do trabalho. Em verdade, as modificagdes produzidas no marco das

41 ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmac3o e a negacdo do trabalho. S3o Paulo:
Boitempo, 2009.

42 ALVES, Giovanni. Dimensdes da reestruturagio produtiva: ensaios de sociologia do trabalho. S0 Paulo:
Canal6/Praxis, 2007.

43 DAL ROSSO, Sadi. O ardil da flexibilidade: os trabalhadores e a teoria do valor. S3o Paulo: Boitempo, 2017.

44 TRINDADE, Hiago. Crise do capital, exército industrial de reserva e precariado no Brasil contemporaneo.
2017. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n129/0101-6628-sssoc-129-0225.pdf>. Acesso em: 16
jan. 2019.
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legislagdes trabalhistas tém, como objetivo central, criar um tipo e um modo de ser mais
precarizado da classe trabalhadora global.

Nessa direcdo, ainda que a condicdo de precariedade continue sendo marcante para
o conjunto dos trabalhadores brasileiros, a “reforma” trabalhista implementada em nosso
territério estd sendo responsdvel por fomentar e alargar, dentro de um quadro geral de
precarizagdo ja existente, diferenciacdes de destaque entre alguns extratos da classe
trabalhadora, com destaque para o precariado. Do ponto de vista juridico-formal esta
diferenciagdo se estabelece tendo-se em conta, num polo, o infimo seguimento que
continuara usufruindo do parco e frouxo padrdo de protecdo trabalhista instituido no Brasil
e, no outro polo, o expressivo (e em crescimento) contingente da classe trabalhadora
fortemente associado ao setor de servicos, “[..] com um traco geracional marcante
(juventude) e cujas relagdes de trabalho estdao mais proximas da informalidade, do trabalho
por tempo determinado, dos terceirizados e intermitentes, modalidades estas que nao
param de se expandir”4>.

Estas formas de trabalho, que sempre foram a regra para nds, agora sao a regra
formalmente regulamentada, ajuizada pelas estruturas juridicas e pelos intelectuais
organicos da burguesia, em geral. Mais precisamente, podemos dizer que passamos por um
processo de reformulacdo regressiva dos direitos do trabalho no Brasil, pois os mesmos
ganharam a tonica atribuida pelos extratos dominantes da sociedade, produzido a elevacao
da degradacdo do trabalho.

Desta feita, no Brasil, o precariado precisa ser entendido ndo a partir da “quebra” de
um padrao “favoravel” de trabalho estabelecido e sim de uma diferencia¢gdo que se processa
nos marcos da propria condicdo de precariedade ja existente. Dito em outras palavras: como,
entre nds, a precariza¢ao sempre foi uma constante, a demarca¢dao de um novo segmento da
classe trabalhadora brasileira se faz mediante o aprofundamento dessa precarizagao, criando
um segmento de sujeitos hiper-precarizado e hipo-protegido, para o que foi fundamental a

materializagdao da contrarreforma trabalhista.

45 ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servicos na era digital. S3o Paulo:
Boitempo, 2018, p. 62.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A nova fase de desenvolvimento do modo de producdo capitalista, esta fortemente
marcada pela financeirizacdo, pela mundializacdo e pela recorréncia constante as multiplas
formas e recursos tecnoldgicos disponiveis para condicionar os processos de trabalho. Em
meio a ela, vivenciamos um aumento brutal do desemprego, acompanhado da expansao de
diversas modalidades de contratacdo laboral flexiveis (estas, quase sempre, respaldadas
pelos aparatos juridicos dos Estados nacionais), bem como de formas de subutilizagdo da
forga de trabalho, formando um verdadeiro exército global de reserva para o capital.

Nesse sentido, o avango da crise capitalista tem reconfigurado o lugar das praticas de
trabalho flexiveis, a partir da conducdo de “reformas trabalhistas”. Todavia, é preciso ndo
perder de vista que esta medida se faz sentir, diferentemente, nas distintas latitudes do
globo terrestre. No Norte, as reformas trabalhistas e o avanco da flexibilidade atuam no
sentido de romper os padrdes trabalhistas conquistados e estabelecidos (o trabalho “rigido”
e “protegido”), como nos informa Dal Rosso (2017). No Sul do mundo e, especificamente na
realidade brasileira, isso ocorre com a reposicdo, a patamares mais elevados, da condicdo de
precarizacdo a que historicamente a classe trabalhadora foi submetida, contribuindo
decisivamente para a conformacdo do segmento que estamos denominando como
precariado.

Entre nds, as modificacdes na legislacdao trabalhista, operadas especialmente em
2017, significaram a expansao do trabalho autbnomo, intermitente e terceirizado, ambos
marcados por acentuado grau de incertezas e instabilidades. Desta feita, longe de constituir
um fenbmeno novo, observamos um reforco a inseguranca do trabalho sempre existente no
universo trabalhista do proletariado brasileiro. Da escraviddo a contemporaneidade,
vivenciamos alteracGes substanciais na realidade, mas, acreditamos ser possivel afirmar que,
em maior ou menor grau, algo permaneceu: a falta de horizonte e perspectiva da classe
trabalhadora em relacdo as garantias empregaticias.

Diante desse contexto, podemos afirmar que a classe trabalhadora esta mais

complexa. E também mais heterogénea, diversa e ampla. E estamos convencidos de algo: o
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precariado constitui um segmento do proletariado que estd implicado e que implica as
recentes transformagdes observadas no universo laboral no Brasil — dai a necessidade de
compreendé-lo, em suas minducias e particularidades. De fato, na realidade contemporanea,
qualquer estudioso interessado em desvelar a situa¢do da classe trabalhadora, necessitara
debrucar-se sobre esta nova fracdo de sujeitos: sua composicdo, seus anseios e interesses
politicos e seus dilemas.

Destarte, o estudo sobre o precariado, encerra um campo temadtico permeado por
inimeras polémicas e controvérsias, mas, também, por um conjunto de aportes que podem
nos possibilitar enriquecer o nosso entendimento da realidade, numa perspectiva de
totalidade. Por isso, sem pretensdes de ter esgotado os debates sobre este tema, esperamos
ter trazido, ao longo do texto, alguns elementos, indagacdes e provocagdes para permitir
avancar nas discussdes que tem se estabelecido sobre o precariado, em particular diante do

contexto de avango da contrarreforma trabalhista na realidade brasileira.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALVES, Giovanni. Dimensodes da reestruturagao produtiva: ensaios de sociologia do trabalho.
S30 Paulo: Canal6/Praxis, 2007.

ALVES, Giovanni. (0] que é o] precariado? Disponivel em:
<http://www.blogdaboitempo.com.br/category/colunas/giovanni-alves> . Acesso em: 10 jan.
2013.

ALVES, Giovanni. Trabalho e neodesenvolvimentismo: choque de capitalismo e nova

degradacdo do trabalho no Brasil. Bauru: Canal 6, 2014.

ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao: o novo proletariado de servicos na era digital.
Sao Paulo: Boitempo, 2018.

ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negacdo do
trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 2009.

BARBOSA, Alexandre de Freitas. A formag¢do do mercado de trabalho no Brasil. S3o Paulo:

Alameda, 2008.

TRINDADE, Hiago. A contrarreforma trabalhista no Brasil e o precariado: contribuicdo ao debate. Revista Juridica Trabalho e
Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 3, p. 1-21, 2020.



http://www.blogdaboitempo.com.br/category/colunas/giovanni-alves

19

Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido

BASSETS, Marc. Reforma trabalhista é primeiro teste de Macron para mudar modelo social
francés. Publicado pelo Jornal El Pais em 1 de setembro de 2017. Disponivel em:

https://brasil.elpais.com/brasil/2017/08/31/internacional/1504172887 983395.html.

Acesso em: 07 jan. 2019.

BEHRING, Elaine. Brasil em contra-reforma: desestruturacao do Estado e perda de direitos.
Sao Paulo: Cortez, 2003.

BRAGA, Ruy. A politica do precariado: do populismo a hegemonia lulista. Sao Paulo:
Boitempo, 2012.

BRAGA, Ruy. A pulsao plebeia: trabalho, precariedade e rebelides sociais. Sao Paulo:
Alameda, 2015.

BRAGA, Ruy. A rebeldia do precariado: trabalho e neoliberalismo no Sul global. Sao Paulo:
Boitempo, 2017.

DAL ROSSO, Sadi. O ardil da flexibilidade: os trabalhadores e a teoria do valor. SGo Paulo:
Boitempo, 2017.

DRUCK, Graca. A metamorfose das classes sociais no capitalismo contemporaneo: algumas
reflexdes. Revista Em Pauta, n. 41, v. 16. Rio de Janeiro, 2018. Disponivel em:

<https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/36685/26317>.

Acesso em: 04 jan. 2019.

ENGELS, Friedrich. A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra. Sao Paulo: Boitempo,
2010.

FERNANDES, Florestan. O que é revolugdo? In: PRADO JUNIOR, Caio. FERNANDES, Florestan.
Classicos sobre a revolugao Brasileira. Sao Paulo: Expressdo Popular, 2005.

FONTES, Virginia. O Brasil e o capital-imperialismo: teoria e histéria. Rio de Janeiro: Editora
da UFRJ, 2010.

GOMEZ, Manuel V. A reforma da Espanha que inspirou Temer: mais empregos (precarios) e
com menores salarios. El Pais, 2017. Disponivel em:

<https://brasil.elpais.com/brasil/2017/04/27/internacional /1493296487 352960.html>.

Acesso em: 05 mar. 2019.

TRINDADE, Hiago. A contrarreforma trabalhista no Brasil e o precariado: contribuicdo ao debate. Revista Juridica Trabalho e
Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 3, p. 1-21, 2020.



https://brasil.elpais.com/brasil/2017/08/31/internacional/1504172887_983395.html
https://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revistaempauta/article/view/36685/26317
https://brasil.elpais.com/brasil/2017/04/27/internacional/1493296487_352960.html

20

Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido

GORELLI HERNANDEZ, Juan. Critica a la flexiseguridad. Revista Latinoamericana de Derecho
Social, [S.L], jan. 2013. Disponivel em:

<https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-social/article/view/9704/11732>.

Acesso em: 04 jun. 2020.

GRAMSCI, Antonio. Cadernos do Carcere — Vol. 1. S3o Paulo: Civilizacdo Brasileira, 2017.
IANNI, Octavio. A questao social. Revista USP, n. 3, p. 145-154, 30 nov. 1989.

KREIN, Dari. OLIVEIRA, Roberto Véras de. FILGUEIRAS, Vitor Araujo. Reforma Trabalhista no
Brasil: promessas e realidade. Campinas, SP: Curt Nimuendaju, 2019.

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica — Livro 1. S3o Paulo: Boitempo, 2011.
MESZAROS, Istvan. Para além do capital: rumo a uma teoria da transi¢do. Sdo Paulo:
Boitempo, 2011.

MOQOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social. S3o Paulo: Cortez, 2015.

MOTA, Ana Elizabete; TAVARES, Maria Augusta. Trabalho e expropriacdes contemporaneas.
In: MOTA, Ana Elizabete. AMARAL, Angela. Cenarios, contradi¢cdes e pelejas do Servigo
Social brasileiro. S3o Paulo: Cortez, 2016.

OIT. Perspectivas sociales y del empleo en el mundo — Tendencias. Genebra, 2017.

Disponivel em:  <https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---

publ/documents/publication/wcms 540901.pdf>. Acesso em: 04 mar. 2019.

POCHMANN, Marcio. O mito da grande classe média: capitalismo e estrutura social. Sdo
Paulo: Boitempo Editorial, 2014.
RPP. ¢Qué propone la nueva Ley de Empleo Juvenil o Ley Pulpin 2.0? Publicada em RPP

noticias em 23 de junho de 2017. Disponivel em: https://rpp.pe/economia/economia/que-

propone-la-nueva-ley-de-empleo-juvenil-o-ley-pulpin-20-noticia-1059634. Acesso em: 07

jan. 2019.
SOEIRO, José. A formagdo do precariado: transformacdes no trabalho e mobilizacdes de
precarios em Portugal. Coimbra, 2015. Tese de doutoramento. Disponivel em:

<http://hdl.handle.net/10316/28406>. Acesso em: 04 mar. 2019.

STANDING, Guy. O precariado: a nova classe perigosa. Sao Paulo: Auténtica, 2013.

TRINDADE, Hiago. A contrarreforma trabalhista no Brasil e o precariado: contribuicdo ao debate. Revista Juridica Trabalho e
Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 3, p. 1-21, 2020.



https://revistas.juridicas.unam.mx/index.php/derecho-social/article/view/9704/11732
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_540901.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_540901.pdf
https://rpp.pe/economia/economia/que-propone-la-nueva-ley-de-empleo-juvenil-o-ley-pulpin-20-noticia-1059634
https://rpp.pe/economia/economia/que-propone-la-nueva-ley-de-empleo-juvenil-o-ley-pulpin-20-noticia-1059634
http://hdl.handle.net/10316/28406

21

Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido

TRINDADE, Hiago. Crise do capital, exército industrial de reserva e precariado no Brasil

contemporaneo. 2017. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n129/0101-6628-

$ss0c-129-0225.pdf>. Acesso em: 16 jan. 2019.

TRINDADE, Hiago. O precariado no Brasil Contemporaneo. Tese (Doutorado em Servico
Social). Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social. Universidade Federal do Rio de

Janeiro. Rio de Janeiro, 2019, 249p.

TRINDADE, Hiago. A contrarreforma trabalhista no Brasil e o precariado: contribuicdo ao debate. Revista Juridica Trabalho e
Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 3, p. 1-21, 2020.



http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n129/0101-6628-sssoc-129-0225.pdf
http://www.scielo.br/pdf/sssoc/n129/0101-6628-sssoc-129-0225.pdf

