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Ministério Publico do Trabalho (2006), atuando como Procurador do Trabalho na Procuradoria
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Doutora em Direito do Trabalho pela Universidade de Sdo Paulo - USP (2013). Mestre em Direitos
Difusos e Coletivos pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo- PUC/SP (2009). Especialista
em Direito Processual Civil pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos - UNISINOS

(2002). Graduada em Direito pela Universidade Federal de Pelotas - UFPEL (2000). Membro
Pesquisadora do Instituto Brasileiro de Direito Social Cesarino Junior. Ex-Juiza do Trabalho (TRT 22
Regido). Membro do Ministério Publico do Trabalho (2005), atuando como Procuradora do

Trabalho na Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP). (Curriculo Lattes)

Editores Assistentes
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Samuel Mendonga é Professor Titular Categoria A3, vinculado ao Programa de Pds-graduagdo em
Direito, Mestrado Académico, linha de pesquisa “Direitos Humanos e Politicas Publicas”, grupo de
pesquisa Direito e Realidade Social (CNPq/PUC Campinas), ao Programa de Pds-Graduagdo em
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Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). Pds-doutorando do Departamento de Economia da Educagdo da
FE-USP. Doutor em Filosofia da Educac¢do pela Unicamp, Mestre (area de Etica), Licenciado e
Bacharel em Filosofia pela PUC Campinas. E Presidente da Sociedade Brasileira de Filosofia da
Educacdo (2018-2020), membro da ABRADE - Associac¢do Brasileira de Direito Educacional e
participante de diversas sociedades internacionais: North American Nietzsche Society, PES -
Philosophy of Education Society, INPE - International Network of Philosophers of Education, ALFE -
Asociacién Latinoamericana de Filosofia de la Educacién. E autor do livro Aristocratic Education in

Nietzsche: individual achievement (Maryland: GlobalSouth, 2018). (Curriculo Lattes)

FELIPE DA SILVA PINTO ADAO

Mestrando em Ciéncia Politica pela Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, tendo como
pesquisa o perfil do Poder Judiciario brasileiro a partir de casos de trabalho andlogo ao de escravo
no Brasil contemporaneo. Graduado em Direito pela pela Pontificia Universidade Catdlica de
Campinas - PUC-Campinas (2015). Assessor juridico - cargo comissionado - do Ministério Publico do

Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas/SP). (Curriculo Lattes)

GABRIELA COSTA E SILVA

Mestre em Direito Publico pela Universidade Federal da Bahia - UFBA (2017). Graduada pela
Universidade Estadual de Santa Cruz - UESC (2013). Analista Processual nos quadros do Ministério
Publico da Unido (2015), atualmente lotada na Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido

(Campinas/SP). (Curriculo Lattes)

Equipe Técnica

RAFAEL FERREIRA DE ALMEIDA
Chefe da Assessoria de Comunicagado do Ministério Publico do Trabalho em Campinas. Graduado
em Jornalismo pela Pontificia Universidade Catélica de Campinas - PUC-Campinas. Especialista em

Gestdo de Marketing pela Escola Superior de Administragdao, Marketing e Comunicagdo - ESAMC.

BEATRIZ PAGANINI

Assessora Nivel Il da Chefia de Gabinete do Procurador-Chefe do do Ministério Publico do Trabalho
em Campinas. Graduada em Relag¢Bes Publicas pela UniMetrocamp Campinas e pds-graduanda em
Marketing Organizacional pelo Instituto de Economia da Universidade Estadual de Campinas -

UNICAMP.
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Conselho Editorial

CASSIO LUIS CASAGRANDE (UFF - RIO DE JANEIRO)

Professor de Direito Constitucional da Universidade Federal Fluminenase - UFF, ministrando aulas
na graduag¢do e no mestrado (PPGDC). Doutor em Ciéncia Politica (2007) pelo Instituto Universitario
de Pesquisas do Rio de Janeiro (IUPERJ). Mestre em RelagGes Internacionais (2001) pela Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio). Graduado em Direito pela Faculdade de Direito
de Curitiba - FDC, com habilitacdo especifica em Direito do Trabalho (1989). Membro do Ministério
Publico do Trabalho (2006), atuando como Procurador do Trabalho na Procuradoria Regional do
Trabalho da 12 Regido (Rio de Janeiro/RJ). Integra o quadro de docentes da Escola Superior do

Ministério Publico da Unido - ESMPU. (Curriculo Lattes).

EDUARDO CARLOS BIANCA BITTAR (USP - SAO PAULO)

Professor em nivel de Graduagdo e do Programa de Pés-Graduagao do Departamento de Filosofia e
Teoria Geral do Direito da Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo - USP. Desenvolveu
estagio doutoral-FAPESP junto a Université de Lyon (Il e Ill) e a Université de Paris (Sorbonne-Il e
Sorbonne-1V), na Franca. E Doutor (1999) e Livre-Docente (2003) pelo Departamento de Filosofia e
Teoria Geral do Direito da Faculdade de Direito da Universidade de S3o Paulo. Defendeu Tese de
Titularidade (2011) na Faculdade de Direito da Universidade de Sdo Paulo. Membro Titular do
Grupo de Pesquisas Direitos Humanos, Democracia, Politica e Memdria do Instituto de Estudos
Avancados da Universidade de Sao Paulo, IEA, USP. Pesquisador N-2 do CNPq (2017-2019).

(Curriculo Lattes)

GABRIELA NEVES DELGADO (UNB - BRASILIA)

Professora de Direito do Trabalho em nivel de Graduagdo e do Programa de Pds-Graduacgdo da
Faculdade de Direito da Universidade de Brasilia - UnB. Pds-Doutoranda em Sociologia do Trabalho
pela UNICAMP. Doutora em Filosofia do Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG
(2005). Mestre em Direito do Trabalho pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais - PUC
Minas. Graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de Minas Gerais - PUC Minas
(2002). Pesquisadora e lider do Grupo de Pesquisa "Trabalho, Constituicdo e Cidadania" da UnB,
com registro no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa do CNPg. Membro fundadora do Instituto de

Ciéncias Juridicas e Sociais - ICJS. Advogada. (Curriculo Lattes)
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HOMERO BATISTA MATEUS DA SILVA (USP - SAO PAULO)

Professor de Direito do Trabalho em nivel de Graduagdo e do Programa de Pés-Graduagdo do
Departamento de Direito do Trabalho e da Seguridade Social da Universidade de Sao Paulo - USP.
Doutor em Direito do Trabalho pela Universidade de Sdo Paulo - USP (2007). Mestre em Direito do
Trabalho pela Universidade de Sdo Paulo - USP (2002). Graduado em Direito pela Universidade de
Sdo Paulo - USP (1993). Pesquisador da Universidade de Sdo Paulo - USP, dentro da linha de
pesquisa "Saude e seguranca do trabalho. Novos rumos da regulacgdo juridica da saude, higiene e

seguranca do trabalho". Juiz titular da 882 Vara do Trabalho de Sdo Paulo. (Curriculo Lattes)

JORGE CAVALCANTI BOUCINHAS FILHO (FGV - SAO PAULO)

Professor turno completo no curso de Administracdo de Empresas da Fundagdo Getulio Vargas -
EAESP/FGV. Coordenador dos cursos de pds-graduagido em Direito do Trabalho, Direito Processual
do Trabalho e em Direito Sindical na Escola Superior de Advocacia. Pés-Doutor junto ao Laboratoire
de Droit et Changement Social da Université de Nantes, Franga (2013). Mestre e doutor em Direito
do Trabalho pela Universidade de Sdo Paulo - USP (2012). Graduado em Direito pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte (2003) e especialista em Direito do Trabalho pela Universidade
Potiguar - UnP (2005). Advogado em Sdo Paulo, integra as Comissdes de Direito Sindical e de

Direito Empresarial do Trabalho da OAB/SP para o triénio 2013-2015. (Curriculo Lattes)

LORENA VASCONCELOS PORTO (UDF - BRASILIA)

Professora de Direito do Trabalho no Programa de Pés-Graduag¢do do Centro Universitario do
Distrito Federal - UDF. Doutora em Autonomia Individual e Autonomia Coletiva pela Universidade
de Roma Il (2008). Mestre em Direito do Trabalho pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas
Gerais - PUC-Minas (2007). Especialista em Direito do Trabalho e Previdéncia Social pela
Universidade de Roma Il (2005). Graduada em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG (2004). Membro do Ministério Publico do Trabalho (2006), atuando como Procuradora do
Trabalho na Procuradoria Regional do Trabalho da 22 Regido (Sdo Paulo/SP). Professora Titular do
Centro Universitario UDF. Professora Convidada da Universidad Externado de Colombia (Curriculo

Lattes)

MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO (UNIVERSIDADE NACIONAL DE CORDOBA - ARGENTINA)
Professor de Direito Material e Processual do Trabalho em cursos de pds-graduagao e Professor
Visitante da Universidade Nacional de Céordoba, Argentina. Doutor em Direito pela Universidade de
Sdo Paulo - USP (2005). Mestre em Direito pela Universidade de Sdo Paulo - USP (1994).

Graduado em Direito pela Universidade de Sdo Paulo - USP (1987). Membro da Asociacién
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Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AADTSS), da Asociacién Uruguaya de

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (AUDTSS) e da Asociacion de Abogados Laboralistas
del Paraguay (AAL). Desembargador do Trabalho no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(Campinas/SP). (Curriculo Lattes)

MARCIO TULIO VIANA (UFMG E PUC MINAS)

Professor de Direito do Trabalho em nivel de Graduacgdo da Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG e em nivel de graduacdo e do Programa de Pds-Graduacdo da Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais - PUC/MG. Pds-Doutor pela Universidade de Roma | La Sapienza (2008) e
pela Universidade de Roma Il Tor Vergata (2002). Doutor em Direito pela Universidade Federal de
Minas Gerais - UFMG (1994). Graduado em Direito pela Universidade Federal de Minas Gerais -
UFMG (1972). Co-coordenador do grupo de pesquisa Retrabalhando o Direito - RED. (Curriculo

Lattes)

MIRTA GLADYS LERENA MANZO DE MISAILIDIS (UNIMEP - PIRACICABA)

Professora de Direito do Trabalho em nivel de Graduagdo e do Programa de Pds-Graduacgdo da
Faculdade de Direito da Universidade Metodista de Piracicaba - UNIMEP. Doutora em Direito das
Relagbes Sociais pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo - PUC-SP (1999). Mestre em
Educagdo Superior pela Ppela Pontificia Universidade Catdlica de Campinas - PUC-Campinas
(1994). Graduada em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Campinas - PUC-Campinas
(1982). Pesquisadora da da Universidade Metodista de Piracicaba - UNIMEP dentro da linha de
pesquisa "Protecdo dos Direitos Fundamentais Coletivos e Difusos na Contemporaneidade".

(Curriculo Lattes)

RAFAEL SANTOS DE OLIVEIRA (UFSM - SANTA MARIA)

Professor em nivel de Graduacdo e do Programa de Pds-Graduac¢do do Departamento de Direito da
Universidade Federal de Santa Maria - UFSM. Doutor em Direito pela Universidade Federal de
Santa Catarina - UFSC (2010), na 4rea de concentragdo em RelagGes Internacionais, com periodo de
realizacdo de Estagio de Doutorado (doutorado-sanduiche) com bolsa da CAPES na Universita Degli
Studi di Padova - Itdlia (fev-jun 2009). Mestre em Integragdo Latino-Americana (Direito da
Integracdo) pela Universidade Federal de Santa Maria - UFSM (2005). Graduado em Direito pela
Universidade Federal de Santa Maria - UFSM (2003). Vice-Coordenador do Nucleo de Pesquisas
Prof. Luis Alberto Warat (NPLAW/UFSM). Lider do Grupo de Pesquisas cadastrado no CNPq
denominado CEPEDI - Centro de Estudos e Pesquisas em Direito e Internet. Membro da Associa¢do

Brasileira de Editores Cientificos (ABEC). (Curriculo Lattes)

Expediente
Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano, Campinas, v. 1, n. 1, 2018



http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4730888Y4
http://lattes.cnpq.br/2870731771108446
http://lattes.cnpq.br/2870731771108446
http://lattes.cnpq.br/4739595900780006
http://lattes.cnpq.br/9933895574541972

8

Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido

RENATO RUA DE ALMEIDA (PUC SAO PAULO)

Professor do Nucleo de Pesquisa em Direito do Trabalho do Programa de Pds-graduagdo Stricto
Sensu (mestrado e doutorado) em Direito da Faculdade de Direito da Pontificia Universidade
Catodlica de Sdo Paulo - PUC-SP. Doutor em Direito do Trabalho pela Universidade de Paris | -
Panthéon-Sorbonne (1973). Executa projetos de pesquisa sobre os temas "Tutela e efetividade dos
direitos fundamentais nas relagdes de trabalho" e "Efetivacdo dos direitos fundamentais pela

negociacdo coletiva. Advogado trabalhista. (Curriculo Lattes)

XISTO TIAGO DE MEDEIROS NETO (UFRN - RIO GRANDE DO NORTE)

Professor de Direito Processual do Trabalho em nivel de Graduac¢do e de Especializagdo Lato Sensu
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN. Mestre em Direito Publico pela
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN (2003). Universidade Federal do Rio Grande
do Norte - UFRN (1984). Membro do Ministério Publico do Trabalho (1993), atuando como
Procurador do Trabalho na Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido (Natal/RN). Integra o
quadro de docentes da Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU. Coordenador da
Revista Juridica IN VERBIS do curso de Direito da Universidade Federal do Rio Grande do Norte -

UFRN. (Curriculo Lattes)

Conselho Editorial Internacional

ADA ORDOR (UNIVERSITY OF CAPE TOWN - AFRICA DO SUL)

Professora associada e Diretora do Centre for Comparative Law in Africa (CCLA) da Faculdade de
Direito da University of Cape Town (UCT). Bacharel em Direito pela Universidade de Jos (Nigéria),
mestre em Direito pela Universidade da Nigéria, doutora em Direito pela University of Cape Town,
pos-doutora pesquisadora pelo Institute of Development and Labour Law da University of Cape
Town e advogada licenciada pela Ordem dos Advogados da Nigéria. Jd atuou como pesquisadora
da Nigerian Law School e do African Gender Institute, foi membra visitante do Institute for Policy
Studies da Johns Hopkins University em Baltimore (EUA) e da American Association of University
Women e foi co-editora do Journal of Comparative Law in Africa. Desde 1990, tem publicado

diversos livros e artigos sobre Direito e Desenvolvimento, Direito Comparado e Direito do Trabalho.
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CRISTINA MANGARELLI (UNIVERSIDADE DA REPUBLICA - URUGUAI)

Professora de Direito do Trabalho e da Seguridade Social na Faculdade de Direito da Universidad de
la Republica e da Universidade de Montevidéu, Uruguai. Doutora em Direito e Ciéncias Sociais

e mestra em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela Faculdade de Direito

da Universidad de la Republica. Pesquisadora integrante da Academia Iberoamericana de Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social, é autora de diversos livros e artigos dedicados a tematica do

Direito do Trabalho e ja participou de congressos pela América do Sul, Europa e Oceania.

ELIZABETH TIPPETT (UNIVERSIDADE DE OREGON - ESTADOS UNIDOS DA AMERICA)

Professora Associada de Direito do Trabalho, Direito do Consumidor e de Negociagao, Co-Diretora
do Programa de Mestrado Conflict & Dispute Resolution e Associate Faculty do Center for Cyber
Security and Privacy, todos da Faculdade de Direito da Universidade de Oregon, EUA. Juris

Doctor pela Harvard Law School, Bacharel (B.A) em Social Studies pela Harvard College e Advogada
credenciada para atuar nos estados de Oregon, Califérnia e Nova lorque, bem como perante a
Suprema Corte dos Estados Unidos. J4 atuou como Advogada Associada no escritorio de
advocacia Wilson Sonsini Goodrich & Rosati (Palo Alto, Califérnia e Nova lorque, Nova lorque),
como pesquisadora no Center for Labor and Employment Law da Universidade de Nova lorque e
atuou como Teaching & Research Assistant em diversos programas e disciplinas da Harvard School
of Law. E autora de diversas obras, artigos e entrevistas sobre Direito do Trabalho, Rela¢des de
Trabalho, Governanga Corporativa e questdes relacionadas a advocacia em geral e ja atuou como

conferencista em diversas universidades dos EUA e do Reino Unido.

EVANCE KALULA (UNIVERSITY OF CAPE TOWN - AFRICA DO SUL)

Professor Emérito de Direito do Trabalho e da Seguridade Social na Faculdade de Direito

da Universidade da Cidade do Cabo. Doutor em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Warwick, Inglaterra, mestre em Direito pela Kings College, University of London. Chair do Comité
para Liberdade Sindical, membro e conselheiro da Academy of Science of South Africa, membro do
Conselho Ministerial e Consultivo para assuntos econdmicos no Departamento de
Desenvolvimento Econémico do governo da Africa do Sul e membro da African Academy of
Sciences (AAS). Ja foi presidente da International Labour and Employment Relations

Association (ILERA), membro do Conselho Consultivo do Laboratério de Pesquisa em Direito do
Trabalho e Desenvolvimento na Faculdade de Direito da McGill University em Montreal,

Canada, Chair da Comissdo para Condicdes de Trabalho na Africa do Sul da OIT, e j4 trabalhou
como Consultor e especialista para diversos governos e organiza¢des internacionais como o

governa da Zambia, o Alto Comissariado para Refugiados na ONU, o Labour Department do
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governo estadunidense, entre outras. E autor de diversos trabalhos e artigos sobre regulagdo do
mercado de trabalho, seguridade social, relacdes de trabalho na Africa do Sul e Direito do Trabalho

Internacional Comparado.

FRANCISCO PEREZ AMOROS (UNIVERSIDADE AUTONOMA DE BARCELONA - ESPANHA)

Professor Catedratico de Direito do Trabalho e da Seguridade Social da Universidade Autdnoma de
Barcelona, Espanha. Doutor em Direito pela Universidade de Barcelona e Doutor Honoris

Causa pela Universidade Paulo Freire, Nicardgua. Arbitro do Tribunal Laboral da Catalunha, vice-
presidente da Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Sequridad Social (AIDTSS)
e da Asociacién Iberoemericana de Juristas del Derecho del Trabajo y Seguridad

Social(AIJDTSS), membro do Comité Cientifico da CIELO (Comunidad Internacional para el Estudio
Laboral y Ocupacional), pesquisador do Grupo de Investigacion “Trabajadores e inmigracion” e

do Institut d"Etudis del Treball, ambos da Universidade Autbnoma de Barcelona. Ja foi Professor
Visitante de diversas universidades latino-americanos e é autor de diversas obras e artigos sobre

Direito do Trabalho e da Seguridade Social.

FRANCK HEAS (UNIVERSIDADE DE NANTES - FRANCA)

Professor de Direito Social e do Trabalho, Vice-Decano e responsavel pelo Setor de Estagio do
Programa de Mestrado da Faculté de Droit et de Sciences Politiques da Universidade de Nantes,
Franca. Doutor em Direito pela Universidade de Nantes e especialista em Direito Social e do
Trabalho. Membro do Comité Cientifico da rede internacional CIELO (Communauté pour la
recherche et les études sur le travail et le champ professionnel), membro da comité cientifico da
Revista Santé et Travail e da Revue internationale sur le travail et la société da Universidade de
Quebec, Canada. Ja foi co-responsavel pela equipe Travail et Solidarités do laboratério Droit et
Changement Social da Universidade de Nantes, membro eleito do Conseil national des
Universités (CNU) da Franga, membro especialista convidado do grupo de trabalho do Conseil
Economique et Social de Bretagne e Professor convidado na Faculdade Sdo Judas Tadeu em Sdo

Paulo, Brasil. E autor de diversas obras e artigos sobre direito do trabalho e seguridade social.

JOAO LEAL AMADO (UNIVERSIDADE DE COIMBRA - PORTUGAL)

Professor Associado de Direito do Trabalho da Universidade de Coimbra. Doutor e mestre em
Ciéncias Juridico-Empresariais pela Universidade de Coimbra. Membro da Dire¢do da APODIT —
Associacao Portuguesa de Direito do Trabalho, Vice-presidente da Direcao do IDET — Instituto de
Direito das Empresas e do Trabalho, Membro dos Corpos Gerentes da JUTRA — Associa¢do Luso-

Brasileira de Juristas do Trabalho. Membro da lista de arbitros-presidentes do Conselho Econémico
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e Social. Integrante da direcdo da revista Questdes Laborais e redator da Revista de Legislagdo e de

Jurisprudéncia. Autor de diversas obras e artigos relacionados ao Direito Laboral.

JORGE ROSENBAUM RIMOLO (UDELAR - URUGUAI)

Professor titular de Direito Individual e Coletivo do Trabalho e da Seguridade Social (Grau 5) da
Faculdade de Direito e de Legislacdo e Relagdes Industriais na Faculdade de Engenharia, ambas

da Universidad de La Republica (UDELAR) em Montevideu, Uruguai. Diretor académico de Direito
do Trabalho e da Seguridade Social e Direito Coletivo do Trabalho na Escola de Pds-Graduagdo e da
Faculdade de Direito da UDELAR. Secretario Geral da Fundacion Electra, dedicada a promogao do
estudo cientifico do Direito do Trabalho e da Seguridade Social (2010 até o presente). Doutor em
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