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Reflexdes e propostas para melhoria das
pericias médicas na Justi¢ca do Trabalho

Reflections and proposals for the improvement of technical expertise within the Labor
Justice

Reflexiones y propuestas para mejorar las pericias médicas em la Justicia del Trabajo

Raimundo Siméo de Melo’

RESUMO

O artigo tem como objetivo propor sugestdes de melhoria para as pericias técnicas realizadas no
ambito da Justica do Trabalho, considerando-se que a atividade é essencial para a preservagao e
promogdo do meio ambiente de trabalho sadio e seguro e também para a obtengdo de provimentos
jurisdicionais justos em casos que envolvam a tematica dos acidentes de trabalho. Por meio de andlise
critica, é observado que a nomeagdo particular de peritos constitui risco de comprometimento da
imparcialidade dos experts, indicando-se alternativas para o recrutamento de peritos técnicos. Além
disso, ainda sdo elencadas diretrizes para o préprio desempenho da atividade pericial, versando-se,
ainda, sobre as possibilidades de atuagdo do Juizo em face dos laudos elaborados, uma vez que o
Magistrado podera optar por designar novas pericias e até mesmo demandar a oitiva dos especialistas
para a formagdo do seu convencimento. Observados estes dados, e também por meio da andlise de
jurisprudéncia, chega-se a conclusdo de que tais medidas teriam o conddo de dificultar o trafico de
influéncias nas atividades periciais, aumentando a qualidade técnica dos pareceres e dando maior
credibilidade a esta importante fungdo jurisdicional, que também restou prejudicada por alteragdes
trazidas pela Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017).
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ABSTRACT

The purpose of this article is to offer suggestions about improvement of the technical expertise carried
out within the Labor Justice, considering that the activity is essential to the preservation and
promotion of a healthy and safe working environment and for obtaining fair legal decisions in cases
involving the issue of occupational accidents. Through a critical analysis, it is observed that the
appointment of private experts constitutes a risk that compromises their own impartiality, being
indicated alternatives for the recruitment of technical experts. In addition, guidelines for the expert’s
activity are listed, as well as the Judges’ possibilities of action towards the technical reports made by
the experts, since the Magistrate may choose to appoint new experts and even hear the experts to
form their convincement. Based on these data and on the analysis of legal decisions, it is concluded
that such measures would make it difficult for cases of corruption in expert activities to happen,
increasing the technical quality of expert opinions and giving greater credibility to this important
jurisdictional function, which has also been compromised by changes brought about by the Labor
Reform (Law 13467/2017).
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RESUMEN

El articulo tiene como objetivo proponer sugerencias de mejora para las pericias técnicas realizadas
en el ambito de la Justicia del Trabajo, considerando que la actividad es esencial para la preservacion
y promocién del medio ambiente de trabajo sano y seguro y también para la obtencién de pruebas
jurisdiccionales justas en casos que involucren la tematica de los accidentes de trabajo. Por medio de
analisis critico, se observa que la indicacidon particular de los expertos constituye un riesgo de
comprometimiento de su imparcialidad y, por ello, son indicadas alternativas para el proceso de
seleccion de los expertos técnicos. Ademds, estan listadas directrices para el desarrollo de la actividad
pericial, sugiriéndose posibilidades de actuacién del Juez frente a los laudos elaborados, una vez que
el Magistrado podra designar nuevas pericias e incluso demandar nuevas pericias o escuchar otros
especialistas para la formacién de su convencimiento. Observados estos datos y también por medio
de analisis de jurisprudencia se concluye que tales medidas tendrian como objetivo dificultar el trafico
de influencias en las actividades periciales, aumentandose la calidad técnica de los pareceres y
dandose mayor credibilidad a esta importante funcidn jurisdiccional que también se quedd
perjudicada por cambios traidos por la Reforma Laboral (Ley 13.467 / 2017).

PALABRAS CLAVE: Accidente. Trabajo. Pericia médica. Justicia del Trabajo.
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INTRODUCAO

Cabe pontuar inicialmente que o tema afeto as pericias médicas na Justi¢a do Trabalho
envolve questGes relativas ao meio ambiente do trabalho e a saude dos trabalhadores e, por isso,
configura-se como questdo de ordem publica, com status constitucional (CF, arts. 72 e incisos
XXIl e XXVIII, 196 e 225, entre outros), envolvendo atores publicos e privados com vistas a
prevenir e eliminar os gravames a saude dos trabalhadores, oriundos do mundo do trabalho.

Em que pesem os esforcos empregados por instituicdes publicas e privadas, por
circunstancias ligadas ao modo de execucdo do trabalho nos estabelecimentos empresariais,
muitos trabalhadores tém sido vitimas de acidentes do trabalho e de doengas ocupacionais em
numeros crescentes, colocando o Brasil no ranking mundial como recordista em acidentes e
doencas ocupacionais.

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT - "As doencas profissionais
continuam sendo as principais causas das mortes relacionadas com o trabalho. Segundo
estimativas da OIT, de um total de 2,34 milhdes de acidentes de trabalho mortais a cada ano,
somente 321.000 se devem a acidentes. Os restantes 2,02 milhdes de mortes sdo causadas por
diversos tipos de enfermidades relacionadas com o trabalho, o que equivale a uma média diaria
de mais de 5.500 mortes. Trata-se de um déficit inaceitavel de Trabalho Decente.
A auséncia de uma prevencdo adequada das enfermidades profissionais tem profundos efeitos
negativos ndo somente nos trabalhadores e suas familias, mas também na sociedade devido ao
enorme custo gerado, particularmente no que diz respeito a perda de produtividade e a
sobrecarga dos sistemas de seguridade social. A prevencao é mais eficaz e tem menos custo que
o tratamento e a reabilitacdo. Todos os paises podem tomar medidas concretas agora para
melhorar sua capacidade de prevencdao das enfermidades profissionais ou relacionadas com o
trabalho" (OIT, 2013).

Perante o Poder Judicidrio Trabalhista, na maioria das demandas judiciais objetiva-se a
reparacao pelos danos sofridos pelos trabalhadores (estético, material e moral) e a garantia de
emprego de trabalhadores lesionados despedidos, assegurada no art. 118 da Lei n. 8.213/91 e

em normas coletivas de trabalho conquistadas pelos trabalhadores através dos seus sindicatos
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profissionais, que asseguram as vitimas de acidentes laborais e doencas ocupacionais
estabilidade no emprego.

Sabe-se que em lides judiciais envolvendo acidentes e doengas do trabalho, para
afericdo do nexo de causalidade e incapacidade laborativa, o Poder Judiciario utiliza-se de prova
técnica pericial, oportunidade em que sdo nomeados profissionais particulares ndo investidos
em cargo ou emprego publico, para a realizacao de pericias e assisténcia ao Juizo.

O perito judicial tem importante papel como auxiliar da Justica e, por isso, deve gozar
da confianca do Juiz que o nomeia para auxilid-lo em questées técnicas que ndo sdo de dominio
do conhecimento do Magistrado. Assim, para fazer um julgamento correto de determinadas
guestoes o juiz precisa do apoio desse profissional, cuja conclusdo, embora nao vincule o juiz, é
de grande importancia para a decisdo da questdo posta perante o Judicidrio e para ser feita a
devida justica, que é o papel do julgador.

O resultado do trabalho do perito, expresso no laudo pericial, tem o potencial de
influenciar decisivamente o Magistrado na formacdo de sua convic¢do. Por isso, a pericia € uma
das provas mais sensiveis do processo civil, digna de merecer a devida atengdo do Judiciario, a
comecar pelos critérios de escolha do perito, o qual deve ser, necessariamente, um expert no
tema objeto de elucidacdo técnica ou cientifica.

Na Justica do Trabalho poucas ndo sdo as questdes em que o Juiz necessita do auxilio de
um perito, como, por exemplo, nas acdes que tém como objeto o pagamento de adicionais de
insalubridade, periculosidade e penosidade, sobre pleitos de reintegracdo no emprego de
acidentados e, depois da Emenda Constitucional n. 45/2004, todas as a¢Ges envolvendo
reparacOes acidentarias por danos material, moral, estético e pela perda de uma chance e as
acoes coletivas sobre meio ambiente do trabalho em face dos empregadores.

Facil ndo tem sido para a Justica do Trabalho administrar as questdes envolvendo a
atuacdo dos peritos e respectivos assistentes técnicos, especialmente depois que as ac¢des
acidentarias passaram para sua competéncia e formaram um importante volume de demandas.
Essas questdes envolvem, desde a falta de peritos em determinadas Comarcas, até a
desconfianca em alguns profissionais, os quais ndo honram o importante papel de auxiliar da
Justica.

Sabe-se que o atual quadro de peritos médicos trabalhistas é composto, em grande

medida, por profissionais com forte ligagdo com o setor empresarial. Alguns chegam a compor,
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ao mesmo tempo, o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT), na qualidade de prestadores de servicos de empresas comumente demandadas, e até
mesmo figurando como assistentes técnicos dessas empresas em pericias judiciais.

A par dessa situacdo desconfortavel e comprometedora para o resultado imparcial e
isento dos peritos, constitui fato publico e notdrio, veiculado pela midia em 31/05/2016, que o
Ministério Publico Federal e a Policia Federal deflagraram a “Operacao Hipdcritas”, cumprindo
mandados de prisdo preventiva, condugao coercitiva e busca e apreensdao em Campinas e em
varias outras cidades do Estado de S3do Paulo, contra a investigada pratica de crimes em
processos trabalhistas, que envolvem pericias judiciais, conforme noticiou a imprensa e consta
no site do Ministério Publico Federal (MPF) em S3do Paulo. Conforme divulgado pelo MPF, muitos
profissionais médicos, peritos e assistentes técnicos, numa relacdo de grande promiscuidade,
vinham agindo em desvafor dos trabalhadores reclamantes vitimas de acidentes e de doengas
do trabalho e noutras questdes envolvendo o meio ambiente do trabalho, elaborando pericias
negativas (BRASIL, 2016).

Em razdo dessas conclusdes periciais falsas e criminosas, esses profissionais assinaram
laudos de forma contrdria a real situacdo dos trabalhadores, os quais, por conta do resultado
fraudulento das pericias tiveram seus pleitos julgados improcedentes perante a Justica do
Trabalho. Ou seja, os reclamantes que passaram pelas maos desses profissionais desonestos da
medicina, que tiveram negados os justos pleitos pela Justica Especializada, sentiram-se
injusticados, porque sabem que foram prejudicados maliciosamente e, com isso, findam por
desacreditar no Poder Judiciario Trabalhista, cujos Magistrados estdo sendo enganados por meio
de pericias fraudulentas.

Na operacdao do Ministério Publico Federal e da Policia Federal foi revelado um mega
esquema de corrupg¢do, pagamento de propina e fraude em laudos periciais da Justica do
Trabalho. Segundo o MPF, por meio de advogados e assistentes técnicos, empresas pagavam
suborno para peritos manipularem laudos médicos em beneficio delas e contra os trabalhadores.
Um dos investigados é suspeito de ter fraudado pelo menos 100 pericias e se a Operagao
Hipdcritas comprovar esta situacdo, apenas este envolvido pode ser condenado a mais de 200

anos de prisao.
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Como se V&, as principais vitimas do esquema criminoso nas pericias envolvendo alguns
profissionais desonestos sdo os trabalhadores, que perdem os processos de insalubridade,
periculosidade, de reintegracdo no emprego e de indenizacdes acidentarias.

Também perde o Judicidrio trabalhista, que tem a sua imagem manchada
indevidamente, porque quem julga os processos ndo sdo os peritos, mas, os Juizes do trabalho,
com base nos resultados das pericias, que, se falsas, maculam os julgamentos e enganam os
julgadores, que confiaram no seu “perito de confianga”.

Quando a pericia ndo cumpre os pressupostos minimos de idoneidade da prova técnica,
ela é produzida de maneira a furtar do Magistrado o seu poder de decisdo justa, o que mancha
de forma indelével a imparcialidade do Judicidrio na visao do jurisdicionado, pelo que, é da Justica
do Trabalho o grande interesse na adog¢do de medidas no seu ambito de atuacdo administrativa,
para coibir praticas criminosas de peritos que se dizem de confianga do juiz, mas que, na verdade,
agem para manchar o nome dos profissionais peritos honestos e do Judiciario.

O fato é que muitos trabalhadores lesionados, portadores de doencas relacionadas ao
trabalho (doengas de ordem fisica e psiquica) sdo demitidos por empresas que se negam a emitir
CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho), sub-notificam o INSS acerca das lesGes
ocupacionais e, por fim, quando do ajuizamento das inevitaveis acoes trabalhistas, submetem-
se a uma verdadeira fraude processual para ndo arcarem com suas responsabilidades legais.

A par dessa situacdo, com graves consequéncias para as vitimas de acidentes e doencas
do trabalho, para a imagem da Justica do Trabalho e para a sociedade, propde-se no presente
trabalho discutir aspectos envolvendo as pericias na Justica do Trabalho e apresentar sugestoes
e solucdes sob os pontos de vista administrativo e processual.

Para tanto, denunciados os problemas que tém envolvido pericias médicas na Justica do
Trabalho e feita a analise dos fatos que as envolvem, dos problemas enfrentados pela atuacao
incorreta dos peritos, serdo discutidas e apresentadas sugestdes e propostas para se resolver
esses problemas, tudo na forma da lei processual civil e da Resolug¢do n. 233/2016 do Conselho

Nacional de Justica - CNJ.

1 PROPOSTAS PARA MELHORIA DAS PERICIAS NA JUSTICA DO TRABALHO

1.1 Criagdo de quadro proprio de peritos na Justica do Trabalho
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De conformidade com o Cddigo de Processo Civil brasileiro, a pericia é um dos meios de
prova, ao lado das provas documental, testemunhal e outros meios probatdrios admitidos no
nosso direito. A prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliacdo (CPC, art. 464) e sera
deferida pelo juiz quando o fato depender de conhecimento especial de técnico, for necessaria
para o esclarecimento da lide e se verificar ser praticavel na espécie.

Diante da importancia da prova pericial como meio auxiliar e indispensavel em certos
casos a atuacdo judicial dos Juizes, a Justica do Trabalho deve ter um quadro proprio de peritos
selecionados por concurso publico de provas e titulos, como qualquer outro servidor publico.
Essa parece ser a solugao mais adequada e segura para evitar corrupgao dos peritos, porque
quem presta concurso publico tem maior responsabilidade, incorpora-se ao servigo publico, faz
carreira e, em regra, ndo participa de esquema delituoso nas suas funcdes.

E certo que essa solucdo ndo serd implementada isoladamente por uma Regido, mas,
pela Justica do Trabalho como um todo, a partir do Tribunal Superior do Trabalho. Todavia, as
experiéncias ruins que muitos Juizes estdo enfrentando, com problemas que ainda vao enfrentar,
certamente servirdao de razao e fundamento para o convencimento do C. TST, a quem incumbe
apresentar o respectivo Projeto de criagcdo de vagas para peritos judiciais.

Uma ideia seria os tribunais regionais fomentarem a discussado sobre o tema e submeté-
lo ao Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho (COLEPRECOR),
para, se se convencer da presente ideia, apresentar e discutir aimplementac¢ao dessa e de outras
solugdes, pois como se sabe, outros muitos problemas envolvendo pericias judiciais existem nas
regides da Justica do Trabalho por esse Brasil a fora. O caminho na defesa dessa solugao serd
trabalhoso e muitas dificuldades serdo apresentadas, mas parece ser esta uma solucdo mais
segura para evitar a corrupgcdo de peritos, cujas experiéncias noutros ramos do Judicidrio

brasileiro poderdo ser observadas pelos interessados na solucdo do problema.

1.2 Cadastro de peritos

Enquanto ndo for criado o quadro préprio de peritos, para dificultar o trafico de

influéncia e corrupcao destes, é aconselhdvel e necessario que a Justica do Trabalho elabore um

cadastro de peritos em cada Regido.
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Na forma do art. 156 e §§ do NCPC sera condicdo para nomeacao desses profissionais
a sua inscricdo em cadastro mantido pelo tribunal, que, pelos principios da publicidade e da
impessoalidade, a elaboracdo de tal cadastro devera ser precedida de consulta publica, por
meio de divulgacdo na internet ou em jornais de grande circulacdo, além de consulta direta a
universidades e conselhos de classe, nos termos do § 22 do citado art. 156.

Os interessados deverao apresentar curriculo com histérico de atuagdo profissional e
ser entrevistados por uma comissdo de Juizes do Trabalho, que os escolherd ou nao por critérios
exclusivamente objetivos, sendo de bom alvitre a participacdo nessa comissdo de gestores do
Projeto Trabalho Seguro do C. TST, nos regionais e nas Varas do Trabalho.

Depois disso, o perito terd o seu trabalho acompanhado pelo Juiz que o nomear, com
avaliagOes e reavaliagGes periddicas, para manutencdo do cadastro, considerando a formacao
profissional, a atualizacdo do seu conhecimento e a experiéncia dos peritos interessados,
conforme estabelece 0 § 32 do art. 156 do NCPC.

Em nenhuma hipdtese deve ser delegada a escolha do perito a qualquer outro servidor
publico que ndao o Magistrado, pois ele sera um auxiliar de confianga do Juiz, que deve realizar
encontros rotineiros com os seus peritos de confianca para orientd-los na atuacao pericial. O
perito, como importante auxiliar do Juiz, ndo pode “ficar solto”. Ele tem que ser acompanhado e
vigiado pelo Juiz, porque num pais como o nosso, em que muitos acreditam na impunidade, os
convites a corrupgdo sao fartos, especialmente envolvendo pericias acidentdrias em acbes que
podem levar ndo sé a condenacgdo das empresas em grandes quantias de dinheiro, como ainda,
ao reconhecimento de estabilidades no emprego aos trabalhadores vitimas de acidentes e de
doencas do trabalho.

Para regulamentar o tema do cadastro de perito foi feita a Resolucdo n. 233/2016 pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ), dispondo sobre a criacdo de cadastro de profissionais e
orgdos técnicos ou cientificos no ambito da Justica brasileira de primeiro e segundo graus.

Assim, estabelece o art. 12 dessa Resolucdo que “Os tribunais brasileiros instituirdo
Cadastro Eletronico de Peritos e Orgdos Técnicos ou Cientificos (CPTEC), destinado ao
gerenciamento e a escolha de interessados em prestar servicos de pericia ou de exame técnico
nos processos judiciais, nos termos do art. 156, § 12, do Cédigo de Processo Civil”.

Para formacdo do cadastro, os tribunais deverdo realizar consulta publica, por meio de

divulgagao na rede mundial de computadores ou em jornais de grande circulagdo, além de
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consulta direta a universidades, a entidades, 6rgaos e conselhos de classe, ao Ministério Publico,
a Defensoria Publica e a Ordem dos Advogados do Brasil, para a indicagdo de profissionais ou de
orgdos técnicos interessados.

Os tribunais manterao disponiveis, em seus sitios eletronicos, a relagao dos profissionais
e 6rgaos cujos cadastros tenham sido validados, sendo que as informacgdes pessoais e o curriculo
dos profissionais serdo disponibilizados, por meio do CPTEC, aos interessados, conforme
estabelece 0 § 22 do art. 157 do CPC, e aos magistrados e servidores do respectivo tribunal.

Os tribunais poderdo criar comissdes provisérias para andlise e validacdo da
documentacdo apresentada pelos peritos e os tribunais realizardo avaliacdes e reavalia¢des
periddicas, para manutencdo do cadastro, relativas a formacao profissional, ao conhecimento e
a experiéncia dos peritos e 6rgaos cadastrados.

Assim, cumpridas as determinacgGes legais e orientacGes estabelecidas pelo CNJ, havera

publicidade e maior transparéncia sobre os peritos nomeados pelos Juizes do Trabalho.

1.3 Convénios com Universidades e outros 6rgaos e entidades

A Justica do Trabalho pode, enquanto ndo criar o seu quadro préprio de peritos, para
evitar ou ao menos dificultar as falcatruas e corrup¢ao de alguns profissionais particulares, fazer
convénios com Universidades publicas e particulares e com outros érgaos e institui¢cdes, para que
estes indiquem profissionais para fazerem pericias judiciais. Por exemplo, existe o Instituto de
Pesquisas Tecnoldgicas - IPT -, vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo do Estado de Sao Paulo, que ha mais de cem anos colabora para o processo
de desenvolvimento do Pais, o qual ja fez convénio com o Ministério Publico do Trabalho da 152
Regido no campo de pericias ambientais.

Os peritos conveniados desses érgaos poderdo ser nomeados de forma intercalada com
os particulares, especialmente nas pericias dos processos de grandes empresas com demandas
de acgdes, inclusive para as a¢Oes coletivas ajuizadas pelo Ministério Publico do Trabalho e por

sindicatos profissionais.
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2 ASPECTOS PROCESSUAIS SOBRE A PROVA PERICIAL

Com relacdo a prova pericial na Justica do Trabalho, especialmente no tocante aos
acidentes e doencas do trabalho, a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT - ndo trata do assunto.
Apenas a Lein. 5.584/70 diz que “os exames periciais serdo realizados por perito Unico designado
pelo Juiz, que fixara o prazo para entrega do laudo” (art. 32) e que “permitir-se-a a cada parte a
indicacdo de um assistente, cujo laudo terd que ser apresentado no mesmo prazo assinado para

o perito, sob pena de ser desentranhado dos autos” (§ Unico).

Assim, por forca do que dispde o art. 769 da CLT, deve-se aplicar as pericias judiciais,
inclusive naquelas sobre acidentes e doencas do trabalho, o Cédigo de Processo Civil, que no art.
464 e seguintes regulamenta o assunto.

Nas acdes perante a Justica do Trabalho envolvendo acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, os pleitos sdo de indenizacdes por responsabilidade civil (danos moral, material e
estético e pela perda de uma chance) e de reintegracdo no emprego, neste Ultimo caso, com base
no art. 118 da Lei n. 8.213/1991 e em normas coletivas, que asseguram estabilidade provisdria
no emprego aos trabalhadores acidentados ou portadores de doencas ocupacionais.

O objeto da pericia nas ag¢Oes acidentarias envolve a verificagdo do nexo causal ou
concausal, a existéncia de dano e sua extensdo, a incapacidade da vitima, total ou parcial,
provisoria ou permanente para o trabalho e a possibilidade de readaptacdo noutra fungdo na
empresa.

E de suma importancia a pericia nas aces acidentarias para o deslinde da causa,
embora, como serd tratado mais adiante, ndo seja a pericia o Unico meio de prova. A pericia, por
Obvio, sera feita por profissional habilitado e que tenha conhecimentos técnicos que o Juiz ndo
tem. Por isso, o perito é importante auxiliar do juiz.

No art. 22 da Resolugcdo n. 1.488/1998 do Conselho Federal de Medicina, foi
estabelecido o procedimento que o médico perito deve adotar, porque normalmente sdo varios

os fatores responsaveis por um evento acidentario, in verbis:

“Para o estabelecimento do nexo causal entre os transtornos de saude e as
atividades do trabalhador, além do exame clinico (fisico e mental) e os exames
complementares, quando necessarios, deve o médico considerar:
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| — a histdria clinica e ocupacional, decisiva em qualquer diagndstico e/ou
investigacdo de nexo causal;

Il — o estudo do local de trabalho;

Il — o estudo da organizagao do trabalho;

IV — os dados epidemiolégicos;

V — a literatura atualizada;

VI — a ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhador exposto a
condicGes agressivas;

VIl — a identificacdo de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos,
estressantes e outros;

VIl — o depoimento e a experiéncia dos trabalhadores;

IX — os conhecimentos e as prdaticas de outras disciplinas e de seus

profissionais, sejam ou ndo da area da saude”.

Quer dizer, ndo basta, para um resultado correto e justo da situacdo da vitima o seu
exame clinico. Cabe ao perito, no caso de acidente ou doenca do trabalho, além disso, fazer
exames clinicos (fisico e mental), exames complementares, quando necessarios, bem como
verificar a histdria clinica e ocupacional da vitima, o estudo do local de trabalho, da organiza¢ao
do trabalho, dos dados epidemiolégicos, a identificacdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos, estressantes e outros a que esteve ou esteja exposta a vitima, entre outros fatores

decisivos para a sua conclusdo e para a formacdo da convic¢do do juiz.

2.1 Nomeacgdo de perito que tenha atuado como assistente técnico de empresas ou no SESMET

Como indicativo da Operacdo Hipdcritas, faz sentido que os profissionais que atuem ou
tenham atuado como assistentes técnicos de empresas ou composto o quadro funcional delas
ou do SESMET nutram facilidades para alimentar e executar influéncia e promiscuidade sobre os
resultados finais das pericias em favor das empresas que os contratam ou lhes pagam propinas.
Desta forma, esses profissionais ndo devem ser nomeados como peritos do Juiz ou devem se
submeter a um periodo de “quarentena” de ao menos trés anos, como ocorre com os membros
do Judiciario e do Ministério Publico que se aposentam e voltam a exercer a advocacia.

Sendo livre a nomeacao desses profissionais, o sistema podera contribuir para alimentar
redes de promiscuidade e de corrupgcdo, que tomaram conta de alguns peritos que atuam
perante a Justica do Trabalho, diante da possibilidade que um profissional que atue como perito
judicial possa atuar como assistente técnico nomeado por uma parte, desde que em drgdos

judiciarios e processos distintos. “Esta situacdo cria uma certa relacdo de promiscuidade entre
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tais profissionais, que por vezes alternam as funcGes de perito e assistente técnico em diferentes
processos. Esta 'mescla’ de tarefas facilita o esquema de corrupgdo e prejudica a imparcialidade
do perito”, avalia o Procurador da Republica Fausto Kozo Kosaka, que coordena a mencionada

investigacdo (BRASIL, 2016).

2.2 Especialidade do perito

A nomeacdo de perito ndo especializado na matéria objeto da pericia tem causado
muitos problemas no resultado final, com prejuizos as partes, especialmente aos trabalhadores.
No campo trabalhista existe a cada dia situacGes de maior complexidade, por exemplo, nas acbes
acidentarias. Essas acdes podem envolver multiplos aspectos, como, por exemplo, doengas
osteomusculares e transtornos mentais, devendo ser nomeado um profissional especializado
para cada problema, como estabelece a lei (art. 475 do NCPC). Ndo pode outro profissional que
nao um psiquiatra concluir sobre o nexo causal de uma doeng¢a mental, como tem acontecido na
pratica, e, como regra, com a negacao do nexo causal com as condi¢des de trabalho. Isso causa
prejuizo irreparavel para o resultado do processo e de um julgamento justo para os trabalhadores

adoecidos em razdo das condi¢Ges agressivas de trabalho.

2.3 Pericia clinica e no local de trabalho

N3do sdo poucas as pericias acidentarias na Justica do Trabalho em que os peritos ndo
reconhecem o nexo causal ou concausal do acidente com as condi¢des de trabalho ou dizem que
ndo existe incapacidade da vitima para o trabalho, as vezes apenas com base num exame clinico,
guando deveriam concluir de forma contrdria. Essa parece ter sido a saida encontrada por peritos
investigados na Operacao Hipdcritas para favorecer empresas e prejudicar os trabalhadores,
conforme resultados parciais da investigacdo até agora empreendida pelo Ministério Publico
Federal.

Com efeito, na forma do art. 22 da Resolucdo n. 1.488/1998 do Conselho Federal de
Medicina, o médico perito deve adotar no procedimento pericial, para estabelecer o nexo causal
ou concausal entre os transtornos de saude e as atividades do trabalhador, além da avaliacdo

clinica (fisica e mental), exames complementares e o estudo do local e da organiza¢do do
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trabalho, a identificacdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos, estressantes e outros
e tomar o depoimento e a experiéncia dos outros trabalhadores, o que somente é possivel
fazendo diligéncias na empresa acompanhado do trabalhador, dos seus assistentes técnicos e
advogado, numa paridade de armas, porque as empresas colocam prepostos para acompanha-
lo. Sem essas providéncias o resultado da pericia ja nasce sob suspeita.

Como em outros ramos do Judicidrio brasileiro, sendo possivel e havendo espaco fisico,
podem as pericias clinicas ser feitas até no forum trabalhista, mas, sem prejuizo da vistoria no
local de trabalho, como acima indicado.

De qualquer forma, seja quem for o perito, a Justica do Trabalho precisa criar um sistema
de controle e inteligéncia sobre as pericias judiciais, porque delas dependem os Juizes para
cumprir o seu mister na aplicacdo da lei e da justica. Uma pericia falsa compromete sobremaneira
a atuacdo judicial e macula o bom nome da Justica do Trabalho, que tanto lutou pela competéncia
acidentdria e hoje se vé as voltas com graves acusac¢des contra seus importantes auxiliares, os
peritos judiciais e, em razdo disso e de forma enganosa, os seus membros findam por oferecer
em alguns casos prestagao jurisdicional prejudicial aos trabalhadores acidentados, os quais sdao
vitimas varias vezes: das empresas, que nao lhes propiciam ambientes de trabalho seguros, dos

acidentes de trabalho e de alguns peritos corruptos.

2.4 Indicagao de assistente técnico

Na forma da lei processual civil facultam-se as partes a indicacdo de assistente técnico
e a apresentacdo de quesitos, o que pode ajudar no resultado correto da pericia. Embora o
assistente técnico seja da confianca da parte que o indicou, sendo um médico, deve atuar de
acordo com a ética médica, ndo devendo, como fazem alguns, apenas se preocupar em dar um
parecer favoravel ao seu cliente, mesmo ndo tendo razdo. Um laudo apresentado por assistente
técnico, quando bem feito e substancioso, pode influenciar o juiz no julgamento da causa, até
mesmo deixando de aplicar a conclusdo do perito judicial.

Dizia 0 § 2° do art. 421 do CPC anterior que “Quando a natureza do fato o permitir, a
pericia podera consistir apenas na inquiricao pelo juiz do perito e dos assistentes, por ocasido da
audiéncia de instrucdo e julgamento a respeito das coisas que houverem informalmente

examinado ou avaliado”.
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Vejo como de grande importancia e conveniéncia a oitiva do perito judicial e dos
assistentes técnicos em situagdes de graves contradicdes entre eles, pois uma coisa é escrever
no papel, outra, dizer perante o juiz, olhando “olho a olho”, pois nem sempre o perito cumpre

escrupulosamente o encargo que lhe foi cometido na forma do art. 466 do CPC.

2.5 Suspeicao e substituicao do perito

De acordo com o art. 467 do CPC, “o perito pode escusar-se ou ser recusado por
impedimento ou suspei¢cao”. Desse comando legal e de outros decorre que, por exemplo, quem
é médico do INSS ndo pode aturar como perito judicial, uma vez que existem interesses
antagonicos entre as partes envolvidas numa ac¢do acidentdria e o 6rgao previdenciario, como é
evidente, podendo caracterizar para o perito improbidade administrativa.

Reza o art. 468 do CPC que “O perito pode ser substituido quando: | - carecer de
conhecimento técnico ou cientifico; Il - sem motivo legitimo, deixar de cumprir o encargo no
prazo que lhe foi assinado”.

E fato comum na Justica do Trabalho peritos ndo cumprirem prazo para entrega do laudo
porque atuam em elevado numero de agbes, o que compromete nao somente o cumprimento
do prazo para entrega do trabalho, mas também a sua qualidade. Nessa situacdo nem sempre os
juizes tomam providéncias, enquanto que as partes, especialmente as vitimas de acidentes do
trabalho, sofrem grande prejuizo pela demora. Mesmo havendo dificuldades em algumas Varas
do Trabalho sobre a nomeacdo de peritos de confianca, os juizes devem agir de forma exemplar
para ndo acostumarem tais profissionais nessa prdtica, que compromete a confianga que os
jurisdicionados tém na Justica do Trabalho.

Cabe as partes requer pericia, competindo ao juiz designd-la, podendo dispensa-la
guando existirem nos autos pareceres técnicos, documentos ou outros elementos elucidativos
gue considere suficientes para a formacao da sua convicgao.

Assim, havendo qualquer suspei¢cdo ou desconfianca em relagdao ao perito nomeado,

deve o juiz substitui-lo por outro profissional.
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2.6 Utilizacdo dos meios necessarios para subsidiar a pericia

Na forma do art. 473, § 32 do CPC e da orientacdo do Conselho Federal de Medicina
(CFM), como acima apontado, podem o perito e os assistentes técnicos utilizarem-se de todos os
meios necessarios para subsidiar o seu trabalho, ouvindo testemunhas, obtendo informacdes,
solicitando documentos que estejam em poder das partes, de terceiros ou em reparticdes
publicas, mapas, plantas, desenhos, fotografias ou outros elementos necessarios ao
esclarecimento do objeto da pericia.

Desta forma, ndo podem as empresas, como muitas vezes acontece na pratica, querer
proibir o perito e assistentes técnicos de usarem equipamentos fotograficos para registrarem os
locais de trabalho da vitima, como mdquinas, equipamentos etc., os quais podem ser de extrema

necessidade e importancia para a resolu¢do do objeto da pericia.

2.7 Ciéncia da data e local da pericia e acompanhamento pelas partes

Estabelece o art. 474 do CPC que “As partes terdo ciéncia da data e do local designados
pelo juiz ou indicados pelo perito para ter inicio a producdo da prova.

E de tamanha importancia e utilidade este comando legal, uma vez que as partes tém o
direito de acompanhar a pericia ndo somente no consultério do médico, mas, especialmente no
local de trabalho. A empresa, como é ébvio, sempre se faz presente a vistoria do perito, as vezes
com mais de um representante, de forma que ndo permitir que o autor da a¢cdo e o seu advogado
acompanhem essa diligéncia representa cerceio de defesa e ofensa ao devido processo legal (CF,
art. 5°,inc. LV). Arecusa e/ou negagao pela empresa ou por quem quer seja do acompanhamento
da pericia pela vitima e seu advogado, quando oportunidade impugnada pela parte interessada,
caracteriza cerceamento de defesa e justifica a anulacdo do processo para sanacgao do vicio.

Assim, deve o juiz garantir o acompanhamento das vistorias nos locais de trabalho pela
vitima e pelos advogados das partes, ressalvados os atos médicos que possam expor a intimidade
daquela, conforme Parecer n. 9/2006 do CFM. Os assistentes médicos, a evidéncia, podem

participar de todos os atos médico-periciais.
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2.8 Pericia complexa e a nomeagao de mais de um perito

Na forma do art. 475 do CPC, “Tratando-se de pericia complexa que abranja mais de
uma area de conhecimento especializado, o juiz podera nomear mais de um perito e a parte
indicar mais de um assistente técnico”.

A disposicao legal acima tem ldgica, porque existem casos em que a complexidade da
matéria é tdo grande que o bom senso manda que se indique mais de um profissional para
esclarecer o juiz. Assim, por exemplo, numa questdo de doenca mental, além de um médico do
trabalho, que, inclusive devera fazer avaliacdo do local de trabalho, deve ser nomeado um
psiquiatra. Numa questdo envolvendo doencas osteomusculares pode ser indicado um

fisioterapeuta.

2.9 Vinculagao do juiz ao laudo

De acordo com o art. 156 do CPC a prerrogativa da nomeagao do perito é do juiz,
embora, na forma do art. 479 do mesmo diploma processual ndo esteja ele adstrito ao laudo
pericial, devendo apreciar a prova pericial de acordo com o disposto no art. 371, indicando na
sentenga os motivos que o levaram a considerar ou a deixar de considerar as conclusdes do laudo,
levando em conta o método utilizado pelo perito.

Quer dizer, o juiz pode formar a sua convic¢ao com outros elementos ou fatos provados
nos autos, deixando de levar em conta a conclusdo do laudo pericial, desde que o faca de forma
fundamentada.

Sobre esse tema vale lembrar a adverténcia de Orozimbo Nonato, de que "O juiz ndo se
acha cingido rigorosamente ao arbitramento, que é a peca de instrucdo, elemento esclarecedor,
precioso subsidio a conviccdo do juiz, mas ndo supre a sentenca e nem lhe marca
obrigatoriamente as diretrizes e a conclusdo. Guarda sempre a natureza de parecer" (STF - 1944
- voto do Min. Orozimbo Nonato - Jurisp. STF 26/120), o que é dito em outras palavras por Gildo
dos Santo ao afirmar que "Se o juiz estivesse adstrito ao laudo, o perito, por assim dizer, estaria,
naquela matéria pericial, na posicdo de juiz, e este subordinado, pois, aquele" (A prova no

Processo Civil, Saraiva, 1975, p. 63).
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Este é um dos mais importantes dispositivos legais atinentes as pericias, as quais
constituem importante meio de prova, mas ndo o unico. Por isso, o juiz ndo se vincula a conclusao
do perito, podendo decidir a causa, agregado a outros fatores colhidos nos autos, valendo-se da
prudéncia e da logica do razoavel, como ilustra a decisdo seguinte, a fim de que seja feita a
verdadeira e esperada justica as partes envolvidas no litigio. A decisdo seguinte é ilustrativa deste

entendimento:

EMENTA: DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. SINDROME DO TUNEL DO
CARPO (LER). Restou clara a existéncia do dano a saude da reclamante, que é
portadora de Sindrome do Tunel do Carpo (LER). Nem sempre é fiacil
estabelecer se a enfermidade apareceu ou ndo por causa do trabalho. Verifica-
se que a reclamante laborou por todo o contrato de trabalho na preparacao
de saladas efetuando movimentos repetitivos, uma vez que passava cerca de
quatro horas seguidas lavando, descascando e cortando verduras e legumes.
Restou claro nos autos que a autora somente passou a apresentar o quadro de
tendinite no ano de 2002, apds dois anos trabalhando na reclamada, conforme
laudos médicos de fls. 25/30 e laudos periciais de fls. 211/217 e 319/327.
Levando-se em conta o tempo de labor didrio da reclamante na mesma fungao
e o fato de que o julgador tem que estar atento aos fatos, indicios, presuncées
e a observacdo do que ordinariamente acontece, verifica-se que ha sim nexo
de causalidade entre o labor exercido pela obreira e a doenc¢a ocupacional
adquirida. Da-se provimento ao apelo para, reformando-se a sentenca,
condenar a reclamada a pagar a autora indenizacdo por danos morais” (AC
01757.2005.009.17.00.8 RO — 172 REGIAO — Juiz José Carlos Rizk — Relator.
DJ/ES de 8.5.2007).

2.10 Designagao de nova pericia

Estabelece o art. 480 do CPC que "O juiz determinard, de oficio ou a requerimento da
parte, a realizacdo de nova pericia quando a matéria ndo estiver suficientemente esclarecida".

A segunda pericia tem por objeto os mesmos fatos sobre os quais recaiu a primeira e
destina-se a corrigir eventual omissdo ou inexatiddo dos resultados a que esta conduziu (§ 12), a
gual ndo substituird a primeira, cabendo ao juiz apreciar o valor de uma e de outra.

N3ao sdao poucos os casos no dia a dia na da Justica do Trabalho em que o perito ndo
esclarece a contento e suficientemente a matéria objeto da pericia, sendo necessario e de boa
politica judiciaria, na busca da verdade real, que o juiz, de oficio ou a requerimento das partes,
nomeei outro perito e no final aprecie as duas pericias para bem decidir a questdo. A segunda

pericia ndo substitui a primeira, é certo, mas pode trazer novos elementos e subsidios para o juiz
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apreciar livremente o valor de uma e de outra e decidir a lide, podendo este, em situacdes
extremes de duvida nomear um terceiro perito.

N3o somente pela provocacdo das partes e do Ministério Publico, mas também de oficio
pode e deve o Juiz nomear outro perito quando a primeira pericia ndo for satisfatéria e
esclarecedora sobre a questdo examinada. Ndo somente o Juiz de primeira instancia, mas
também os desembargadores dos Tribunais Regionais do Trabalho podem, a requerimento das
partes e do Ministério Publico ou de oficio, determinar o retorno dos autos a origem para
realizacdo de nova pericia a cargo de outro expert, quando entender necessaria essa providéncia

para o correto esclarecimento da lide.

2.11 Oitiva do perito e do assistente técnico

Na primeira desconfianga do perito, o Juiz deve “acender” a lanterna e, entre outras
providéncias, ouvi-lo em audiéncia com a presenca das partes e de seus advogados, como manda
alei(art. 477, § 32 do NCPC) e ndo hesitar, conforme o caso, em nomear um segundo perito (art.
480 do NCPC), providéncias essas ndo comuns no dia a dia do Judiciario, mas que sdo importantes

para inibir a corrupc¢ao nas pericias.

2.12 Nexo causal

Questdo de grande interesse nas pericias médicas sobre acidentes e, especialmente
sobre doencas ocupacionais, diz respeito ao nexo causal ou concausal, que é pressuposto da
responsabilidade civil do empregador.

No caso dos beneficios previdenciadrios acidentdrios a Lei n. 8.213/91 é menos rigida
guanto ao tema, porque o conceito de nexo causal vem sendo flexibilizado com vistas a permitir
a efetivacdo do principio da reparacdo integral em beneficio das vitimas de doencas
ocupacionais.

Havendo divergéncias com relacdo ao nexo causal ou concausal da doenca com o
trabalho desenvolvido pela vitima na empresa reclamada, especialmente quando negado este
pelo réu, cabe ao perito nomeado pelo juiz emitir o seu parecer, que nem sempre é conclusivo

em razdo dos poucos elementos probatdrios ou porque a medicina ndo é uma ciéncia exata. E
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por isso que de acordo com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n. 1.488/98, deve o
perito médico levar em conta, entre outros fatores, o histdrico clinico-ocupacional do
trabalhador, o exame do local e a organizacdo do trabalho, a identificacdo de riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos, mecanicos e estressantes, o depoimento e a experiéncia dos demais
trabalhadores em condi¢cGes semelhantes e a literatura atualizada sobre o assunto.

Mas ha casos em que as provas colhidas ndao sdao conclusivas com relagao a origem da
doenga ou, por critérios médicos, o perito, embora oferecendo subsidios no seu trabalho, ndo
emite parecer conclusivo afirmando o nexo da doenca com as condic¢des de trabalho.

Nessas situacdes, cabe ao juiz, diante dos elementos dos autos, da sua experiéncia como
julgador sobre o que ordinariamente acontece, formar o seu convencimento, reconhecendo ou
nao o dever de reparar o dano. Neste sentido afirma Sebastido Geraldo de Oliveira (Indeniza¢Ges
por acidente de trabalho ou doenga ocupacional. 2. ed., p. 132. Sdo Paulo: LTr, 2006) que “as
provas nao devem ser avaliadas mecanicamente com rigor e a frieza de um instrumento de
precisdo, mas com a racionalidade de um julgador atento que conjugue fatos, indicios,
presuncoes e a observacdo do que ordinariamente acontece para formar o seu convencimento”.

Muitas vezes o laudo pericial médico é falho porque sequer observa o nexo técnico
epidemioldgico (NTEP) decorrente do cruzamento do CNAE da empresa reclamada com as
doengas que mais acometem seus empregados, dizendo simplesmente que a doenga é
degenerativa e ndo possui nexo de causalidade com o trabalho prestado, ndo avaliando sequer a
possibilidade de concausa.

E certo que o NTEP constitui presungdo relativa acerca do nexo causal ou concausal
existente entre as moléstias que acometem o trabalhador e as atividades desempenhadas por
ele na sua empregadora, mas exatamente por isso é que o perito deve, se for o caso, afastar essa
presungdo expressamente, apresentando razdes técnico-cientificas que fundamentem a sua
conclusao.

Também, ndo raro peritos judiciais aplicam Unica e exclusivamente o art. 20, § 19, alinea
a, da Lei 8.213/91 considerando indicios de degeneratividade da doenca para descaracterizar a
doenca ocupacional. Todavia, esse modo de proceder ndo reflete a melhor interpretacdo
sistematica e teleoldgica sobre o conjunto normativo e principiolédgico da Lei n. 8.213/91, uma

vez que a concausa, como dito acima, também pode estabelecer o liame entre a doenga (mesmo
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gue degenerativa) e as atividades desenvolvidas pela vitima, como assegura o art. 21, inc. |, da
referida Lein. 8.213/91.

Como decorre do conjunto normativo vigente no Brasil, o simples fato de a doenca do
trabalhador ter cardter degenerativo, por isso sé ndo impede a constatacdo de que as mas
condicOes de trabalho tenham contribuido para a antecipacdo do seu aparecimento e
agravamento, como comprova a melhor doutrina médica.

Nesse sentido tem sido a posicdo do C. TST, atento aos parametros legais, aos novos
anseios sociais e a evolucdo doutrindria, afirmando a possibilidade de responsabilizacdo do
empregador mesmo quando diante de doenca degenerativa, como se vé da decisdo a seguir

ementada:

EMENTA: “AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - DANO
MORAL E MATERIAL - DOENCA PROFISSIONAL - NEXO CONCAUSAL - CULPA DA
EMPRESA NO EVENTO DANOSO - AMBIENTE DE TRABALHO INADEQUADO -
NAO VINCULACAO AO LAUDO PERICIAL. De acordo com a teoria da causalidade
adequada, as concausas preexistentes - patologia anterior, predisposi¢dao
genética do obreiro ou carater degenerativo da moléstia - ndo eliminam a
relacdo de causalidade. Se as atividades laborais desenvolvidas pela
reclamante potencializaram ou agravaram a moléstia preexistente ou
degenerativa, a doenca adquirida deve ser considerada ocupacional, em face
da concausa com origem no trabalho. Além disso, nos termos do art. 157, | e
I, da CLT, o empregador deve propiciar condi¢ées salubres de trabalho aos seus
empregados e a reducdo dos riscos inerentes ao servico, como exigem as
normas de protecdo a saude, a higiene e a seguranca do trabalho, o que nao
ocorreu no caso. Nesse sentido, conforme disposto no art. 436 do CPC, o juiz
ndo esta adstrito ao laudo pericial, podendo formar sua conviccao a partir de
outros elementos ou fatos provados nos autos, o que ocorre na hipdtese.
Agravo de instrumento desprovido” (AIRR - 217300-09.2009.5.11.0013, Rel.
Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, publicado em 11/10/2013).

Sobre o contexto ora em anadlise, mostra-se importante o Enunciado de n. 4, aprovado
pelo grupo de estudos virtual da ANAMATRA e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, o
qual oferece importante orientacdo para elaboracdo de laudos periciais sobre doencas

ocupacionais, in verbis:

Concausalidade. Multiplicidade de Causas. Fatores Desencadeadores da
reducdo ou perda da capacidade laborativa. Na realizacdo das atividades
periciais, deve o expert analisar todos os fatores desencadeadores da
patologia, sejam estes de natureza laboral e/ou de natureza ndo ocupacional,
de modo a estabelecer, ainda que seja de forma relativa, o grau de contribuicdo
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dos respectivos fatores no desencadeamento da patologia para possivel
estabelecimento da concausalidade, a teor do art. 21, inciso |, da
Lei n. 8.213/91. Registra-se que a identificacdo de enfermidade de natureza
ndo ocupacional e/ou degenerativa ndo deve limitar a investigacdo do perito
na busca pela existéncia de outros fatores concomitantes de natureza
ocupacional que possam ter contribuido para a reducdo ou perda da
capacidade laboral.

Como mostram os fatos da vida, nem sempre hd certeza absoluta sobre o nexo causal
ou concausal, mas, de outro lado, pode existir elevado grau de probabilidade sobre a
configuragdo desse nexo com o trabalho da vitima, o que deve ser levado em conta pelo julgador.

Os julgados a seguir transcritos ilustram essa tendéncia:

EMENTA: Acidente do trabalho — Beneficio — Conversdo — Aposentadoria
previdencidria em acidentaria — Doenga — Mal da coluna — Nexo causal —
Prova. A presenca do nexo causal se mede por razoavel probabilidade, ndo por
matematica certeza, mesmo porque a ciéncia médica ndo é exata. Se o fosse,
as calculadoras seriam feitas para os médicos e esses estariam livres de todas
as acusacgodes e indenizagbes pelos erros que vivem cometendo. Vale dizer, é o
possivel l6gico, ndo o absolutamente certo, que embasa a conclusdo pela
presenca do nexo causal e concausal. Cabe converter a aposentadoria por
invalidez previdencidria na homénima acidentdria, ainda que calculadas ambas
com um percentual de 100% do saldrio de beneficio, para que, com que o
correto enquadramento juridico da incapacidade do segurado, possa ele gozar
de todas as implicacGes dai advindas, mormente as indiretas, dentre estas a
eventual geracdo de responsabilidade baseada no direito comum (STACIVSP,
122 Camara, Apelacdo n. 690.457/5, Relator Juiz Palma Bisson, 28.8.2003).

Agregados a outros fatores colhidos nos autos, o juiz, valendo-se da prudéncia e da
I6gica do razoavel decidira o caso, acolhendo ou ndo o nexo causal ou concausal entre a doenca
e as condigdes de trabalho. A decisdao a seguir ementada é ilustrativa e oferece um caminho ao

julgador:

EMENTA: “DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. SINDROME DO TUNEL
DO CARPO (LER). Restou clara a existéncia do dano a satide da reclamante, que
é portadora de Sindrome do Tunel do Carpo (LER). Nem sempre é facil
estabelecer se a enfermidade apareceu ou nao por causa do trabalho. Verifica-
se que a reclamante laborou por todo o contrato de trabalho na preparacgao
de saladas efetuando movimentos repetitivos, uma vez que passava cerca de
quatro horas seguidas lavando, descascando e cortando verduras e legumes.
Restou claro nos autos que a autora somente passou a apresentar o quadro de
tendinite no ano de 2002, apds dois anos trabalhando na reclamada, conforme
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laudos médicos de fls. 25/30 e laudos periciais de fls. 211/217 e 319/327.
Levando-se em conta o tempo de labor diario da reclamante na mesma fungao
e o fato de que o julgador tem que estar atento aos fatos, indicios, presungées
e a observac¢do do que ordinariamente acontece, verifica-se que hd sim nexo
de causalidade entre o labor exercido pela obreira e a doenca ocupacional
adquirida. Da-se provimento ao apelo para, reformando-se a sentenca,
condenar a reclamada a pagar a autora indenizacdo por danos morais” (AC
01757.2005.009.17.00.8 RO — 172 REGIAO — Juiz José Carlos Rizk — Relator.
DJ/ES de 8.5.2007).

O tema do nexo causal ou concausal nos acidentes de trabalho é complexo e
controvertido, servindo como exemplo o caso a seguir descrito, em que, ao contrario do que
muitas vezes acontece, quando o perito ndo reconhece o nexo causal ou concausal, no Processo
TRT/15 n. 0065800-37.2007.5.15.0082 foi juntado Laudo Pericial bem fundamentado, onde o
perito constatou que “A LMC (Leucemia Mieldide Crbnica) é uma doenca que pode ser
desencadeada pela exposicdo laboral ao benzeno; que o benzeno é utilizado na producdo de
borracha e na produgdao de pneus; que o reclamante laborou exposto ao benzeno junto a
reclamada e na admissdo ndo apresentava a doenca, tendo sido diagnosticada 2 anos e 4 meses
depois de iniciar suas atividades junto a reclamada; que o reclamante veio a ébito em uma crise
blastica (agudizada) de Leucemia Mieldide Crbnica, concluindo que houve nexo causal. Além
disso, em informagbes complementares o Senhor Perito confirmou o laudo, bem como a sua
conclusao pelo nexo causal.

N3o obstante isso, a primeira instancia entendeu que ndo restou provado o nexo causal
da doenca com as condig¢des de trabalho, julgando improcedentes os pedidos de reparacao em
favor dos sucessores da vitima, o que, todavia, foi alterado pelo E. TRT da 152 Regido, cuja decisao

ficou assim ementada:

EMENTA. EXPOSICAO AO BENZENO PRESENTE NA INDUSTRIA DE PNEUS.
AQUISICAO, PELO TRABALHADOR, DE DOENCA QUE A LEGISLACAO
RECONHECE COMO DECORRENTE DA EXPOSICAO AO PRODUTO QUIMICO, A
SABER, LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA. DEVER DE INDENIZAR. O benzeno é
listado na Lei 8.213/91 como agente patogénico causador de doenca
profissional, como estabelecido no anexo | do art. 20 da Lei 8.213/91, que
indica as atividades onde é empregado. No anexo Il do mesmo dispositivo
legal, o benzeno é apontado como agente de risco para o aparecimento de 16
doencas ocupacionais, sendo a primeira das patologias listadas a leucemia.
Provado que o trabalhador laborou em condi¢des inadequadas e submetido
aos gases emanados da producdo de pneus que incomodava ndo sé aos
trabalhadores, mas a populagdao local e provado que adquiriu Leucemia
Mieldide Crénica no curso do contrato de trabalho, patente o dever do
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empregador de reparar o dano (Proc. TRT/152 REGIAO 0065800-
37.2007.5.15.0082 RO; Rela. Juiza Maria Inés Corréa de Cerqueira César
Targa).

Conforme o caso, para comprovagdo do nexo causal ou concausal, pode o juiz inverter
o Onus da prova para o réu, aplicando analogicamente o Cédigo de Defesa do Consumidor (art.
69, inc. VIII), porque o empregador tem o dever de adotar medidas cabiveis e necessarias para
proteger a saude e a integridade fisica e psiquica do trabalhador (art. 157 da CLT e art. 19e § 12
da Lei n. 8.213/91 - "A empresa é responsavel pela ado¢do e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador).

Nesse sentido foi aprovado o Enunciado n. 41 na | Jornada de Direito e Processo do
Trabalho, promovida pela ANAMATRA e TST, com o seguinte conteudo: “RESPONSABILIDADE
CIVIL. ACIDENTE DO TRABALHO. ONUS DA PROVA. Cabe a invers3o do énus da prova em favor da
vitima nas acBes indenizatdrias por acidente do trabalho” (ANGELOTTO JUNIOR, 2014).

2.13 Nexo concausal

De acordo com o art. 21 da Lein. 8.213/91:

Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei: | - o
acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugdo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica
para a sua recuperacao.

Desse comando legal decorre que, além do nexo causal, deve-se levar em conta, em
certas situagdes, o nexo concausal, que sao outras causas que, juntamente com uma causa
principal corroboram para o resultado final do acidente ou da doenca ocupacional. As concausas
sdo preexistentes (diabete que provoca maiores consequéncias no ferimento decorrente de um
acidente de trabalho), supervenientes (a vitima do acidente, embora socorrida imediatamente e
levada ao hospital, ndo recebe tratamento adequado e vem a falecer) ou concomitante (surdez
para um trabalhador de 50 anos de idade, agravada pela exposi¢cdao ao ruido no ambiente de
trabalho).

Interpretando o mencionado dispositivo legal Sebastido Geraldo de Oliveira (2011, p.

157 e ss.) assim preceitua:
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O nexo concausal aparece com frequéncia no exame das doengas
ocupacionais. A doenca oriunda de causas multiplas ndo perde o
enquadramento como patologia ocupacional, se houver pelo menos uma
causa laboral que contribua diretamente para sua eclosdao ou agravamento,
conforme prevé o artigo 21, |, da Lei 8213/91. Como ja enfatizamos
anteriormente, a aceitagcdo normativa da etiologia multicausal ndo dispensa a
existéncia de uma causa eficiente, decorrente da atividade laboral, que 'haja
contribuido diretamente' para o acidente do trabalho ou situa¢do equiparavel
ou, em outras palavras, a concausa ndo dispensa a presenga da causa de
origem ocupacional. Diante dessa previsdo legal, aplica-se na hipdtese a teoria
da equivaléncia das condi¢bes ou da conditio sine qua non, como ocorre no
Direito Penal, pois tudo o que concorre para o adoecimento é considerado
causa, pois ndo se deve criar distincdo entre causa e condicdo. Ndo ha
necessidade de se precisar qual das causas foi aquela que efetivamente gerou
a doenga, como ocorre na aplicagdo da teoria da causalidade adequada, pois
todas as condi¢gdes ou causas tém valoragdo equivalente. E necessario apenas
que a causa laboral contribua diretamente para a doenga, mas ndo que
contribua decisivamente.

2.14 Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario — NTEP

No tocante aos beneficios previdencidrios e trabalhistas foi acrescido o art. 21-A a Lei n.

8.213/91, criando o chamado Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario - NTEP, com a seguinte

redacao:

A pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico
entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagdao entre a atividade da
empresa e a entidade mdrbida motivadora da incapacidade elencada na
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, em conformidade com o que
dispuser o regulamento.

§ 19 A pericia médica do INSS deixard de aplicar o disposto neste artigo
quando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.
§ 292, A empresa poderd requerer a ndo aplicacdo do nexo técnico
epidemiolégico, de cuja decisdo cabera recurso com efeito suspensivo, da
empresa ou do segurado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

Com a nova alteragdo legal foi instituido o Nexo Técnico Epidemioldgico - NTEP para

doencas provocadas pelo trabalho, por meio do vinculo direto entre a atividade econémica de

cada um dos ramos em que estdo inseridas as empresas e uma lista de possiveis doengas e

acidentes que podem acontecer naquele ambiente de trabalho especifico. Assim, fazendo esse

cruzamento a Pericia Médica podera reconhecer automaticamente o nexo entre a doenga ou
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acidente e o trabalho exercido pelo trabalhador.

O Decreto n. 3.048/99 considera estabelecido o nexo entre o trabalho e o agravo quando
se verificar Nexo Técnico Epidemiolégico - NTEP entre a atividade da empresa e a entidade
morbida motivadora da incapacidade, elencada na Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
em conformidade com o disposto na Lista B do Anexo Il deste Regulamento (art. 337,
paragrafos).

Como se infere do exposto, a alteracao legal acarretou repercussées previdenciarias e
trabalhistas e também, conforme o caso, pode ser aplicada analogicamente nas acdes
acidentarias de responsabilidade civil contra os empregadores, se estabelecido o nexo entre o
trabalho e o agravo.

Nesse sentido foi aprovado o Enunciado n. 42 na | Jornada de Direito e Processo do

Trabalho, promovida pela ANAMATRA e TST, com o seguinte conteudo:

ACIDENTE DO TRABALHO. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO. Presume-se a
ocorréncia de acidente do trabalho, mesmo sem a emissdo da CAT -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho, quando houver nexo técnico
epidemiolégico conforme art. 21-A da Lei n. 8.213/91. (ANGELOTTO JUNIOR,
2014)

3 MUDANGCAS DA REFORMA TRABALHISTA SOBRE PERICIAS NA JUSTICA DO TRABALHO

A reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) aprovada pelo Congresso Nacional, que entrou
em vigor em 11/11/2017, trouxe importantes alteracdes sobre as pericias na Justica do Trabalho
e sobre o procedimento das acdes sobre seguranca e saude do trabalhador.

O novo o art. 790-B da CLT estabelece que a responsabilidade pelo pagamento dos
honordrios periciais é da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia, ainda que
beneficidria da justica gratuita. Isso acarreta desestimulo ao ajuizamento das ag¢des judiciais
como meios de defesa dos trabalhadores perante o Judicidrio trabalhista, uma vez que a maioria
dos acidentados e seus familiares sdao pessoas pobres, que agora com a reforma trabalhista,
enfrentardo dificuldades e restricdbes quanto ao beneficio da justica gratuita, a qual sempre
existiu como importante apoio e incentivo a busca dos direitos violados.

Todavia, entendo que esse dispositivo legal é inconstitucional diante do que dispGe a

Carta Magna no art. 52 e inc. LXXIV, assim vazados:
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Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes: ... LXXIV - o Estado prestara assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.

Como se vé, a Constituicao Federal inclui entre os direitos e garantias individuais dos
cidaddos brasileiros e estrangeiros residentes no Pais a assisténcia juridica integral e gratuita, o
que vai além da mera assisténcia judiciaria.

Esse beneficio assegurado aos necessitados como instrumento de acesso substancial ao
Poder Judiciario inclui a gratuidade de todas as causas e despesas, judiciais ou ndo, relativas aos
atos necessarios ao desenvolvimento do processo e a defesa dos direitos do seu beneficidrio em
juizo. Esse beneficio constitucional abrange, portanto, ndo somente as custas relativas aos atos
processuais a serem praticados, como também todas as despesas decorrentes da efetiva
participacdo do cidaddo na relagcdo processual.

Trata-se, com é facil de ver, de um direito fundamental dos mais importantes para as
pessoas necessitadas, sem o qual ndo seria possivel usufruirem de outro direito igualmente
fundamental, qual seja, o acesso substancial ao Judiciario.

Mas o Congresso nacional brasileiro ndo levou em conta os aspectos constitucionais e
aprovou referida alteragao legal. O objetivo desta alteragao legal, como facilmente se presume,
foi inibir o uso das a¢Ges acidentarias e, pois, obter a sua diminuicdo. Mas esse objetivo é falso,
porque ao invés de se buscar eliminar e diminuir os acidentes de trabalho e melhorar os
ambientes de trabalho, partiram os representantes do povo para a simples solu¢ao de se criar
dificuldades para o ajuizamento das acdes judiciais.

Assim, como sao inconstitucionais essas medidas, cabera aos Juizes do Trabalho afasta-
las e assegurar ao cidaddo o livre e substancial acesso ao Poder Judicidario como uma das mais
importantes garantias fundamentais do cidadao.

Sobre o tema calha a reflexdo feita na decisdo, cujos enxertos cito a seguir:

EMENTA: "ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. INDEVIDA A FIXACAO DE
CUSTOS AO BENEFICIARIO. IMPROPRIEDADE DO ESTABELECIMENTO DA
PRESUNCZ\O DO EXERCICIO ABUSIVO DO DIREITO DE ACZ\O COMO FORMA DE
NEGAR VIGENCIA A GARANTIA CONSTITUCIONAL DA JUSTICA GRATUITA. Os
artigos 790-B (caput e § 42), 791-A, § 42 e 844, § 22 da CLT, com as redacgGes
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que Ihes foram dadas pela Lei n. 13.467/17 contrariam a esséncia do instituto
da assisténcia judicidria gratuita, quebrando toda a tradicdo juridica
desenvolvida sobre o tema, e ainda, afrontam, literalmente, o inciso LXXIV do
art. 52 da CF. Se, por uma questdo de cidadania, a todos, sem disting¢ao, é dado
o direito de acesso ao Judicidrio e se é entendido que com relacdo ao pobre
existe um obstaculo que precisa ser superado pela assisténcia judicidria
gratuita, para que o principio ison0mico seja concretizado, ndo se pode fixar o
pagamento de honorarios prévios e honorarios advocaticios a quem é alvo de
assisténcia judiciaria gratuita porque isso € 0 mesmo que negar a essas pessoas
0 acesso a justica, diminuindo-lhe a cidadania. O exercicio regular do direito
de acdo ndo pode gerar perda da eficdcia da garantia constitucional da
assisténcia judicidria gratuita. ..." (Proc. n. TRT/152 REGIAO 0012715-
89.2017.5.15.0146; Rel. Des. Jorge Luiz Souto Maior).

Por importantes, as alteragdes legais sobre a assisténcia judiciaria gratuita na Justica do
Trabalho encontram-se em andlise no STF na ADI n. 5766, cujo julgamento foi suspenso por

pedido de vista de Ministros da Corte Suprema.

CONSIDERACOES FINAIS

Denunciados graves problemas que tém envolvido pericias médicas em acdes
acidentarias na Justica do Trabalho e feita a analise dos fatos que as envolvem, dos problemas
enfrentados pela atuacdo incorreta e criminosa de alguns peritos e assistentes técnicos, resume-
se a seguir, algumas sugestdes e propostas destinadas a resolverem esses problemas, tudo na
forma da lei processual civil e da Resolug¢do n. 233/2016 do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
que sao:

a) Criacdo de quadro préprio de peritos na Justica do Trabalho, mesmo que ndo seja
para elaboracdo de todas as pericias, porque sdo muitas, mas pelo menos para que peritos
publicos fiscalizem a atuagao dos peritos particulares;

b) Criacdo e revisdo de Cadastro de Peritos com o objetivo de oferecer ao Judicidrio e a
sociedade uma lista de profissionais qualificados, que atuem como Peritos judiciais,
identificando-os, para dar maior transparéncia na nomeagao deles e celeridade a agao do Poder
Judicidrio, inclusive no tocante a especialidade desses profissionais para nomeac¢do nos

Processos,;
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c) Assinatura pela Justi¢a do Trabalho de Convénios com Universidades e outros érgaos
e entidades, inclusive publicos, para indicacdo de profissionais dos seus quadros para serem
nomeados pelos Juizes para fazerem pericias nos processos;

d) Ndo nomear para funcionar como perito judicial, profissional que tenha atuado como
assistente técnico de empresas ou no SESMET das mesmas, porque isso pode facilitar e
influenciar a promiscuidade sobre os resultados finais das pericias, em favor das empresas que
os contratam ou lhes pagam propinas;

e) Nomear os peritos levando em conta a sua especialidade para bem analisarem o
objeto periciando discutido no processo;

f) Determinar o Juiz, ja na nomeacao do perito, que realize pericia clinica e no local de
trabalho da vitima, pedindo, conforme o caso, exames complementares e fazendo minucioso
estudo do local e da organizagao do trabalho, identificando os riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
mecanicos, estressantes e outros e tomando o depoimento e a experiéncia de outros
trabalhadores nas mesmas condi¢cbes da vitima, sempre permitindo o acompanhado do
trabalhador, do seu assistente técnico e do advogado nas diligéncias na empresa;

g) Facultar e incentivar as partes, especialmente as vitimas, a indicarem assistentes
técnicos nos processos para acompanharem o trabalho dos peritos judiciais;

h) Ficar o Juiz atento a qualquer ato de suposta suspeita do perito, para, se for o caso,
fazer a sua imediata substituicdo por outro profissional sério e insuspeito;

i) Deixar o Juiz, expresso no ato de designacao da pericia, que o perito e assistentes
técnicos podem se utilizar de todos os meios necessarios para subsidiarem o seu trabalho,
ouvindo testemunhas, obtendo informacdes, solicitando documentos que estejam em poder das
partes, de terceiros ou em reparticdes publicas, mapas, plantas, desenhos, fotografias ou outros
elementos necessarios ao esclarecimento do objeto da pericia;

j) Determinar o Juiz, na designacdo da pericia, que o perito dé ciéncia inequivoca as
partes da data, hora e local da pericia, para que possam acompanha-las;

k) No caso de pericia complexa, deve o Juiz nomear mais de um perito, para que bem
seja analisada a questdo, sob os varios enfoques pertinentes, sendo exemplo a alegacdo de
doenga mental, com a atuacdo de um médico do trabalho, com avaliagdo do local de trabalho, e
um psiquiatra. Numa questdo envolvendo doengas osteomusculares deve ser indicado também

um fisioterapeuta;
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I) Como o Juiz ndo estd vinculado ao resultado e conclusdo do laudo pericial, que, sem
duvida é muito importante para a sua conviccdo, deve, sempre que for o caso, afastar as
conclusdes periciais e decidir a causa levando em conta outros elementos probatdrios existentes
nos autos, como, por exemplo, conclusdes do drgdo previdencidrio e outros pareceres médicos,
inclusive obtidos em processos de outras esferas judiciarias;

m) Também ndo pode o Juiz olvidar em designar segunda pericia e até mesmo uma
terceira, diante da incongruéncia e divergéncias das conclusdes periciais anteriores, porque o
objetivo maior do Judiciario é buscar a verdade real e fazer a devida justica;

n) Igualmente nao deve o Juiz olvidar em determinar a oitiva do perito e do assistente
técnico em audiéncia, com a presenca das partes e de seus advogados, quando necessaria,
porque uma coisa é o perito escrever no papel, outra, falar perante o juiz, sendo "olhado nos
olhos" e indagado pelas partes sobre aspectos da pericia. Isso é importante porque nem sempre
o perito cumpre escrupulosamente o encargo que lhe foi cometido na forma do art. 466 do CPC,
o que maculara o resultado da pericia e prejudicard uma das partes;

o) Para analise correta do nexo causal ou concausal, deve o Juiz determinar que o perito
examine o Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario - NTEP, fazendo o cruzamento do CNAE
da empresa reclamada com as doencas que mais acometem seus empregados, porque, para
afastar a presuncdo acerca do nexo causal ou concausal existente entre as moléstias que
acometem o trabalhador pelas atividades desempenhadas, o perito deve apresentar razdes

técnico-cientificas que fundamentem a sua conclusao.
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