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RESUMO

O presente artigo tem por intuito promover criticas ao que categorizamos
por um Direito do Trabalho Insustentavel. Para tanto, o texto - sustentado
no método materialista histérico e dialético e no marxismo critico para
realizacdo de revisao bibliografica e formulacao teorica - (i) caracteriza a
historicidade capitalista do Direito do Trabalho; (ii) sinaliza elementos
estruturais da impossibilidade de um capitalismo verde, que projeta
também os frutos desta ordem social - qual € o caso do Direito do Trabalho
- esta contradicdo ecoldgica; (iii) debate o atual estagio da crise de
civilizacao capitalista, industrial, moderna e ocidental; (iv) com vistas a
lancar criticas as proposicoes postas a um direito do trabalho
contemporaneo, denunciando os limites da agenda dos Green Jobs
propugnada pela OIT, considerada sua incapacidade de incisao nos
elementos de sustentacdao de uma ordem social inerentemente destrutiva
do trabalho e da natureza.

PALAVRAS-CHAVE: crise de civilizacao; direito do trabalho; ecologia
marxista; green Jobs; sustentabilidade.

ABSTRACT
This article aims to promote a critique about the so called Unsustainable
Labor Law. To this end, the text - based on the historical and dialectical
materialist method and on the critical Marxism to carry out a
bibliographical review and an theoretical formulation - (i) characterizes
the capitalist historicity of Labor Law; (ii) signs the structural elements of
the impossibility of a green capitalism, which also projects this ecological
contradiction onto the fruits of this social order - which is the case of
Labor Law; (iii) debates the current stage of the crisis of capitalist,
industrial, modern and Western civilization; (iv) with a view to criticizing
the propositions put forward in contemporary labor law, denouncing the
limits of the Green Jobs agenda advocated by the ILO, considering its
inability to combat the support elements of a social order that is
inherently destructive of work and nature.
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RESUMEN
Este articulo pretende promover la critica a lo que catalogamos como
Derecho del Trabajo Insostenible. Para eso, el texto - basandose en el
método materialista historico y dialéctico y en el marxismo critico para
realizar una revision bibliografica y formulacion tedrica - (i) caracteriza la
historicidad capitalista del Derecho del Trabajo; (ii) sehala elementos
estructurales de la imposibilidad del capitalismo verde, que también
proyecta esta contradiccion ecologica sobre los frutos de este orden social
- como es el caso del Derecho del Trabajo; (iii) debate la etapa actual de
la crisis de la civilizacion capitalista, industrial, moderna y occidental; (iv)
con miras a criticar las propuestas formuladas al Derecho del Trabajo
contemporaneo, denunciando los limites de la agenda de Green Jobs
(Empleos Verdes) propuesta por la OIT, considerando su incapacidad para
incidir los elementos que sustentan un orden social inherentemente
destructivo del trabajo y de la naturaleza.

PALABRAS CLAVE: crisis de civilizacion; derecho del trabajo; ecologia
marxista; green Jobs; sostenibilidad.

“Quanto mais pesado o fardo, mais préxima da terra esta a
nossa vida, e mais ela é real e verdadeira. Por outro lado, a
auséncia total de fardo faz com que ser humano se torne mais
leve do que o ar, com que ele voe, se distancie da terra, do
ser terrestre, faz com que ele se torne semi-real, que seus
movimentos sejam tao livres quanto insignificantes. Entao, o
que escolher? O peso ou a leveza?”

- A insustentdvel leveza do ser, Milan Kundera'

INTRODUCAO

Pretendemos com o presente texto formular algumas aproximacdes criticas a
aspectos ecologicos que exsurgem do Direito do Trabalho. Caracterizando a
tradicional construcao juslaboral como insustentdvel, qualidade inerente ao modo

de producao que a constituiu e constitui, dadas suas préprias qualidades, dinamicas

! Este texto foi finalizado no més de julho de 2023, em que se deu a passagem do escritor e fildsofo
checo. Foi militante comunista, deixou as fileiras partidarias dada a necessaria critica ao stalinismo,
sendo posteriormente entusiasmado defensor da revolucao popular que culminou na Primavera de
Praga, esta, abafada de pronto pelos tanques do Pacto de Varsovia. Por todas essas razodes, fica o
texto como uma homenagem.
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e contradicoes, tecemos linhas que apontam a possibilidade filosofica - tedrica e
pratica - de um particular uso politico da protecao juridica dos trabalhadores e
trabalhadoras que vergue os limites ecoldgicos societais e abra veredas a
construcao de novos modos de vida, em que o metabolismo social humano encontre
maior harmonia com o restante da natureza. Voltar-nos-emos especificamente a
agenda dos Green Jobs como forma de evidenciacao sintomatica das contradicoes
ecoladgicas juslaborais.

Tomamos por mote, dada sua potente abertura heuristica, a mais notavel
obra de Milan Kundera. Logo nas paginas iniciais d'A insustentdvel leveza do ser,
Kundera resgata a querela que Parménides confrontou, em sua polarizada e dual
apreensao da realidade: o que seria mais positivo, a leveza ou o peso? Colocando
em dlvida o carater favoravel atribuido a leveza, o pensador checo enfrenta essa
tensao binaria - tao propria nao s6 do pensamento do filésofo de Eléia, mas
também do saber moderno: sendo “a contradicao pesado/leve (..) a mais
misteriosa e a mais ambigua de todas as contradi¢ées”, “sera mesmo atroz o peso e
bela a leveza?”2.

Tomar a sério a contradicao ecologica do Direito do Trabalho nos leva nao a
conferir uma resposta definitiva, mas uma assuncao circunstancial de posicao, que
nos servira de trilha quanto ao método no presente artigo. E nossa proposicao
reclama olhar o Direito do Trabalho pelo peso. Nao pelo apelo heroico do
enfrentamento aos fardos que ele implica, mas sim por um reclamo a
materialidade das coisas, ao seu volume historico, sua relevancia social
inenarravel. Negamos assim as fugas tao proprias de uma criticidade onirica,
idealista, no mais das vezes infundada na realidade, voltando-se a um Direito do
Trabalho que existe apenas em nosso campo do desejo ou em um espantalho criado
ao sabor da conveniéncia de agendas de pesquisa, referéncias tedricas ou

disposicoes politicas.

2 KUNDERA, Milan. A insustentavel leveza do ser. 1% edicdo. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
2017.
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0 peso em mencao é o da materialidade, da verdade, esta Ultima que nao é
Unica e inescapavel, mas sim expressao de uma particular posicao no mundo, um
saber situado?® que é irredutivel a fratura em estilhacos tao prépria do relativismo
pos-moderno, expressando a objetividade de uma visdo social de mundo* afeta ao
conjunto dos oprimidos e oprimidas, aos trabalhadores e trabalhadoras, que
dispdem em seu horizonte a continuidade da vida humana - propria e das geracoes
vindouras.

Deste modo, apelando a uma perspectiva propria do marxismo critico’ e da
ecologia marxista, nossa exposicao pretende i) apresentar a particular historicidade
do Direito do Trabalho, que caracteriza sua qualidade inerentemente capitalista,
ou como “Direito Capitalista do Trabalho”; ii) passando pela abordagem da
impossibilidade estrutural de um capitalismo “sustentavel”, ou de um
desenvolvimento deste modo de producao que proporcione um arranjo de vida
pautado na harmonia entre o metabolismo social humano e do restante da
natureza; iii) proporcionando as bases reflexivas para a evidenciacao, a partir de
elementos sintomaticos desde a agenda dos Green Jobs, do modo como o Direito do
Trabalho na contemporaneidade expressa e pronuncia alguns tracos constitutivos
desta mesma ordem social; isso para que, enfim, iv) possamos tracar consideracoes
criticas e indicativas, tomada a perspectiva marxista, com vistas a usos politico-

taticos do Direito do Trabalho com tracos ecoldgicos.

3 HARAWAY, Donna. Situated knowledges: the science question in feminism and the privilege of
partial perspective. Feminist Studies, v. 14, n.3, out. 1988, p.575-599.

4 LOWY, Michael. Paysages de la vérité: introduction a une sociologie critique de la connaissance.
Paris: Anthropos, 1985.

> Por todos, nas palavras de Lowy: “o marxismo ndo tem sentido se nao é critico, tanto em face da
realidade social estabelecida — qualidade que faz imensa falta aos “marxismos” oficiais, doutrinas
de legitimacdo apologética de uma ordem 'realmente existente' — quanto ante ele proprio, ante
suas proprias analises, constantemente questionadas e reformuladas em funcdo de objetivos
emancipadores que constituem sua aposta fundamental. Reclamar-se do marxismo exige, portanto,
necessariamente, um questionamento de certos aspectos da obra de Marx. Parece-me indispensavel
um inventario que separe o que permanece essencial para compreender e para mudar o mundo, do
que deve ser rejeitado, criticado, revisto ou corrigido. Nao pretendo que meu balanco seja o Unico
legitimo, nem que ele seja mais “marxista” ou “marxiano” do que os outros. Eu o proponho como
uma contribuicdo para um debate pluralista, sem temer, como dizia Lucien Goldmann, ser
ortodoxo, nem herético”. LOWY, Michael. Por um marxismo critico. Traducdo: José Correa Leite.
Lutas sociais, Sao Paulo, n. 3, p. 21-30, 1997.
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1 Ainda sobre um “Direito Capitalista do Trabalho”

Nossa reflexao parte de um diagndstico que muito embora conhecido, nao
nos parece ocioso retomar, sobretudo por buscarmos alcancar a complexidade de
suas multiplas dimensodes: o Direito do Trabalho € um direito capitalista.

A caracterizacao teorica de um “direito capitalista do trabalho” remonta
quase cinco décadas® e teve suas primeiras linhas elaboradas por juslaboralistas
franceses de inspiracao pachukaniana’. O atravessamento estruturalista, ainda tao
em voga na academia francesa de entao, encontra nas formulacdes de Antoine
Jeammaud, Gérard Lyon-Caen, Francis Collin, Régine Dhoquois, Albert Roudil e
Pierre-Hubert Goutierre forte eco, levando o conjunto de escritos compilados na
classica obra Droit Capitaliste du Travail a apontar o modo como o Direito do
Trabalho cumpriu e cumpre um papel fundamental a sobrevida da relacao social do
capital, nao so6 coibindo a intensificacao da exploracao da forca de trabalho - logo,
proporcionando a sobrevivéncia do conjunto dos trabalhadores e trabalhadoras
necessarios a producao mercantil -, mas também viabilizando a legitimacao da
exploracao do trabalho assalariado.

Muito embora a obra do jurista soviético Evgeni Pachukanis tenha, ao menos
desde a mesma década de 1980, uma vasta recepcao no Brasil, sendo reavivada em
2017 com a publicacao de duas edicOes traduzidas diretamente do russo, foi a
partir de lentes de outro matiz que a mesma caracterizacao despontou entre nos:

longe do momento inicial em que o tema se colocou em discussao, foi apenas com

® E necessario mencionar que o termo, com outras conotacdes, foi também mobilizado no mesmo
periodo por Wolfgang Daubler. DAUBLER, Wolfgang. Comparison of labor law in socialist and
capitalist systems. Comparative Labor Law & Policy Review, v. 4, p. 79, 1981. Ocorre que ao revés
da caracterizacao particular conferida pelo conjunto juslaboralista galico, o toma em exercicio
comparado percebendo a possibilidade da existéncia de um Direito do Trabalho “socialista”,
experimentado no bloco soviético e seus paises satélites. Em sentido analogo, trata das experiéncias
das Alemanhas Oriental e Ocidenta, Inga Markovits, distinguindo um “direito capitalista do trabalho”
de um “direito socialista do trabalho”. A leitura ndo nos parece, porém, a mais interessante para os
intentos do presente artigo. MARKOVITS, Inga. Pursuing one's rights under socialism. Stanford Law
Review, v. 38, n. 3, p. 689-761, fev. 1986.

7 JEAMMAUD, Antoine et al. Le droit capitalista du travail. Grenoble: PUG, 1980.
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a publicacao de pesquisa pds-doutoral de Wilson Ramos Filho® que o termo Direito
Capitalista do Trabalho passou a ter maior vazao em nosso pais.

E certo que a obra de Jeammaud e colegas ja tinha sido referenciada
previamente em nosso pais. Sao os casos do precoce artigo de inspiracao marxista -
que a toma na epigrafe - de autoria de Rosita de Nazaré Sidrim Nassar’, cuja
remissao é mais que oportuna em uma publicacdo do Ministério Publico do
Trabalho, e os classicos e inescapaveis textos de Aldacy Rachid Coutinho'. Também
Adalberto Cardoso' - em escrito com apenas diagonal conexao com o tema
juslaboral -, Amauri Mascaro Nascimento'? e Antonio Rodrigues de Freitas Janior'3,
estes ultimos as vésperas da publicacao do texto de Wilson Ramos Filho, em data ja
posterior a realizacao de sua pesquisa, cada um a seu modo citaram o escrito. De
outro lado, leituras proximas as externadas em Droit Capitaliste du Travail tém
também em nosso pais alguma acolhida. Ainda que por outras vertentes, mais
proximas a critica do direito - da mesma sorte estruturalista - de Bernard
Edelman’™, toda uma escola se vertebra nesse sentido, tendo seus principais

expoentes Marcus Orione', Flavio Roberto Batista'® e Jdlia Lenzi'’. Ha de se frisar

8 RAMOS FILHO, Wilson. Direito capitalista do trabalho: histéria, mitos e perspectivas no Brasil. Sdo
Paulo: LTr, 2012.

o NASSAR, Rosita de Nazaré Sidrim. Reflexdes sobre os fundamentos do direito do trabalho. Revista
do Ministério Publico do Trabalho, Brasilia, n. 2, p.53-55, set. 1991.

' COUTINHO, Aldacy Rachid. Efetividade do direito do trabalho: uma mirada no "homem sem
gravidade”. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, Belo Horizonte, v. 45, n. 75, p.
93-105, jan./jun. 2007; COUTINHO, Aldacy Rachid. Globalizacao e direito do trabalho. Direito e
Democracia, Canoas, v. 1, n. 1, p.163-176, [jan./jun. 2000].

" CARDOSO, Adalberto. Economia x Sociologia: eficiéncia ou democracia nas relacdes de trabalho.
Dados, n. 43, v. 1, 2000.

12 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. As novas tendéncias do direito do trabalho. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, n. 36, p. 31, 2010.

'3 FREITAS JUNIOR, Antonio Rodrigues de. O trabalho a procura de um direito: crise econémica,
conflitos de classe e protecao social na modernidade. Revista Do Parlamento Paulistano, n. 1, v. 1,
p.158-181, 2011.

4 EDELMAN, Bernard. A legalizacdo da classe operaria. Traducao: Marcus Orione et al (coord.). Sdo
Paulo: Boitempo, 2016.

> ORIONE, Marcus. A invencdo da classe trabalhadora brasileira: o direito do trabalho na
constituicao da forma juridica no Brasil. 2019. 631 f. Tese (Titularidade em direito) - Faculdade de
Direito, Universidade de Sao Paulo, Sao Paulo, 2019.

16 BATISTA, Flavio Roberto. Critica a tecnologia dos direitos sociais. Sao Paulo: Expressao Popular,
2013.

17 SILVA, Julia Lenzi. Forma juridica e Previdéncia Social. Marilia: Lutas Anticapital, 2021.
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que para além de terem vicejado suas producdes apos a publicacao de Ramos Filho,
nao mobilizam também a caracterizacao do “direito capitalista do trabalho”.

E a obra do professor aposentado da UFPR, porém, que alca o termo e a
problematica a outro patamar, dando volume a discussao em nosso pais. A ideia de
fundo presente na obra francesa ja fora alcancada em escritos anteriores do
autor'®, sendo o livro em mencao apenas timidamente referenciado na extensa
pesquisa de Wilson Ramos Filho. Em singela e Unica mencao em centenas de

paginas, tratando das funcoes do Direito do Trabalho, afirma:

[...] Longe de uma visdo idilica que o configura exclusivamente como um
direito de protecao do trabalhador, dessa forma, o Direito do Trabalho
verdadeiramente encerra funcao contraditoria, preenchendo, pelo menos,
uma dupla funcdo: '‘protege a classe operaria de uma exploracao
desenfreada, mas ele organiza, nao menos realmente, esta exploracao e
contribui para justifica-la’ (JEAMMEAUD, 1980:152)[...]"°

Reconhecendo este lugar contraditério e tensionado em que o Direito do
Trabalho se encontra, Ramos Filho se envereda por uma leitura de cariz politico
que nao s6 projeta énfase a perspectiva de legitimacao social capitalista
proporcionada pela protecao juslaboral, como também sua funcionalidade de
abrandamento do conflito de classes inerente a essa ordem social. Isso, projeta o

professor, resultaria de uma ambivaléncia também tutelar da matéria:

[...] Verdadeiramente, o Direito Capitalista do Trabalho sera sempre um
Direito tutelar, no sentido de que tutelara e garantira direitos tanto aos
empregadores - dentre os quais o principal obviamente é o direito a
subordinar os empregados - como também aos trabalhadores, diminuindo
as tensodes sociais e, com isso, criando um ambiente propicio a acumulacao
do capital e a producéao [...] 2°

'® RAMOS FILHO, Wilson. Delinquéncia patronal, repressdo e reparacdo. Revista Direito UNIFACS -
Debate Virtual, n. 101, p. 1-37, 2008; RAMOS FILHO, Wilson. Bem-estar das empresas e mal-estar
laboral: o assédio moral empresarial como modo de gestdao de recursos humanos. Revista Direito
UNIFACS - Debate Virtual, n.108, p.1-28, 2009.

' RAMOS FILHO, Wilson. Direito capitalista do trabalho: histéria, mitos e perspectivas no Brasil.
Sao Paulo: LTr, 2012. p.9%4.

20 RAMOS FILHO, Wilson. Direito capitalista do trabalho: histéria, mitos e perspectivas no Brasil.
Sao Paulo: LTr, 2012. p.95.
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E arremata:

[...] Por ser ambivalente, atribuindo direitos aos trabalhadores ao mesmo
tempo em que fundamenta a subordinacdo, este ramo do Direito €
basicamente conservador, na medida em que existe com a funcao de
manter a atual divisdo do trabalho social, a hierarquia estabelecida e
regulada pela ordem juridica e a distribuicao de poder em cada sociedade.
De outra via, tal ramo do Direito, mais do que os demais, é pacificador, no
sentido que interessa as classes dominantes a existéncia de um ambiente
propicio ao desenvolvimento do capitalismo [...] 2

Reduzindo a juridicidade a sua expressao fenoménica textual-normativa,
correlaciona as tensoes desta ambivalente natureza aos conflitos entre
trabalhadores e trabalhadoras e seus tomadores da forca de trabalho, que se
conformam, institucionalmente, em conflitos juridicos. Dai que “a funcao social do
Direito do Trabalho e a funcao politica do Judiciario Trabalhista, portanto, devem
ser compreendidas como elementos de manutencao do modo de producao
capitalista”?2.

O relevante estudo vé o uso politico do Direito do Trabalho, mas limitado
aquele conferido pelas classes proprietarias: um uso estratégico visando a
estabilizacao da ordem e a otimizacao da realizacao do negocio burgués. Dai, pois,
um direito capitalista.

Tais abordagens, profundas, coesas e relevantes - tanto as de matriz
pachukaniana quanto as de inclinacao institucionalista, como a dos escritos de
Ramos Filho -, nos parecem todavia insuficientes ante a dois aspectos
fundamentais: de um lado a limitada abordagem da historicidade do direito em
geral, que muito embora em seus fundamentos possa trazer contributos
significativos a compreensao da génese do Direito do Trabalho, cifra a compreensao
das dinamicas historicas conformadoras da regulacao juridica enquanto tal,
desconsiderando a transformacao das formas sociais - a juridica, inclusive - pela

acao politica e a projecao transicional dissolutiva que comporta a matéria

21 RAMOS FILHO, Wilson. Direito capitalista do trabalho: histéria, mitos e perspectivas no Brasil.
Sao Paulo: LTr, 2012. p.96.
22 RAMOS FILHO, Wilson. Direito capitalista do trabalho: histéria, mitos e perspectivas no Brasil.
Sao Paulo: LTr, 2012. p.96.
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juslaboral. De outro, as possibilidades do uso politico do Direito do Trabalho por
parte dos trabalhadores e trabalhadoras, que desde uma senda - pachukaniana - é
tomada por estruturalmente impossivel, e de outra, como ja dito, ter sido
desconsiderado ante a apreensao do uso burgués deste ramo do direito.

E justamente nestes particulares que pretendemos incidir nesta primeira
parte do texto.

Partimos do acerto quanto a percepcao de que o Direito do Trabalho é um
direito capitalista. Isso resulta nao do fato que o direito em si goza de sua
existéncia nesta ordem social - como querem algumas interpretacdes, inclusive que
derivam da leitura pachukaniana, sem perceber que a prépria remissao a historia
do Direito na obra do jurista soviético faz tombar essa compreensao?® -, mas deste
especifico ramo ter suas condicionantes materiais necessarias a conformacao
apenas presentes no seio do modo de producao capitalista. E mais, goza de uma
historicidade particular e uma inscricao social, politica e cultural proprias que o
atrela necessariamente a civilizacdo capitalista, industrial, moderna e ocidental,
entendida a correlacdo entre civilizacbes e modos de vida?4, plurais e nao
linearmente superaveis na histéria da humanidade.

A caracterizacao civilizatoria a partir destes quatro sustentaculos -
economico, organizacional, politico e cultural - se mostra necessaria para
apreensao de contextos sociais especificos em que muito embora possam se
projetar a existéncia juslaboral, esta ndao se denota ao menos desde o modo que
tradicionalmente percebemos. Ou seja, nao trata o Direito do Trabalho da
regulacao de toda forma de trabalho, mas de uma especifica relacao de trabalho,
pautada na exploracao por meio do assalariamento, visando a producao mercantil e
a extracao do mais-valor. Nao ha Direito do Trabalho no Egito Antigo ou em outras
civilizacoes, que nao naquelas que transicionam na constituicao de um novo modo

de vida pos-capitalista. Ou seja, de horizontes civilizacionais que derivam das

23 PACHUKANIS, Evgeni; ORIONE, Marcus (coord.). A teoria geral do direito e o marxismo e ensaios
escolhidos (1921-1929). Traducdo: Lucas Simone. Sao Paulo: Sundermann, 2017, p. 55.

24 SEFERIAN, Gustavo. Entre crises de civilizacio: ascenso e ocaso das funcdes capitalistas do
Direito do Trabalho e as novas tarefas tatico-ambientais da protecao juridica das trabalhadoras e
trabalhadores. Revista Brasileira de Estudos Politicos, Belo Horizonte, v. 124, p. 207-253, 2022.
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entranhas em negacao da propria ordem do capital, e que encontram no
fenecimento de formas sociais propriamente capitalistas o seu trilhar.

Fruto da luta afirmativa de uma classe especifica - o proletariado, que
irrompe e se generaliza no seio da sociedade capitalista -, encontrando na
acomodacao da politicidade burguesa seu modo de conformacao institucional,
textual e normativo, o Direito do Trabalho é fruto da sociedade lastreada na
mercadoria. E que, por conseguinte, expressa-se precipuamente enquanto
particular relacao social, mas também manifestacao fenoménica e simbodlica no
ambito institucional e normativo-textual resultante do processo de luta classista
estabelecida entre o proletariado e a burguesia.

Avancando no dialogo com Ramos Filho, dizer ser um direito capitalista nao
significa, porém, aponta-lo estritamente como um direito do capital. Muito pelo
contrario. Mesmo cumprindo papéis importantes - sociais, economicos e politicos -
para o azeitamento da circulacao mercantil, goza da mesma sorte de aberturas
disruptivas e potenciais que o capacitam ser mobilizado politicamente - o que
entendemos ser possivel apenas taticamente? - com vistas a transformacao social
apontando horizontes estratégicos revolucionarios, ambicionados pelos
trabalhadores e trabalhadoras, principais - € nao comuns - destinatarios de seu
espectro protetivo.

Apontamos serem os trabalhadores e trabalhadoras - mais especificamente o
seu componente proletario, que se condiciona objetivamente pela subsuncao ao
assalariamento - os destinatarios precipuos de sua protecao, haja vista o Direito do
Trabalho ser fruto, repitamos, da acao ofensiva do proletariado enquanto classe e
da acomodacao burguesa deste processo de luta de classes. E, inescondivelmente,
uma conquista, posta na forma de ajuste estavel de uma correlacao de forcas
desfavoravel a burguesia.

Dai falar em protecao ou tutela a burguesia, ou aos empregadores, ou a

propria ordem social capitalista, parece-nos equivocado.

25 SEFERIAN, Gustavo. Direito do Trabalho como barricada: sobre o uso tatico da protecao juridica
das trabalhadoras e trabalhadores. Belo Horizonte: RTM, 2021.
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Nesse processo, como tudo que é social, e tudo que desponta dessa ordem
social, nao pode ser percebido de modo antidialético e nao atravessado pela
politica. Qualquer apreensao meramente formal e/ou estruturalista do Direito do
Trabalho nos levaria a absenteismos avessos ndo sé as proprias aberturas postas a
matéria juslaboral, mas também a solapar os usos historicamente colocados pelos
trabalhadores e trabalhadoras a sua protecdao juridica, em muitos dos casos
voltados a transformacao revolucionaria da sociedade e o p6r fim do mundo que
gestou o Direito do Trabalho.

O uso tatico do Direito do Trabalho aponta, pois, a explicitacdo de uma
ultima faceta que merece ser abordada quanto a historicidade da matéria: o seu
necessario fenecimento com o fim da ordem social capitalista. Tomado como
alicerce para novas salvaguardas, garante de condicdes de vida necessarias a
organizacao politica de trabalhadores e trabalhadoras capaz de transpor o jugo do
capital, tera fim também esse modelo regulatério e protetivo quando um novo
modo de vida for gestado desde este que nos inscrevemos. Dai que uma defesa de
uma perenizacao idilica do Direito do Trabalho, descolado dos proprios processos
sociais, mais traria em tais condicdes desfavor a quem trabalha do que atencao aos
seus mais radicais interesses, apontando tao somente a estabilizacdo da ordem
social do capital e sua continuidade.

O Direito do Trabalho, pois, nao pode ter sua defesa colocada como um
absoluto, mesmo a quem defende os trabalhadores e trabalhadoras. Tera ele
também seu fim, que devera ser imposto pelos proprios atores sociais que o
forjaram. E revolucionariamente.

E em contextos de crise, qual a contemporanea crise da civilizacdo
capitalista, industrial, moderna e ocidental, que as funcoes politico-taticas que
podem ser conferidas ao Direito do Trabalho se mostram de forma mais evidente. E

0 que evidenciaremos a seguir.
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2 Crise de Civilizacao e o “impossivel capitalismo verde”

Como abordamos tangencialmente nas linhas anteriores, parece-nos
inescapavel o diagnostico que vivemos contemporaneamente uma crise de natureza
civilizacional. Este diagnostico parece-nos necessario as reflexdes que pretendemos
lancar ao Direito do Trabalho daqui em diante desde uma perspectiva critica.

Unidas em raiz - bastando lembrar que o grego kpioi¢c (krisis) remete a
distincdo e ao juizo, enquanto kpitikog (kriticos) se atrela a capacidade para tal
julgamento -, crise e critica caminham indissociavelmente unidas. Ou ao menos
deveriam assim se guiar. E este exercicio que pretendemos emaranhar, ou nos
reclama para tanto um diagnostico de etapa histérica.

Sejam quais forem as leituras mais consolidadas sobre esta quadra historica -
da neoliberal a marxista -, ndao ha como se furtar ao reconhecimento de que o
capitalismo, enquanto modo de producao, encontra-se em crise. Esta crise, de
fato, existe ao menos desde meados dos anos 1970, ainda que sinalizacées em
escala internacional quanto a efetivacao da tendéncia da queda da taxa de lucro
tenham ja se verificado ao menos desde 1967, como sinaliza Ernest Mandel?¢. O
mesmo militante e economista belga nao deixa de frisar que nao foi essa crise um
fato isolado, determinado meramente pela flutuacdao do preco de uma Unica
mercadoria, o petroleo - ainda que seja esta constituinte fundamental de um
sistema amparado em bases fosseis?’ -, mas sim expressao dos ciclos proprios da
afirmacao - e crise - do capitalismo.

No curso deste ciclo - que se viu marcado por solavancos, suspiros e tropecos
no processo de acumulacao capitalista - uma miriade de requalificacdoes se deram
nos modos aparentes de exploracao do trabalho, predacao das riquezas naturais e
apropriacao mercantil. Nada que afastasse sua permanéncia essencial: o regime de

assalariamento segue como modo por exceléncia para subjugacao do trabalho e

26 MANDEL, Ernest. A crise do capital: os fatos e sua interpretacdo marxista. Traducdo: Juarez
Guimaraes e Joao Machado Borges. Sao Paulo: Ensaio, Campinas: Unicamp, 1990.

27 MALM, Andreas. Fossil capital: the rise of steam power and the roots of global warming. Brooklyn:
Verso, 2016.
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extracao do mais-valor, e a promocao violenta da acumulacao primitiva
permanente serve como substrato de tais processos apropriatérios, agora
cadenciados pelo capital financeiro de modo mais explicito e direto.

Estes redesenhos nao foram suficientes para a contencao dos efeitos da crise
economica, que ao menos desde 2008, em escala global, e de 2014, desde a
realidade nacional brasileira, sinaliza a aguda condicao de perecimento da relacao
social em que se ampara o capitalismo. Tal condicao coloca a burguesia - enquanto
classe que se prestigia de todos os louros resultantes deste modo de producao e
vida - a agir de modo desesperado para salvaguarda de seus lucros, acentuando sua
ofensiva apropriatéria sobre toda riqueza social - que sabemos ao menos desde a
Critica ao Programa de Gotha?® advir do trabalho e da natureza - as custas da
manutencao de toda forma de vida no planeta.

Dai que se faz necessario perceber que tal crise nao goza apenas de
natureza economica.

Trata-se de um momento de convulsao sistémica sem precedentes, que
alcanca todos os sustentaculos do modo de producdao, mas também do modo de
vida plasmado a sua imagem e semelhanca, e que do mesmo modo expansivo que o
capital se coloca, anseia se projetar a toda a humanidade. Intento este, bem dizer,
proximo de se concretizar.

Como ja afirmamos, € uma crise que pode ser classificada, por afligir o modo
de vida inerente a este modo de producao, como uma crise de civilizagao.
Certamente nao a crise da Civilizacao mailscula, Unica, apologética a ordem
burguesa, mas de uma dentre outros tantos modos de vida que a humanidade ja
experimentou. Nao é, logo, a primeira crise de civilizacdao. Todas as demais
civilizacoes que ja sucumbiram - e mesmo aquelas que ainda persistem sob a
pressao avassaladora do capital, descontente com sua ja alcancada hegemonia e

que anseia ao modo de vida pautado pela mercadoria como sendo Unico e

28 MARX, Karl. Critica ao programa de Gotha. Traducao: Rubens Enderle. Sao Paulo: Boitempo,
2012.
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exclusivo, com dominio absoluto sobre a existéncia humana - ja experimentaram
suas proprias crises civilizacionais.

Tratamos assim, ao menos em principio, da crise de uma civilizacao
especifica, mesmissima em que o Direito do Trabalho se gestou: a capitalista,
industrial, moderna e ocidental.

Esta, que como outras crises civilizacionais ja ocorridas, guarda para além de
determinacdoes econOmicas também aspectos sociais, politicos, culturais,
institucionais, morais, éticos, de reproducdao social. Mas goza de uma
particularidade, nao comum a todas as crises civilizacionais - ainda que algumas,
como a civilizacao Rapa tenham também dela partilhado -, que é uma dimensao
ecologica.

A faceta ecoldgica da crise invariavelmente acaba sendo diagnosticada por
seus aspectos aparentes. Seus sintomas: aquecimento global resultante do
incremento da emissao de gases que proporcionam o efeito estufa, degelo das
calotas polares e crescente risco de submersao de parcelas expressivas das terras
habitadas e cultivaveis do planeta, acidificacdo oceanica, extincao em massa de
espécies animais e vegetais, desmatamentos, intensificacado de eventos climaticos
extremos, entre outros.

Sua percepcao nao pode cessar ai, porém.

Mais importante é perceber seus aspectos estruturais: o modo de producao
capitalista, lastreado que esta na relacao social do capital, ndao pode gozar de
sobrevida que nao a partir da crescente apropriacao. Do tornar tudo mercadoria.
Do fazer o imercadorizavel mercantil.

E um modo de producéo inexoravelmente marcado pelo produtivismo, pela
predacao do trabalho e dos recursos naturais com vistas a constituicao de novos
mercados e producao de novas mercadorias. Invariavelmente balizadas na
constituicao de novas e artificiais necessidades humanas. Tornar tudo que lhe é

externo sua parte constitutiva é, pois, o motor de sua afirmacao?’.

2% | UXEMBURGO, Rosa. A acumulacdo do capital: estudo sobre a interpretacdo econdomica do
imperialismo. Traducao: Moniz Bandeira. Rio de Janeiro: Zahar 1970.
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Mercadorias estas tao funcionais a logica do capital quanto mais cumprirem
seu papel primordial: serem realizadas. E quantas mais forem realizadas, tanto
melhor. Dai tanto mais funcionais a logica do capital serdo quanto mais
rapidamente se tornarem obsoletas, descartaveis, abrindo veredas para que novas
mercadorias produzidas possam tomar seu lugar.

O processo constitutivo da mercadoria nao pode pois se ater ao processo de
producdao, como comezinhas leituras - até mesmo lastreadas no marxismo, que
invariavelmente param na leitura do livro | d'O Capital - se dispdem: a mercadoria
nao apenas se produz e realiza. Ela se concebe, produz, realiza, circula, consome e
descarta.

Pautando-se por essa cadéncia, dados elementos qualitativos e
quantitativos, esbarra na contemporaneidade - ou a bem da verdade, desde o
aflorar da crise ecoldgica no curso do ultimo meio século - nos proprios limites
materiais do planeta, evidenciando esse traco estrutural do capital que atenta para
com a natureza e conflui para seu proprio colapso.

Muitos tratam de modo didatico, inclusive no seio do movimento social, a
amparar importantes slogans - como o do que “Nao ha planeta B” - que tais
riquezas naturais sao finitas. Ocorre que esta colocacao peca pela imprecisao.

Tomadas de modo estanque, cristalizadas no tempo e espaco, podemos até
assim conceber as coisas desse modo. Mas mais que sua finitude - impraticavel de
compreender na processualidade marcada por permanentes transformacoes
proprias da historia natural -, é de se ter em conta que o metabolismo da natureza
nao acompanha o metabolismo social humano sob o capital. A cada vez mais
acelerada e volumosa producao de mercadorias exige do planeta mais do que ele
pode nos conferir em seus proprios ciclos biogeoquimicos.

Dai a sensacao de finitude. A certeza de que as riquezas naturais nao sao
infinitas. De que planeta nao é uma cornucopia.

Melhor, dai compreender como sendo um traco de esgotabilidade das
riquezas naturais ante a sanha crescente deste modo de producao e vida, que nao

pode existir que nao pautado por tais imperativos.
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Marx, atento que foi para com seu tempo e seu mundo, nos lega importantes
reflexdes ao lidar com o tema da agricultura e a esgotabilidade dos solos pela
predacao capitalista. Ao estudar em fins da vida a obra do quimico Justus Von
Liebig, nos lega as bases daquilo que passa a se constituir como a teoria da ruptura
metabolica®®, imprescindivel a boa compreensao da relacao entre a humanidade
sob o capital e o restante da natureza, dada a intensidade predatoria cada vez
mais acelerada para atencao dos interesses mercantis em descompasso com a
temporalidades dos ciclos vitais € minerais do planeta.

Natureza, bem dizer, da qual somos parte inerente. Que nao é nada mais
nada menos que nossa extensdao corporea nao organica. Da qual ndao podemos de
modo algum nos separar, seja em nossas bases constitutivas mais elementares ao
nosso porvir mais almejado: afinal, a sintese marxiana do comunismo importa na
identidade entre humanismo e naturalismo3'.

Dai que a crise da civilizacao capitalista, industrial, moderna e ocidental,
dada a dimensao experienciada desse modo de vida em escala global e os seus
pronunciados contornos ecoldgicos, € nao s6 uma crise da propria civilizacao em
mencao, mas vetora da crise de todas as civilizacées humanas, colocando em risco
a perpetuacao de nossa existéncia enquanto espécie.

Estes tracos - tanto os estruturais como os aparentes - revelam os riscos que
o capitalismo leva inexoravelmente o conjunto da vida na Terra. Nao soO as espécies
em extincdo - quando nao extintas -, nao sé as pessoas diretamente afetadas por
eventos climaticos extremos - que nao impactam as populacoes de forma
equanime, alcancando de forma desigual o sul global, trabalhadores e
trabalhadoras, mulheres, negras e negros, migrantes e refugiados -, nao so as
pessoas que vivem sob a égide do capital - contemporaneamente, a massa maioria
da populacdao humana. Mas ao conjunto da humanidade, dadas as consequéncias

daninhas e imponderaveis que a crise climatica sem precedentes em escala

3 FOSTER, John Bellamy. A ecologia de Marx: materialismo e natureza. Traducao: Maria Teresa
Machado. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2005.

3 MARX, Karl. Manuscritos econémico-filosoficos. Traducao: Jesus Ranieri. Sao Paulo: Boitempo,
2004 e SEFERIAN, Gustavo. Ecossocialismo e humanismo. Germinal: marxismo e educacao em
debate, Salvador, v. 13, n. 2, p.515-534, 2021.
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proporcionadas pelo capital enseja ao equilibrio ecoldgico planetario. Faz-se

inescapavel a constatacao de um “impossivel capitalismo verde”.3?

3 Direito do Trabalho insustentavel

A crise da civilizacao em que o Direito do Trabalho qual concebemos se
constituiu ndo enseja outra consequéncia que nao a sujeicao juslaboral a comum
fratura, a uma crise33.

O reconhecimento da crise do Direito do Trabalho nao traz mal algum a nos,
que pela origem ou disposicao classista nos colocamos ao lado dos oprimidos e
oprimidas. Jamais poderia nos lancar ao lado dos apologetas da ordem, a toda sorte
de sicofantas que, ideologicamente34, mesmo sem sinais desta crise ansearam e
anseiam enterrar o Direito do Trabalho antes da hora. Sabemos que a hora de
deixarmos o Direito do Trabalho s sera aquela em que o trabalho assalariado for
passado, e que um novo modo de vida efetivamente justo e igualitario entre
humanos se constituir, balizado necessariamente em um metabolismo social
harmonico para com o restante da natureza. Até la, o Direito do Trabalho seguira
nos servindo, ainda que reclamando recomposicoes.

Este, como dissemos, é elemento central da historicidade juslaboral.

Dai que reconhecer essa crise - inclusive as derrotas que nos sao impingidas
no seio da luta de classes, levando a retrocessos impactantes no ambito juslaboral,
como se deram em nosso pais com o conjunto de contrarreformas impostas apos o
golpe de 2016 - é o primeiro passo para que os proprios trabalhadores e
trabalhadoras possam de forma satisfatoria retomar as rédeas da recomposicao

juslaboral, hoje conduzidas pelo interesse do capital. S6 assim sera possivel a

32 TANURO, Daniel. L’impossible capitalisme vert. Paris: La decouverte, 2010.

33 SEFERIAN, Gustavo. Entre crises de civilizacdo: ascenso e ocaso das funcdes capitalistas do
Direito do Trabalho e as novas tarefas tatico-ambientais da protecao juridica das trabalhadoras e
trabalhadores. Revista Brasileira de Estudos Politicos, Belo Horizonte, v. 124, p. 207-253, 2022.

34 SEFERIAN, Gustavo. A ideologia do contrato de trabalho. Sao Paulo: Ltr, 2016.
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reapropriacao pelo movimento social de trabalhadores e trabalhadoras o pintar
com novas tonalidades protetivas nosso ramo juridico.

Eclipsar a constatacao de que o Direito do Trabalho experimenta uma crise
nao é funcional ou defensivo a prépria perspectiva de protecao de quem trabalha.
Esconder fragilidades ou suscetibilidades nao o resguarda. Conhecer em
profundidade a realidade da regulamentacao das relacdes de trabalho pode, de
outro lado, nos proporcionar incidir em seus efetivos dilemas.

Do mesmo modo o escamotear das contradicdes que dimanam do Direito do
Trabalho nao nos parece funcional em uma perspectiva de disputa e remodelagem
dos marcos protetivos com anseio de conferir funcionalidades também ecoldgicas
ao nosso ramo do direito.

A afericao da crise juslaboral jamais poderia resultar de um silogismo pobre,
sendo de uma correlacao estrutural necessaria, que pretendemos aqui apresentar.

A compreensao de que a crise do Direito do Trabalho guarda uma raiz comum
com a crise ecoldgica proporciona que até mesmo a agéncia do capital, sobretudo
em sua institucionalidade no ambito internacional, adote medidas que visem
confrontar os efeitos perversos promovidos desde o mundo do trabalho - como tudo
que é parte da interacao humana! - contra a estabilidade planetaria. Porém, sao
todas medidas insuficientes a atender a urgéncia e escala de remediacao aos
efeitos do capital sobre a terra.

A massa maioria destas proposicoes se desenham no ambito do Direito
Internacional do Trabalho, costurado fundamentalmente desde a Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), mas também por outros oOrgaos como a
Organizacao Mundial do Comércio.

Tendo sido instituida também em um contexto de crise de civilizacao®, a
OIT nao guardava naquele momento - mais precisamente ao cabo da | Grande
Guerra, em 1919 - um reclamo de natureza socioambiental. E porém, no seio de

suas construcoes politicas contemporaneas - que nao deixam de lado o intuito

35 SEFERIAN, Gustavo. Entre crises de civilizacio: ascenso e ocaso das funcdes capitalistas do
Direito do Trabalho e as novas tarefas tatico-ambientais da protecao juridica das trabalhadoras e
trabalhadores. Revista Brasileira de Estudos Politicos, Belo Horizonte, v. 124, p. 207-253, 2022.
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originario de buscar processos de pacificacao social e acomodacao da luta de
classes®® - que o tema passa a ser assumido de forma significativa, ainda que
insuficiente e ineficaz para lida com os efeitos da crise em mencao.

Presente pulsantemente nos debates postos na esfera publica internacional
ao menos desde a Conferéncia de Estocolmo, de 1973, passam a assumir os temas
socioambientais cada dia maior presenca na agenda do capital, nao sendo diferente
sua lida com as relacdes de trabalho.

E sob a narrativa constitutiva dos Green Jobs - que assumimos aqui o
anglicismo pois acaba sendo mais preciso que as traducdes que os nominam como
“empregos verdes”, muito embora em verdade se aproxime mais a traducao a ideia
de “trabalhos verdes”, cabendo ai desde “bicos” a relacdes de trabalho perenes e
seguras - que se apontam possibilidades de promocao de postos de trabalho que
sejam menos predatorios ao meio ambiente, ou que coibam a destruicao ambiental
de forma direta.

Seriam compreendidos os Green Jobs, balizado em documentacao da propria

OIT como:

[...] estes empregos que i) reduzem o consumo de energia e de matérias-
primas; ii) limitam as emissoes de gases de efeito estufa; lii) reduzem ao
minimo os residuos e a contaminacao; iv) protegem e reestabelecem os
ecossistemas; e v) fazem possivel a adaptacdo das empresas e das
comunidades a mudanca climatica [...]*’

Ja na forma de citacao de Javier Warman em material da OIT, trazido em

traducao livre, pode o Green Job ser percebido enquanto:

36 SEFERIAN, Gustavo. “Um dedo contendo o dilvio: alguns apontamentos sobre a Revolucao Russa e
a criacdo da OIT”. In: BATISTA, Flavio Roberto. SEFERIAN Scheffer Machado, Gustavo. Revolucao
Russa, Estado e Direito. Sao Paulo: Dobradura, 2017 e SEFERIAN, Gustavo. Direito do trabalho vivo.
Teoria Juridica Contemporanea, v. 6, 2021.

37 Em traducao livre de: “estos empleos: i) reducen el consumo de energia y de materias primas; ii)
limitan las emisiones de GEI; iii) reducen al minimo los residuos y la contaminacion; iv) protegen y
restablecen los ecosistemas; y v) hacen posible la adaptacion de las empresas y las comunidades al
cambio climdtico” ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. El desarrollo sostenible, el
trabajo decente y los empleos verdes. Genebra: OIT, 2013. p. 28. Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---
relconf/documents/meetingdocument/wcms_210289.pdf. Acesso em: 1 jun. 2023.
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[...] um trabalho decente que contribui para preservar ou restaurar o0 meio
ambiente, incorporando um ou mais dos seguintes aspectos: melhoria da
eficiéncia energética e de matérias-primas; limitar as emissdes de gases de
efeito estufa; minimizando o desperdicio e poluicao; proteger e restaurar
0os ecossistemas; e apoiando adaptacdo aos efeitos das mudancas
climaticas. [...]*®

Nada muda na assimilacao de parte da teoria tradicional. Nas palavras de

Alex Bowen e Karlygash Kuralbayeva:

[...] Algumas definicbes de empregos verdes ou conceitos relacionados
centram-se em profissbes e competéncias com um objetivo ambiental
identificavel, mas a maioria centra-se no emprego em industrias (ou
projectos especificos) que produzem produtos ambientalmente benéficos.
Tais beneficios podem ser definidos de forma mais ou menos ampla - por
exemplo, alguns concentram-se em energias renovaveis, incluindo ou
excluindo biocombustiveis, enquanto outros também incluem servicos
ambientais e/ou empregos relacionados com a melhoria da eficiéncia
energética ou o desenvolvimento de produtos com menos carga de carbono
(como a construcao ferrovias). (...) Um consenso esta emergindo sobre
uma definicdo apropriada, centrada num subconjunto de indUstrias que
produzem resultados ambientalmente desejaveis (...). Isso abrange a
gestao da poluicdo (por exemplo, controle da poluicdo atmosférica) e a
gestao de recursos (centrais de energia renovaveis e abastecimento de
agua).®

% Do original “A green job is a decent job that contributes to preserving or restoring the
environment by incorporating one or more of the following aspects: improving energy and raw
materials efficiency; limiting greenhouse gas emissions; minimizing waste and pollution; protecting
and restoring ecosystems; and supporting adaptation to the effects of climate change.”.
INTERNATIONAL LABOUR OFFICE. The Green Jobs Programme of the ILO. Genebra: ILO, 2016. p. 3.
Disponivel em:
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_ent/documents/publication/wcms_3
71396.pdf. Acesso em: 25 jun. 2023.

39 Em traducao livre de: “Some definitions of green jobs or related concepts focus on
occupations and skills with an identifiable environmental goal, but most focus on employment in
industries (or specific projects) that produce environmentally beneficial products. Such benefits
can be defined more or less broadly - for example, some concentrate on renewable energy,
including or excluding biofuels, while others also include environmental services and/or
employment related to improving energy efficiency or developing less carbon-intensive products
(such as building railways). (...) A consensus is emerging on an appropriate definition, focusing on a
subset of industries producing environmentally desirable outputs (...). That covers pollution
management (for example, air pollution control) and resource management (renewable energy
plants and water supply)”. BOWEN, Alex. KURALBAYEVA, Karlygash. Looking for green jobs: the
impact of green growth on enployment. London: LSE, 2015. p. 5. Disponivel em:
https://gggi.org/wp-content/uploads/2017/11/2015-03-Looking-for-Green-Jobs-the-impact-of-
green-growth-on-employment.pdf. Acesso em: 1 jun. 2023.
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Referéncia comum é a mobilizada por diversos autores e autoras no campo
da teoria tradicional em nosso pais, donde se inserem Anita Kon e Claudemir
Sugahara®’, Olivia Pasqualeto*' e Francisco Aragdao Neto e Ana Virginia Gomes*,
para nos limitarmos a alguns exemplos.

Ha um ponto de destaque aqui, que se repete - ou ausenta! - em todas as
formulacdes colocadas nos documentos oficiais da OIT sobre os “trabalhos verdes”
e leituras que delas derivam: a inexisténcia de criticas ao capitalismo e a
inescondivel defesa de que com reformas este modo de producao pode se colocar
de forma sustentavel e ndao daninha a continuidade da vida no planeta. A crente
aderéncia a Agenda 2030 e a discursividade de um desenvolvimento sustentavel sao
apenas parte desses sinais.

A critica ao capital se coloca, pois, como um tabu. Em momento algum tais
propostas tratam de enfrentamentos estruturais, aderindo ainda a perspectivas
ligadas ao crescimento economico (capitalista) e ao desenvolvimento (das relacoes
sociais pautadas na mercadoria) como remediadoras das mazelas socioambientais.

Nestas formulacoes, também percebemos a caréncia de rupturas com a
perspectiva do “trabalho decente” - muito pelo contrario, ha seu enfatico apelo -,
que guarda modulacao diferida nos diversos rincées do globo em que o capitalismo
se desenvolve de forma desigual e combinada. Ao revés de onde se assenta o
importante debate lancado quanto a um decrescimento ecossocialista®}, que
reclama o incremento produtivo para atencao aos bens de vida as populacées mais
desprestigiadas na distribuicao de riqueza propria do capital, tal linha do trabalho

decente implica no completo inverso, normalizando condicoes de precariedade na

40 KON, Anita. SUGAHARA, Claudemir. Sustentabilidade e empregos verdes no Brasil. Curitiba:
Appris, 2012.

4“1 PASQUALETO, Olivia de Quintana Figueiredo. Green jobs: trabalho decente, meio ambiente e
sustentabilidade. Belo Horizonte: Arraes, 2019.

4 ARAGAO NETO, Francisco de Assis; GOMES, Ana Virginia Moreira. Dignidade Humana,
desenvolvimento e o trabalho dos catadores de residuos solidos. Direito e Desenvolvimento, Joao
Pessoa, v. 7, n. 2, p. 189-207, 2016.

4 LOWY, Michael. AKBULUT, Bengi. FERNANDES, Sabrina e KALLIS, Giorgos.For an Ecosocialist
Degrowth. Monthly Review v.73, n. 11, abril 2022, p.56-58.
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periferia da ordem e hipertrofiando a protecao social apenas no centro da ordem
do capital.

“Empregos verdes” - e nao apenas “trabalhos” ou “bicos verdes” -
transicionais implicariam em uma logica completamente inversa a do “trabalho
decente”, que quando muito guardam um lustro ecologico mas solapam qualquer
salvaguarda mais robusta aos trabalhadores e trabalhadoras em paises de
capitalismo dependente e periférico, invariavelmente preterindo o social em favor
da promocao do aparente interesse ecoldgico.

Desse modo, nos questionamos: como oportunizar empregos sem tocar nas
feridas centrais de um modo de producao que pressupde o exército industrial de
reserva como elemento determinante ao achatamento de salarios e garantia da
lucratividade empresarial? Nao entendemos existir modo garantir renda de forma
equanime tomadas as profundas desigualdades quanto a atencao dos bens materiais
indispensaveis a reproducao da vida existentes em realidades regionais e nacionais
tao variadas em todo o globo. Ou mesmo falar em igualdade de oportunidades de
trabalho em um mundo cada vez mais marcados por chauvinismos, sobretudo
tomando perspectivas que tendencialmente aprofundam as desigualdades
existentes entre os paises do Norte e Sul Globais. Dai também indagamos: como
garantir estabilidade e seguranca no labor, bem como a seguridade social, sendo
condescendente com vinculos precarios, intermitentes e até mesmo estranhos ao
assalariamento como parte da logica dos Green Jobs? Ainda mais quando isso se
atrela a perspectiva da jornada laboral, que no mais das vezes em trabalhos
precarios - mas enquadraveis como “verdes” - nao gozam de limites adequados?

Nao ha também como desconsiderar que as piores formas de trabalho -
infantil, servil e forcado (ou escravo) - se atrelam organicamente ao mesmo regime
de acumulacao de capitais que precisa, originariamente, de modo violento, predar
as energias humanas e o conjunto da natureza como forma combinada de
concentracao de riquezas nas maos de poucos. Neste tocante, € de se destacar que
nao seria possivel assegurar um ambiente de trabalho sadio e seguro nestes

“trabalhos verdes” considerando que a sujeicao a agentes poluentes, a reparacao
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de areas degradadas e o contato com diversas riquezas naturais de forma imediata
potencializam a sujeicao a riscos laborais.

Por fim, como proporcionar efetivamente - e nao de modo meramente
formal - o dialogo social e representacao de trabalhadores sem fomentar processos
de auto-organizacdo, potencialmente disruptivos para com a logica propria do
capital, constituindo-se para si como perigo iminente?

Nada disso é possivel com timidas reformas e arremedos. As medidas da
agenda dos Green Jobs se mostram mais do que tudo, ao revés de seus intentos,

enquanto insustentdveis.

CONSIDERACOES FINAIS

Conclusées criticas: negar, conservar, elevar

A critica a um Direito do Trabalho que, proprio desta ordem social, nao pode
ser senao como ela insustentavel, impossivel de ser verde, reclama o
tensionamento com suas bases fundamentais.

A inexorabilidade da crise civilizacional, sua particular qualidade ecologica e
seu desdobramento na seara juslaboral reclamam um enfrentamento estrutural,
disruptivo e revolucionario na lida com o Direito do Trabalho. Nenhuma emenda em
matéria juslaboral nos parece suficiente.

Ter em conta que a crise reclama mais do que continuidades - com o regime
de assalariamento, com um onirico cenario de estabilidade sistémica e com
reformas de estreito calibre voltadas a “salvaguarda ambiental” -, profundas
inflexdes e rupturas na lida com o trabalho e com o restante da natureza segue
sendo a tonica necessaria a nos guiar. Tais rupturas reclamam uma mirada
qualificada e responsavel, com vistas a guiar suas recomposicoes - sempre
permanentes, haja vista que a matéria juslaboral nunca se viu engessada, sempre
se dinamizando aos sabores da luta de classes* - com vistas a atender as mais

pulsantes necessidades humanas.

44 SEFERIAN, Gustavo. Direito do trabalho vivo. Teoria Juridica Contemporanea, v. 6, 2021.
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Impossivel, assim, pensar um Direito do Trabalho verde, um Direito do
Trabalho sustentavel. Nao ha como se ter “trabalhos verdes” dentro dessa ordem
social, que € balizada do comeco ao fim pela predatéria, produtivista,
antiecologica e ecocida dinamica do capital.

Dai que por todas as suas qualidades ser o Direito do Trabalho insustentavel.

Essa qualificacao de modo algum pode nos colocar ao lado dos detratores da
protecao juslaboral. Do mesmo modo nao nos leva a compreender que o conjunto
de direitos dos trabalhadores e trabalhadoras no seio de suas relacoes de trabalho
pautadas pela exploracao assalariadas sao excessivas e impossiveis de se arcar
pelos empregadores.

Nao é nesse sentido que vem a sua marca da insustentabilidade. Muitissimo
pelo contrario.

Entendemos que o Direito do Trabalho, ansiando uma articulacao ao temario
socioambiental, deve apontar ndo a pacificacao social, a harmonizacao da ordem
social capitalista e a superacao da crise civilizacional pela promocao da relacao
social do capital - ou seja, abrandando seus efeitos com Vvistas ao
reestabelecimento de uma “normalidade” capitalista, pautada na perpetuacao
apropriatoria e produtiva mercantil-, mas sim apontar para a ruptura com essa
ordem, podendo cumprir importante papel na desestabilizacao da ordem pelos
reclamos de intensificacdo protetiva - social e ambiental - de quem trabalha.

A preciosidade do Direito do Trabalho nao esta no fato de poder, com suas
proprias qualidades, manter as bases de sustentacao desta ordem social podre e
que faz ora de tombar. Esta justamente em seu oposto, na poténcia em agudizar
suas contradicoes e mostrar suas vicissitudes.

Grande parte dos registros de protecao conquistados em matéria social e
proporcionados pelo Direito do Trabalho ja reclamam por parte das classes
proprietarias dissolucao, com vistas a crescente obtencao de lucros e nao sem
experimentar drasticas contradicoes. Ocorre que este cenario de crise é também o
oportuno para que o conjunto dos trabalhadores e trabalhadoras avancem no

sentido de galgar a ampliacao de suas salvaguardas. A solucao da crise nao passa
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inexoravelmente pelo achatamento das condicoes de existéncia de quem trabalha.
Entendemos assim que o reclamar da protecao primeira da vida - nao sé a vida
humana, mas de toda forma de vida® - o indutor capaz de fazer transbordar suas
proprias fronteiras e limites, abrindo horizontes para novos delineamentos
transicionais de sua protecao.

O fim do Direito do Trabalho, seu telos maior, como ja ressaltamos alhures,
dever ser seu proprio fim. Nesse sentido, sua insustentabilidade deve ser tida como
abertura, poténcia e riqueza a recomposicao dos marcos que, em sede transicional,
devem regular as relacdes de trabalho ao fenecer da relacao social do capital.

E claro que esta recomposicdo dia apds dia mais insustentavel do Direito do
Trabalho reclama a imbricacdao das lutas proletarias com aquelas de natureza
ecologica. Torpe engano daqueles que acham que sua recomposicao vira da pena de
experts, magistrados, redatores de manuais ou académicos encastelados em seus
gabinetes e egos.

Assim, desde as pulsantes experiéncias das greves ecolodgicas, das greves
globais pelo clima, da ancestral luta socioambiental impulsionada por entidades de
classe, pela necessaria apreensao de totalidade que uma praxis revolucionaria
acaba por reclamar, nao mais arroguemos indesejada e impossivel sustentabilidade

do Direito do Trabalho. Facamos dele cada vez mais insustentavel!
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