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RESUMO

O presente artigo analisa o racismo a partir da perspectiva ESG ou ASG -
Environmental, Social and Governance, que significa usar fatores
ambientais, sociais e de governanca para avaliar empresas e paises sobre
quao avancados estdo em relacdo a sustentabilidade, ligada as Nagoes
Unidas e a Organizacado Internacional do Trabalho, e avalia algumas das
formas por meio das quais o racismo estrutural e institucional funciona como
mecanismo de exclusao no mundo do trabalho. Nessa linha de investigacao,
perpassa 0 mito da democracia racial brasileira, as questdes historicas
relacionadas a constituicdo do racismo moderno e especifico da sociedade
brasileira, a conexao entre racismo e exclusao racial e social e os impactos
de tais elementos sobre o direito ao trabalho decente, interpretado como
direito fundamental albergado pelas normas internacionais e pelo
ordenamento juridico nacional. Trata, ademais, do agravamento desse
contexto ante a pandemia do Covid-19, que assolou o mundo com cenarios
de crise na educacéo, na salde e no trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Agenda 2030; ASG; pandemia; racismo; trabalho
decente.

ABSTRACT
This article analyzes racism from the ESG or ASG - Environmental, Social and
Governance perspective, which means using environmental, social and
governance factors to assess companies and countries on how advanced they
are in relation to sustainability, linked to the United Nations and the
International Labor Organization, and evaluates some of the ways in which
structural and institutional racism works as a mechanism of exclusion in the
world of work. In this line of investigation, permeates the myth of Brazilian
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racial democracy, the historical questions related to the constitution of
modern and specific racism in Brazilian society, the connection between
racism and racial and social exclusion and the impacts of such elements on
the right to decent work, interpreted as a fundamental right protected by
international norms and by the national legal system. It also deals with the
worsening of this context in the face of the Covid-19 pandemic, which
devastated the world with crisis scenarios in education, health and work.

KEYWORDS: Agenda 2030; ASG; decent work; pandemic; racism.

RESUMEN

Este articulo analiza el racismo desde la perspectiva ESG o ASG -
Environmental, Social and Governance, lo que significa utilizar factores
ambientales, sociales y de gobernanza para evaluar empresas y paises sobre
qué tan avanzados estan en relacion con la sostenibilidad, vinculados a las
Naciones Unidas y la Organizacion Internacional del Trabajo, y evalla
algunas de las formas en que el racismo estructural e institucional funciona
como mecanismo de exclusion en el mundo del trabajo. En esta linea de
investigacion, permea el mito de la democracia racial brasileia, las
cuestiones histdricas relacionadas con la constitucion del racismo moderno
y especifico en la sociedad brasilefa, la conexion entre el racismo y la
exclusion racial y social y los impactos de tales elementos en el derecho a
la dignidad. trabajo, interpretado como un derecho fundamental protegido
por normas internacionales y por el ordenamiento juridico nacional.
También aborda el recrudecimiento de este contexto ante la pandemia de
la Covid-19, que asold al mundo con escenarios de crisis en la educacion, la
salud y el trabajo.

PALABRAS CLAVE: Agenda 2030; ASG; pandemia; racismo; trabajo decente.

INTRODUCAO: O mito da democracia racial

O tema do racismo veio a tona durante o isolamento provocado pela pandemia
do Covid-19, impulsionado, dentre outros fatores, pelo assassinato de George Floyd,

asfixiado pela policia em Minneapolis, nos Estados Unidos'.

" DAKSS, Brian. Video shows Minneapolis cop with knee on neck of motionless, moaning man who later
died. CBS NEWS, may 27, 2020. Disponivel em: https://www.cbsnews.com/news/minneapolis-police-
george-floyd-died-officer-kneeling-neck-arrest/. Acesso em 27 out 2022.
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Houve intensas manifestacoes e debates nas redes sociais?, com o uso da
hashtag? #BlackOutTuesday e #BlackLivesMatter em apoio a luta antirracista. A
campanha envolveu artistas e empresas, que também usaram as hashtags
#JoaoPedropresente e #VidasNegrasimportam®, no sentido de repudiar a violéncia
praticada, por racismo institucional na abordagem policial, e divulgaram
personalidades negras e seus trabalhos, implicando na ampliacao do alcance de seus
discursos e perspectivas.

Contra toda evidéncia, subsiste em determinados circulos culturais e de
pensamento o mito® de que o Brasil seria um pais livre de racismo. A desconstrucao
desta falsa narrativa é dificultada pelo fato de que o racismo esta tao naturalizado
em nosso imaginario social que parte da populacao, inclusive a negra, tem muitas
vezes dificuldade de reconhecé-lo ou diagnostica-lo.

Na obra “A integracao do negro na sociedade de classes: o legado da raca
branca”’, Florestan Fernandes desconstroi o mito da democracia racial brasileira e
combate as explicacoes culturalistas sobre a formacao do “carater nacional”.
Demonstra, em verdade, que no Brasil vivenciamos a nao-integracao e a nao-inclusao
do negro na sociedade, o que ocorre, ainda que nao exclusivamente, mas
principalmente, pela pauperizacao decorrente de sua exclusao do mercado de
trabalho.

2 http://vidasnegras.nacoesunidas.org/ @gioewbank @anitta

3 Hashtag é o simbolo do jogo da velha que nas redes sociais é usada para realcar um post social ou
para encontrar outros posts que usam a mesma hashtag (o mesmo tema). Vem acompanhada por uma
palavra ou frase sem espacos, marcadores de pontuacdao ou caracteres especiais. A hashtag nasceu
em um tuite do Chris Messina em 2007, que sugeriu usar o simbolo # (também conhecido como hash)
para catalogar o conteldo como se fosse uma etiqueta (em inglés, tag).

4 Sitio oficial do movimento: https://blacklivesmatter.com/

> Black Lives Matter (Vidas Negras Importam (portugués brasileiro) ou Vidas Negras Contam (portugués
europeu) € um movimento ativista internacional, com origem na comunidade afro-americana, que faz
campanha contra a violéncia direcionada as pessoas negras. O BLM regularmente organiza protestos
em torno da morte de negros causada por policiais, e questdes mais amplas de discriminacao racial,
brutalidade policial, e a desigualdade racial no sistema de justica criminal dos Estados Unidos.
Disponivel em: https://pt.wikipedia.org/wiki/Black_Lives_Matter. Acesso em: 07 dez. 2023.

¢ FERNANDES, Florestan. A integracdo do negro na sociedade de classes: o legado da “raca branca”.
V. 1. 5% edicao. Sao Paulo: Globo, 2008.

"FERNANDES, Florestan. A integracao do negro na sociedade de classes: o legado da “raga branca”.
V. 1. 5% edicao. Sao Paulo: Globo, 2008.
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Assim, apesar de o Brasil nunca ter institucionalizado a legalizacao da
discriminacao racial explicitamente, como os Estados Unidos fizeram com a Lei Jim
Crow?, as desigualdades raciais estao profundamente arraigadas em nossa estrutura
social, tanto explicita quanto veladamente, e nos proprios modos de interpretacao
e aplicacao de leis supostamente nao discriminatorias. Em outros termos, ainda que
ausente do plano normativo formal, a discriminacao sempre se revelou dotada de
alta eficacia concreta.

Neste sentido, os nUmeros nao mentem, e os indices de desigualdade social no
pais revelam o racismo existente, observado desde a violéncia ser maior contra a
populacao negra, passando pelo desemprego, menores salarios, precarizacao dos
trabalhos e ocupacao da populacao negra em setores com remuneracao mais baixa,
além da falta de representatividade nas casas legislativas®, como sera visto adiante.

O racismo esta profundamente enraizado na forma como nossa sociedade
funciona. Quando se vive em uma cultura racista, a tendéncia é que o
comportamento racista seja reproduzido por seus membros, ainda que
inconscientemente. Por exemplo, negros sao mais vistos como suspeitos pela policia

do que brancos'®. Da mesma forma, é comum a sociedade nao questionar o “lugar”

8 As leis de Jim Crow (em inglés, Jim Crow laws) foram leis estaduais e locais que impunham
a segregacao racial no sul dos Estados Unidos. Todas essas leis foram promulgadas no final do século
XIX e inicio do século XX pelas legislaturas estaduais dominadas pelos Democratas apds o periodo da
Reconstrucao nos EUA. Curiosamente, as pautas do partido a época eram mais proximas das atuais
preocupacoes do partido Republicano do que do Democrata. As leis foram aplicadas entre 1877 e
1964. Na pratica, as leis de Jim Crow exigiam instalacdes separadas para brancos e negros em todos
os locais pUblicos nos estados que faziam parte dos antigos Estados Confederados da América e em
outros estados, a partir das décadas de 1870 e 1880. Sobre o tema, ver, dentre varias obras:
BLACKMON, Douglas. Slavery By Another Name: The Re-Enslavement of Black Americans from the
Civil War to World War II. New York: Anchor Books, 2008; GILMORE, Glenda Elizabeth. Gender and
Jim Crow: Women and the Politics of White Supremacy in North Carolina, 1896-1920. Chapel Hill, NC:
The University of North Carolina Press, 1996; LITWACK, Leon F. Trouble in Mind: Black Southerners
In The Age of Jim Crow. New York: Vintage Books, 1998.

® Dados informados mais a frente neste artigo e dados do informativo “Desigualdades Sociais por Cor
ou Raca no Brasil” (referéncia a seguir).

10 A populacdo negra tem 2,7 mais chances de ser vitima de assassinato do que os brancos. E o que
revela o informativo “Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil”: INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Desigualdades sociais por cor ou raca no Brasil. In: Estudos e Pesquisas.
Rio de Janeiro: IBGE, 2019. (Informacdo Demografica e Socioecondmica, n. 41).
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do negro na informalidade e precariedade do mercado de trabalho ou em
desemprego.

Nesse sentido, é preciso compreender que, ao longo da histéria da construcao
do pais, houve um processo de marginalizacao de minorias negras, que criou barreiras
socioecondmicas para esses grupos. Por conseguinte, observa-se oportunidades
desiguais no mercado de trabalho e no acesso a educacao, além do preconceito
sistematizado e muitas vezes velado no ambito social.

Mas afinal, o que é racismo?

1. Racismo

O racismo “é uma forma sistematica de discriminacao que tem a raca como
fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes
que culminam em desvantagens ou privilégios, a depender ao grupo racial ao qual
pertencam” ",

Segundo a Coordenacao Nacional de Articulacao das Comunidades Negras Rurais

Quilombolas, racismo é:

a discriminacao social baseada no conceito de que existem diferentes racas
humanas e que uma é superior as outras. Esta nocdo tem base em diferentes
motivacoes, em especial as caracteristicas fisicas e outros tracos do
comportamento humano. Consiste em uma atitude depreciativa e
discriminatoria nao baseada em critérios cientificos em relacao a algum
grupo social ou étnico2.

Pode-se concebé-lo como um sistema de opressaio em que pessoas Sao
categorizadas em virtude do grupo racial a que pertencem ou ao qual se imagina que

pertencem. O racismo esta profunda e estruturalmente enraizado no Brasil pela

" ALMEIDA, Silvio. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Letramento; 2018.

12 Consigna-se, em complemento, que o racismo pode considerar mais de uma raca como superior as
outras, e que o racismo elaborado no século XIX e principio do século XX se pretendia cientifico,
apesar de nao o ser, ja que baseado em dados selecionados e em argumentos marcados por falacias
discursivas. SIGNIFICADO de racismo. CONAQ. Disponivel em:
http://conaq.org.br/noticias/significado-de-racismo. Acesso em: 23 nov. 2023.
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légica, muitas vezes inconsciente, de que um ou mais grupos raciais sao inferiores a
outro ou outros.

Um sistema de opressao pode se estabelecer quando um grupo dominante cria
categorias e rotulos negativos para pessoas a partir do imaginario relativo a grupos
raciais, bem como quando usam seu poder para desvalorizar, desempoderar ou
restringir o acesso destes grupos e pessoas a oportunidades, bens, servicos ou
recursos.

O fendbmeno ¢é historico e sistematicamente construido e reproduzido tantas
vezes que é recorrente o proprio grupo subjugado reproduzir essas estruturas de
dominacao. Em fato, observa que tal caracteristica € um dos principais fatores que
possibilita a existéncia e a continuidade das estruturas racistas.

Importante diferenciarmos a denominacao “estrutural”, conceitualmente, do
racismo “institucional’3”, este Gltimo podendo ser definido como a forma de racismo
que se manifesta nas estruturas das instituicées.

No Brasil, o Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI)

implementado em 2005' definiu o racismo institucional como:

o fracasso das instituicoes e organizacées em prover um servico profissional
e adequado as pessoas em virtude de sua cor, cultura, origem racial ou
étnica. Ele se manifesta em normas, praticas e comportamentos
discriminatorios adotados no cotidiano do trabalho, os quais sao resultantes
do preconceito racial, uma atitude que combina estereotipos racistas, falta
de atencao e ignorancia. Em qualquer caso, o racismo institucional sempre
coloca pessoas de grupos raciais ou étnicos discriminados em situacao de
desvantagem no acesso a beneficios gerados pelo Estado e por demais
instituicoes e organizacbes'.

13 Racismo Institucional foi definido pelos ativistas integrantes do grupo Panteras Negras, Stokely
Carmichael e Charles Hamilton em 1967. Para os autores, “trata-se da falha coletiva de uma
organizacao em prover um servico apropriado e profissional as pessoas por causa de sua cor, cultura
ou origem étnica”. CARMICHAEL, S. e HAMILTON, C. Black power: the politics of liberation in
America. New York, Vintage, 1967, p. 4.

4 Projeto de uma parceria que contou com: a SEPPIR, o Ministério PUblico Federal, o Ministério da
Salde, a Organizacdo Pan-Americana de Salude (OPAS), e o Departamento Britanico para o
Desenvolvimento Internacional e Reducao da Pobreza (DFID), como agente financiador, e o Programa
das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), e teve como foco principal a saiude. CRI.
Articulacdo para o Combate ao Racismo Institucional. Identificacdo e abordagem do racismo
institucional. Brasilia: CRI, 2006.

15> Projeto de uma parceria que contou com: a SEPPIR, o Ministério PUblico Federal, o Ministério da
Salde, a Organizacdo Pan-Americana de Salude (OPAS), e o Departamento Britanico para o
Desenvolvimento Internacional e Reducao da Pobreza (DFID), como agente financiador, e o Programa

FILHO, Wilson R. Theodoro; VIEIRA, Adhara Campos. O impacto da pandemia Covid-19 no mundo do trabalho e suas
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O racismo no Brasil é crime previsto na Lei n. 7.716/1989'¢, sendo inafiancavel
e imprescritivel, ou seja, quem cometeu o ato racista pode ser condenado
independentemente de ha quantos nos o sinistro ocorreu.

Para compreender o racismo, precisa-se avaliar a histéria e lembrar a estrutura

social construida ao longo de séculos no Brasil.

2. Origem do racismo moderno

Segundo Quijano', a partir da colonizacdo das Américas, a ideia de raca e
identidade racial suplanta paulatinamente a logica da simples procedéncia
geografica, ou designacao do pais de origem. As “racas”, como por exemplo
indigenas e espanhdis, adquiriu, preponderantemente, o carater de locus de
definicao de lugares e papéis sociais, cristalizando um padrao de dominacao imposto
e europeu. Nesse sentido, a ideia de raca foi uma forma de outorgar legitimidade as

relacées de dominacao impostas pela conquista do periodo colonial:

Um dos eixos fundamentais desse padrao de poder é a classificacdo social
da populacao mundial de acordo com a ideia de raca, uma construcao mental
que expressa a experiéncia basica da dominacao colonial e que desde entéo
permeia as dimensoées mais importantes do poder mundial, incluindo sua
racionalidade especifica, o eurocentrismo. [...] a codificacdo das diferencas
entre conquistadores e conquistados na ideia e raca, ou seja, uma
supostamente distinta estrutura biologica que situava a uns em situacao
natural de inferioridade em relacao a outros. Essa ideia foi assumida pelos
conquistadores como o principal elemento constitutivo, fundacional, das
relacdes de dominacao que a conquista exigia.

das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), e teve como foco principal a saiude. CRI.
Articulacdo para o Combate ao Racismo Institucional. Identificacdo e abordagem do racismo
institucional. Brasilia: CRI, 2006; ENTENDA o que o que é Rl [racismo institucional]. Racismo
Institucional, 29 ago. 2015. Disponivel em:
https://racismoinstitucional.geledes.org.br/category/entenda-o-que-e-ri/. Acesso em: 23 nov. 2011.
16 BRASIL. Lei 7.716, de 5 de janeiro de 1989. Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou
de cor. Diario Oficial da Uniao: secao 1, Brasilia, DF, p. 369, 6 jan. 1989. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/[7716.htm. Acesso em: 23 nov. 2023.

7 QUIJANO, Anibal. Colonialidade do poder, eurocetrismo e América Latina. In: LANDER, Edgardo
(org.). A colonialidade do saber: eurocentrismo e ciéncias sociais. Perspectivas latinoamericanas.
Buenos Aires, Argentina: CLACSO, 2005. p: 117-118.
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A obra “A América Latina - males de origem”'8, de 1905, escrita por Manuel
Bomfim, por sua vez, denuncia a visao eurocéntrica importada por estudiosos
brasileiros que iam estudar no exterior e se impregnavam com as teorias raciais e
suas supostas bases cientificas que justificavam a “inferioridade da raca negra”. As
elites escreviam sob forte influéncia estrangeira, por meio de um viés incapaz de
abordar as especificidades da formacao nacional brasileira e sua complexidade.
Mesmo com a abolicao, os negros eram tratados como o ultimo estagio da
estratificacao social brasileira.

Nesse sentido, a formacao constitutiva do Brasil carrega o racismo em sua
origem. Pseudojustificada, a consciéncia racista esta entranhada na sociedade
brasileira e permeia todas as suas instituicoes, o que invisibiliza os negros, discrimina
e perpetua a exclusao social.

Assim, € importante compreender que raca faz parte de uma estrutura global
de controle dos corpos e do trabalho por meio de distincoes de identidades historicas
produzidas?® e associadas a natureza dos papéis e lugares dentro desta estrutura

impositiva.

'8 Bomfim se destaca como pensador vanguardista e um dos percursores militantes no debate latino-
americano pos-colonial. Sua obra visa interpretar o mundo poés-colonial e as especificidades do
contexto latino americano. Retrata a transicdo do modelo metrépole versus colonia no século XIX
europeu para a ideologia Monroe dos EUA (América para os americanos) ao longo do século XX. Relata
que as elites regionais e coloniais que emergiram as custas do trabalho escravo nas Américas (seja
africano ou amerindio), quase trés séculos depois, optaram pela negacado politica de suas origens
ibéricas, tal qual portugueses e castelhanos ao promover a expulsao de povos do Oriente - islamicos
- na Peninsula do século XV. Segundo o autor, os neoparasitas (elites brasileiras) escolheram o modelo
monroeniano ao longo do século XX, em um processo similar. Registra ainda o fato de que o Brasil foi
um dos Ultimos paises do Ocidente moderno a abolir o regime escravista (1888). BOMFIM, Manoel. A
América Latina, Males de Origem (1905). Rio de Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisas Sociais,
2008.

19 0 racismo no Brasil é constituido por mais de trés séculos de escravidao e por teorias que fizeram
parte da construcao da identidade nacional. Apods a abolicdo, a auséncia do Estado na integracdo da
populacdo negra por meio de politicas pUblicas que assegurassem sua participacao em uma sociedade
livre garantiu a sobrevivéncia e ressignificacdo da mentalidade e pratica escravocrata nas estruturas
da Republica. CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 22. ed. Rio de
Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2016.

20 Em verdade, a assimetria presente nas relacoes raciais do passado, de praticas escravocratas, foi
reabsorvida e redefinida sob a égide do trabalho livre e das novas condicées historico sociais. SOARES,
Eliane Veras; BRAGA, Maria Llcia de Santana; COSTA, Diogo Valenca da. O dilema racial brasileiro:
de Roge Bastide a Florestan Fernandes ou da explicacao teorica a proposicao politica. Sociedade e
Cultura, Goiania, v. 5, n. 1, p. 35-52, jan./jun. 2002.
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3. A exclusao social racial

No contexto historico do Brasil, um pais com quase 400 anos de escravidao, que
recebeu, desde o inicio do trafico negreiro até 1850, 4 milhdes de escravos nas
regides produtoras de aclcar, como Bahia e Pernambuco, exploracdao do ouro, em
Minas Gerais, e do café, como Rio de Janeiro e Sao Paulo?', “os valores da escravidao
eram aceitos por quase toda a sociedade”.

Neste sentido, José Murilo de Carvalho analisa, em sua obra “Cidadania no
Brasil”, as caracteristicas peculiares da escravidao no Brasil, na qual os valores da
liberdade individual, base dos direitos civis, “(...) tao caros a modernidade europeia
e aos fundadores da América do Norte, nao tinham grande peso no Brasil”.

Da mesma forma, segundo o autor, na época, a religiao catolica, oficial no pais,
nao combatia a escravidao. Segundo o autor, o Brasil foi um dos poucos paises em
que os proprios escravos, recém libertos, que haviam lutado pela prépria liberdade
e repudiavam a escravidao, quando libertos, adquiriam escravos?2. Assim, notoria é
a heranca escravocrata, fruto da colonizacdo, cujas consequéncias sao ainda
duradouras e presentes para a populacao negra, principalmente no que diz respeito
a divisao do trabalho.

Em contraste, ao contrario do havido nos Estados Unidos, que iniciou uma
batalha contra o analfabetismo principalmente no Sul do pais, com mais de 4.329
escolas, em esforco para a educacao da populacao negra??® no Brasil, aos libertos ndao
foram dados nem escolas, nem terras, nem empregos. Sairam da escravidao para a
servidao, em trabalhos precarios ou desempregados. Segundo José Murilo de

Carvalho:

21 CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 22. ed. Rio de Janeiro: Civilizacao
Brasileira, 2016, p. 52.
22 CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 22. ed. Rio de Janeiro: Civilizacao
Brasileira, 2016, p. 58.
Z3DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Traducao Heci Regina Candiani. Sdo Paulo: Boitempo, 2016.
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Até hoje essa populacao ocupa posicao inferior em todos os indicadores de
qualidade de vida. E a parcela menos educada da populacdo, com os
empregos menos qualificados, os menores salarios, os piores indices de
ascensao social. [...] A libertacdo dos escravos nao trouxe consigo a
igualdade efetiva. Essa igualdade era afirmada nas leis, mas negada na
pratica (grifo nosso, especialmente considerando a assimetria entre norma

e eficacia) 24.

Nesse contexto, podemos observar que a populacao negra, mesmo com o fim
da escravidao, permaneceu e permanece tendo suas vidas e corpos subjugados.

No tocante as relacoes de poder, importante contribuicao é o conceito de
Foucault, ao tratar da construcao teorica dos “corpos doceis”, isto €, do corpo como
um local de poder, como locus de dominacao por meio do qual a docilidade é
perpetuada, a subjetividade constituida, além da utilizacdo do discurso para
sustentar formas de dominacao®. A ideia de raca, oriunda do periodo colonial,
percorre geracdes e se mantém como uma forma de outorgar legitimidade as
relacdes de dominacao impostas.

Foucault, em sua obra “Vigiar e Punir”?, denuncia o ajuste constante do
homem ao seu meio social, com o intuito de adapta-lo a vida social, no que ele

denominou de “sociedade disciplinar”?’:

Esta disciplina descrita por Foucault representa um conjunto de técnicas
para gerir homens e mulheres, sendo a funcao produzir mais e melhor. A
producao se multiplica, o corpo nunca se cansa, o trabalho nunca acaba.
Para o adestramento, € utilizado o olhar hierarquico, ja que o sujeito pode
ser visto e fiscalizado a todo momento, a sancao normalizadora, verificando-
se o desempenho do individuo, recolocando-o na rota de normalidade; e o
exame no qual o individuo tem sua vida esmiucada, detalhada, violentada
por processos de marcacao, classificacdo e objetivacao (grifos nossos).

24 CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 22. ed. Rio de Janeiro: Civilizacao
Brasileira, 2016, p. 58.

25 FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir: nascimento da prisdo. Traducdo de Raquel Ramalhete.
Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

26 FOUCAULT, Michel. Vigiar e Punir: nascimento da prisdo. Traducdo de Raquel Ramalhete.
Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

27 VIEIRA, Adhara. Constelagdo sistémica na violéncia contra a mulher: perigo ou solucédo. 12 Edicao.
Brasilia: BIPDH, 2020, p. 165.

FILHO, Wilson R. Theodoro; VIEIRA, Adhara Campos. O impacto da pandemia Covid-19 no mundo do trabalho e suas
implicacées na questao da desigualdade racial no Brasil. Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano,
Campinas, v.6, p. 1-28, 2023. DOI: https://doi.org/10.33239/rjtdh.v6.160.



https://doi.org/10.33239/rjtdh.v6.160

11

Revista Juridica Trabalho e Desenvolvimento Humano
Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regiao

Conforme ja denunciado por Joaquin Herrera Flores, pela teoria critica dos
direitos humanos?®, a mera previsao de direitos humanos em textos normativos — as
Cartas, as Declaracoes, os Tratados, os Pactos, entre outros —, isto &, a
autolimitacao do Estado por meio de normas de garantias, hem sempre garante ou
torna acessiveis esses direitos. As vezes, em realidade, faz é desviar a atencao dos
contextos, social, econdmico e cultural, sem resolver os problemas da exclusao, da
dominacao e da desigualdade.

Em outros termos, a simples normatizacao nao garante eficacia, mesmo porque
os direitos humanos surgiram abrangendo um ideal comum a multiculturas e
tendéncias em um mundo pluralizado e com inimeras desigualdades sociais, que
dificultam sua consolidacao pratica.

Nesse sentido, José Geraldo de Sousa Junior e Antonio Escrivao esclarecem que:

Por isso que se diz que os direitos humanos nao se confundem com as
declaracdoes que pretendem conté-los, com as ideias filosdficas que se
propéem fundamenta-los, com os valores a que eles se referem ou mesmo
com as instituicoes nas quais se busca representa-los. Os direitos humanos
sao lutas sociais concretas da experiéncia de humanizag¢do. Sao, em
sintese, o ensaio de positivacao da liberdade conscientizada e conquistada
no processo de criacdao das sociedades, na trajetoria emancipatoria do

homem?”. (grifo nosso) 29,

A teoria critica dos direitos humanos analisa, criteriosamente, a versao
hegemonica dos direitos humanos em relacao a generalizacao do sujeito de direito
que, segundo David Sanchez Rubio3°, “(...) sua versao hegemonica e generalizada,
que por ser excessivamente estatal, normativista, burocratica e pos-violatoria,

ostenta niveis de efetividade exiguos e quase ridiculos”. Assim, universalizar o

28 FLORES, Joaquin Herrera. Teoria critica dos Direitos Humanos: os Direitos Humanos como produtos
culturais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.

29 ESCRIVAO FILHO, Antonio; SOUSA JUNIOR, José Geraldo de. Para um debate teérico-conceitual e
politico sobre os direitos humanos. Belo Horizonte: Editora Placido, 2016, p. 30.

30 «(...) su version hegemonica y generalizada, que por ser excesivamente estatalista, normativista,
burocrdtica y post-violatoria, ostenta niveles de efectividad exiguos y casi ridiculos”. RUBIO, David
Sanchez. Encantos e Desencantos dos direitos humanos: de emancipacdes, libertacoes e
dominacdes. Traducao lvone Fernandes Morcilho Lixa, Helene Henkin. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2018, p. 5.
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sujeito detentor de direitos humanos nao garante a efetividade deste direito,
podendo, ao contrario, muitas vezes inviabilizar na pratica o discurso generalista,
por ser, por vezes, completamente insuficiente em sua eficacia, ja que a previsao
normativa generalista nao logra, por si sd, alcancar todos os sujeitos.

Nesse sentido, é importante nao se limitar a universalizar as diversas
experiéncias dos sujeitos, nem desconsiderar as dimensoes de género, raca e classe
e suas complexas ligacoes, principalmente no contexto brasileiro, marcado por
relacées excludentes de colonialismo, género, raca, classe, e outras construcoes
geracionais de multiplas opressoes.

Aideia de “exclusao” também é desenvolvida por Friedrich Miiller, ao denunciar
o esquema de superestrutura a estrutura da sociedade, ou uma espécie de
“metacodigo”, isto €, de grupos excluidos pela nao aplicacao sistematica dos direitos
fundamentais3'. Ou seja, o metacodigo, como superestrutura normativa, determina
a aplicacao da norma estrutura como nao aplicacao, a depender das posicoes sociais
e logicas de exclusao.

A condicao individual consentanea aos direitos humanos somente se concretiza
socialmente. A eficacia concreta do direito realiza-se apenas na esfera publica, por
meio de lutas e reinvindicacoes politicamente pautadas.

Os direitos sociais e trabalhistas, assim como o direito a um trabalho digno -
decente-, consideradas as multiplas experiéncias individuais das sociedades
contemporaneas, sao fruto de longo esforco politico travado a partir da Revolucao
Industrial, e que se mantém até os dias atuais.

Nessa perspectiva, a atuacao politica em prol da eficacia de tais direitos revela-
se como fundamental para tentar evitar e interromper o processo de retrocesso e
flexibilizacdo de direitos iniciado a partir da década de 1970 e intensificado no
presente século.

Nota-se, entretanto, uma certa auséncia do Estado na efetivacao dessas

politicas publicas garantidoras de direitos fundamentais, como o trabalho decente,

3" MULLER, Friedrich. Quem é o povo? A questdo fundamental da democracia. Traducdo Peter
Naumann. 3. ed. Sao Paulo: Editora Max Limonad, 2003, p. 94.
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por exemplo. A fim de minimizar essa auséncia, é preciso compreender problemas
publicos interseccionais e modos de gestdao transversal de politicas publicas,
evidenciar a complexidade da pauta racial em virtude das dinamicas sociais e refletir
sobre os desafios da implementacao de uma agenda racial.

A interseccionalidade precisa ser uma ferramenta do campo das politicas
publicas para trazer a tona as evidéncias das desigualdades de raca, género, classe
e outras assimetrias. A inclusao do pensar socialmente traz uma analise mais realista
para esses estudos, pois gera uma compreensao mais ampla da acao do Estado.

Assim, é fundamental a articulacdo entre as instituicdes publicas e privadas, a
sociedade, outros setores e atores que participam da construcao da politica pUblica
e sua inclusao na agenda de governo.

A transversalidade é inerente ao processo participativo e constitui, portanto,
um importante recurso de desenvolvimento da cidadania. Nesse sentido, é
fundamental pensar politicas publicas como uma construcao social e que, por isso,
deve ser transversal.

Nessa linha de raciocinio, portanto, o direito fundamental ao trabalho,
albergado pela Constituicao Federal de 1988, € um dos campos normativos no qual
os déficits de eficacia abrem espaco para a manutencao e proliferacao dos efeitos
perversos do racismo e do proprio racismo estrutural. Em especifico, a marca racista
no campo das relacoes laborais prejudica e, em instancia final, inviabiliza o acesso
ao direito fundamental ao trabalho, mormente a sua atual idealizacao qualificada, o

trabalho decente.

4, O trabalho decente

Atualmente, o direito ao trabalho decente é considerado um direito
fundamental e uma das metas e objetivos de desenvolvimento sustentavel da Agenda

2030 das Nacoes Unidas3?, agenda esta de Direitos Humanos das Nacoes Unidas, que

32 A Agenda 2030 é um plano de acao para as pessoas, o planeta e a prosperidade, que busca fortalecer
a paz universal. O plano indica 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), 169 metas e 231
indicadores globais, para erradicar a pobreza e promover vida digna para todos, dentro dos limites do
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integra 193 Paises membros e que foi albergada pelo Poder Judiciario Brasileiro, por
meio do Conselho Nacional de Justica, tendo como marco inicial a criacao do Comité
Interinstitucional da Agenda 203033.

A origem do termo “trabalho decente” remonta a 872 Conferéncia Internacional
do Trabalho, ocasiao em que a Organizacao Internacional do Trabalho - OIT utilizou,
oficialmente, a referida terminologia. O trabalho decente seria um conjunto de
direitos e elementos, resumido, basicamente, em “oportunidades de trabalho
produtivo e proporciona um rendimento justo, seguranca no trabalho e protecao
social” 34,

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel de n.° 08 visa “promover o
crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente para todos”.

Com a evolucao dos referidos compromissos intersetoriais e transnacionais,
como as agendas da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), emerge o conceito ESG?,
traduzido como ASG, que remete aos pilares meio ambiente, social e governanca
corporativa nas organizacoes. A pratica consiste em usar fatores ambientais, sociais
e de governanca para avaliar empresas e paises sobre o quao avancados estao em
relacao a sustentabilidade.

Segundo Magis e Shinn:

A dimensao social desempenha um papel fundamental na caminhada
continua em direcdo a sustentabilidade, uma vez que é o ser humano o
principal protagonista, seja de forma individual ou coletiva, pela
determinacdo do bem-estar econdmico e ambiental. A esfera social da

planeta. FUNDO DAS NACOES UNIDAS PARA A INFANCIA. Objetivo de desenvolvimento sustentavel:
ainda é possivel mudar 2030. Disponivel em: https://www.unicef.org/brazil/objetivos-de-
desenvolvimento-sustentavel. Acesso em: 24 nov. 2023.

3 BRASIL, Conselho Nacional De Justica. Portaria n. 133, de 28 de setembro de 2018. Institui Comité
Interinstitucional destinado a proceder estudos e apresentar proposta de integracao de metas do
Poder Judiciario com as metas e indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
Agenda 2030. Disponivel em:
https://atos.cnj.jus.br/files//portaria/portaria_133_28092018_24102018134936.pdf. Acesso em: 24
set. 2023.

34 GONCALVES, Everton das Neves; POMPEU, Gina Vidal Marcilio; PILAU SOBRINHO, Liton Lanes
(coords.). Direito, economia e desenvolvimento econdmico sustentavel [Recurso eletronico on-
line]. Floriandpolis: CONPEDI, 2020.

35 ESG ¢ a sigla para Environmental, Social and Governance.
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sustentabilidade tem um valor por si sd, e se relaciona diretamente com a
“capacidade dos seres humanos de todas as geracdes de nao apenas
sobreviver, mas prosperar”3,

Podemos entender esta “nova onda” como o resultado de um movimento
historico, um acimulo de compreensdes a respeito da relacao dos processos naturais
com a inclusdao das pautas sociais e economicas. Dentro desta perspectiva, as
empresas, ao promoverem o trabalho decente aos seus negocios e impactos, passam
a atuar em defesa do desenvolvimento sustentavel. A sustentabilidade assume aos
poucos nas empresas a inclusao dos principios de dignidade da pessoa humana e
valorizacao do trabalho aos seus processos e negocios.

Neste sentido, investir em ESG é investir, dentre em outras tematicas, na
garantia e promocao do trabalho decente. Empresas passaram a se orientar para
escalas de responsabilidade ambiental, social e de governanca corporativa, conforme
determinado por terceiros, empresas independentes e grupos de pesquisa. Ante este
contexto, um importante critério a ser observado é a questao da tematica do
trabalho decente (ODS 8 da Agenda 2030), o que inclui cumprir metas de diversidade
antirracistas a fim de minimizar o processo de marginalizacao oriundo do racismo
estrutural e institucional, reduzindo barreiras socioecondmicas e garantindo
oportunidades mais igualitarias e inclusivas no mercado de trabalho.

O que significa, entre outros aspectos, que o sujeito trabalhador nao pode ser
coisificado nem desvalorizado pela precarizacao do trabalho, que é, nesse contexto,
uma forma de exclusao social que afronta o direito ao trabalho decente.

Este quadro é agravado pela questao do racismo estrutural que deixa a margem
varios trabalhadores que nao detém igualdade de condicbes na busca por um trabalho
digno, que promova seu bem-estar e sua felicidade, e que permita o desenvolvimento

de um projeto de vida externo ao proprio mundo do trabalho.

36 MAGIS, K.; SHINN, C. Emergent principles of social sustainability. /n: DILLARD, J.; KING, M.;
DUJON, V. (eds.). Understanding the social dimension of sustainability. New York: Taylor and Francis,
20009.
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Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua-
PNAD%, ha diferencas entre familias brancas e negras, visto que os brancos

ganhavam 73,9% mais do que pretos e pardos. Segundo a PNAD:

[...] o diferencial por cor ou raca é maior do que o diferencial por sexo.
Enquanto as mulheres receberam 78,7% do valor dos rendimentos dos
homens, em 2018, as pessoas de cor ou raca preta ou parda receberam
apenas 57,5% dos rendimentos daquelas de cor ou raca branca. O diferencial
por cor ou raca é explicado por fatores como segregacdo ocupacional,
menores oportunidades educacionais e recebimento de remuneracdes
inferiores em ocupacgdes semelhantes.

A despeito de alguns avancos, como os elencados pela ativista do movimento
negro Sueli Carneiro, em sua obra “Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil”3,
como a Conferéncia de Durban, a Lei n.° 10.639/2003, que instituiu no curriculo
oficial da Rede de Ensino o conteudo “Historia e cultura africana e afro-brasileira” e
a Politica Nacional de saude integral da populacao negra, subsistem os impactos

deletérios da estrutura racial excludente.

De acordo com a pesquisa Sintese de Indicadores Sociais, 14,7% da populacao
negra estava desocupada em 2018, contra 10% dos brancos. No DF, a
Pesquisa de Emprego e Desemprego também apontou disparidade: 20,9% de
desocupados no primeiro grupo contra 15,3%, do segundo. Outro dado é que
pretos e pardos sao maioria em setores com remuneracao mais baixa:
agropecuaria (60,8%), construcao civil (63%) e servicos domésticos
(65,9%); essas eram as atividades que tenham menores rendimentos médios
em 2017. A disparidade salarial é outra vertente do preconceito. Mesmo
quando tém nivel de escolaridade equivalente ao de brancos, negros
costumam receber salarios menores: para quem tém ensino superior, as
médias, em 2017, foram de RS 31,9 e RS 22,30, por hora, respectivamente.
A diferenca representa uma queda de 43,2% (grifo nosso).

Nesse sentido, é imprescindivel a atuacao do Estado para o enfrentamento as

piores formas de exploracao de trabalho, bem como o modo a promocao do trabalho

37 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua 2019. Estudos e Pesquisas. Informacao Demografica e Socioeconomica, n.° 41.
38 CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sao Paulo: Editora Loyola, 2011.
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decente no Brasil, em atendimento a agenda da ONU e a concepcao da importancia
de politicas publicas que visem minimizar o racismo estrutural e institucional, a fim

de reverter esses dados oriundos de um historico perverso e excludente.

5. O agravamento do problema pela pandemia do Covid-19

A crise econOmica, politica, social e trabalhista ja existente foi agravada,
deveras, pela pandemia do Covid-19 que, em 2020, parou o mundo. No Brasil, a
doenca colapsou o sistema publico de salide e gerou a interrupcao das atividades de
ensino, saude, indUstria e comércio, implicando medidas de quarentena e ajustes
emergenciais a realidade do isolamento social.

A crise sanitaria aprofundou as demais crises em curso e potencializou a
desigualdade fruto de um projeto econémico que precariza e desregulamenta o
labor, embasado em uma logica filiada a perspectiva neoliberal. A flexibilizacao de
normas impoe a trabalhadores desprovidos de opcoes viaveis para sua subsisténcia a
necessidade de se sujeitar a condicoes de trabalho desprovidas de parametros
minimos de protecao a salde, seguranca e higiene.

A pandemia incrementa e potencializa um contexto de crise ja existente,
incluida a questao do racismo estrutural e seus impactos no mundo do trabalho. As
relacoes de trabalho sao impactadas pela pandemia, desde o avanco “desestrutural”
do desemprego e do trabalho intermitentes, passando pelos “pejotizados”3° e pelo
numero de trabalhadores considerados analfabetos digitais.

No periodo da crise, diversas empresas, autonomos e 6rgaos publicos acabaram
por se utilizar da tecnologia digital para a realizacao do teletrabalho, por ser uma
modalidade preferivel na ocasido ante a politica do isolamento social.

Consoante o disposto no art. 75-B da CLT, incluido pela “Reforma Trabalhista”,

o teletrabalho é definido como

3 A pejotizacao consiste, grosso modo, na contratacao de pessoa fisica como pessoa juridica, para a
realizacao de labor tipicamente associado a relacdo de emprego.
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a prestacdao de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacao e de
comunicacao, que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho
externo.

Na modalidade do teletrabalho, a desigualdade racial igualmente esta
presente, e aprofunda o abismo social oriundo do racismo estrutural, visto que esta
modalidade nao esta disponivel para atividades como agropecuaria, construcao civil
e servicos domésticos, que sao exercidas, em sua maioria, como visto anteriormente,
por pretos e pardos, em condicoes economicamente inferiores e precarizadas.

Segundo o IBGE, enquanto o trabalho remoto foi realizado por 13,5% das
pessoas brancas empregadas — na média, entre maio e novembro de 2020 —, entre
as pessoas pretas ou pardas empregadas esse percentual fica em 6,4% no mesmo
periodo*'.

Para Renisia Filice*?, os indicadores sociais demonstram a realidade social e
economica enfrentada pela populacao negra. Em relacao a 2018, os dados também

sao alarmantes, segundo pesquisa do IBGE:

Assim como no total da populacao brasileira, as pessoas de cor ou raca preta
ou parda constituem, também, a maior parte da forca de trabalho no Pais.
Em 2018, tal contingente correspondeu a 57,7 milhdes de pessoas, ou seja,
25,2% a mais do que a populacao de cor ou raca branca na forca de trabalho,
que totalizava 46,1 milhdes. Entretanto, em relacdo a populacao
desocupada e a populacao subutilizada, que inclui, além dos desocupados,
0s subocupados e a forca de trabalho potencial, as pessoas pretas ou pardas
sao substancialmente mais representadas - apesar de serem pouco mais da
metade da forca de trabalho (54,9%), elas formavam cerca de % dos
desocupados (64,2%) e dos subutilizados (66,1%) na forca de trabalho em
2018.

0 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a consolidacao das leis do trabalho.
Sao Paulo, 1943.

“1 NALIN, Carolina. Brancos sdo o dobro de negros no trabalho remoto, aponta IBGE. Extra, 3 dez.
2021. Disponivel em: https://extra.globo.com/economia-e-financas/emprego/brancos-sao-dobro-
de-negros-no-trabalho-remoto-aponta-ibge-25304308.html. Acesso em: 14 dez. 2022.

42 FILICE, Renisia Cristina Garcia. Raca e classe na gestdo da educacao basica: a cultura na
implementacdo de politicas publicas. Revista Desafios do Desenvolvimento, v. 8, n.° 70, 2011,
PDF, p. 55.Disponivel
em: https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/7026/1/Desafios_Desenvolvimento_v.8 n.70
2011.pdf. Acesso em: 26 nov. 2023.
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Segundo dados da PNAD*}, ha diferencas entre familias brancas e negras (pretos
e pardos), visto que os brancos ganhavam 73,9% mais do que pretos e pardos, e 0s
homens ganhavam, em média, 27,1% mais que as mulheres.

Os trabalhadores negros muitas vezes encontram-se em situacao de
vulnerabilidade na divisao do trabalho. Conforme pesquisa do IBGE, em 2021, a taxa
de desocupacao da populacao foi de 11,3% para a populacao branca, 16,5% para a
preta e 16,2% para a parda. Ja as taxas de subutilizacao destas populacoes foram,
respectivamente, 22,5%, 32,0% e 33,4%. A taxa de informalidade deste ano da
populacao ocupada era 40,1%, sendo 32,7% para os brancos, 43,4% para os pretos e
47,0% para os pardos.

Em 2021, considerando-se a linha de pobreza monetaria proposta pelo Banco
Mundial, a proporcao de pessoas pobres no pais era de 18,6% entre os brancos e
praticamente o dobro entre os pretos (34,5%) e entre os pardos (38,4%)*. O
rendimento médio dos trabalhadores brancos (R$3.099) superava muito o de pretos
(R$1.764) e pardos (R$1.814) em 2021. Mais da metade (53,8%) dos trabalhadores do
pais em 2021 eram pretos ou pardos, mas esses grupos, somados, ocupavam apenas

29,5% dos cargos gerenciais, enquanto os brancos ocupavam 69,0% deles*.

43 INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua 2019. In: Estudos e Pesquisas Rio de Janeiro: IBGE, 2019. (Informacdo Demografica e
Socioecondmica, n. 41).

44 CABRAL, Umberlandia. Pessoas pretas e pardas continuam com menor acesso a emprego, educacao,
seguranca e saneamento. Agéncia IBGE Noticias, 11 nov. 2022. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/35467-
pessoas-pretas-e-pardas-continuam-com-menor-acesso-a-emprego-educacao-seguranca-e-
saneamento. Acesso em: 24 nov. 2023.

4 Os dados sao do estudo Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil, que analisa as desigualdades
entre brancos, pretos, pardos, amarelos e indigenas em cinco temas: trabalho, distribuicdo de renda,
moradia, educacdo, violéncia e representacao politica. INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E
ESTATISTICA. Desigualdades sociais por cor ou raca no Brasil. In: Estudos e Pesquisas. Rio de Janeiro:
IBGE, 2019. (Informacdo Demografica e Socioecondmica, n. 41).
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Lado outro, o trabalho remoto é exercido preponderantemente por quem
detém graduacao completa ou pos-graduacao, alcancando 30,2% das pessoas neste
nivel de instrucado, aos quais a populacao negra nao detém igual acesso*.

A pandemia do Covid-19, portanto, somou-se como fator excludente aos dados
alarmantes do abismo social que ja existia entre a populacao negra e a branca.

Tanto nos Estados Unidos como no Brasil, paises com grande niUmero de casos
afetados pelo Covid, o virus afeta desproporcionalmente os negros, em virtude do

racismo estrutural que remonta a escravidao. Segundo matéria do BBC News*’,

Dados divulgados nos Ultimos dias por diversos Estados americanos revelam
uma tendéncia que vem preocupando - apesar de nao surpreender -
especialistas em salde publica: a populacdo negra nos Estados Unidos
registra taxas desproporcionalmente altas de infeccdo e mortalidade pelo
novo coronavirus. Segundo especialistas, as disparidades sao resultado de
desigualdades estruturais que fazem com que comunidades negras no pais
fiqguem mais suscetiveis ao contdgio e tenham mais chances de
desenvolver formas graves da covid-19, a doenca causada pelo novo
coronavirus. Enquanto as autoridades recomendam ficar em casa e seguir
medidas de distanciamento social para reduzir o risco de contagio, muitos
americanos negros atuam em profissdes consideradas essenciais e nas
quais nao é possivel trabalhar de casa - como motoristas de onibus ou
funcionarios de supermercados -, fazendo com que tenham de usar
transporte publico e passar o dia em contato com outras pessoas. A
populacdo negra nos Estados Unidos também tem taxas altas de obesidade,
diabetes, hipertensao e asma, que sao consideradas fatores de risco para
desenvolver formas graves de covid-19. Além disso, muitos americanos
negros nao tém plano de satde (grifo nosso).

Em recentes pesquisas, registradas pelo Ministério da Saude, ha maior
quantidade de &bitos entre negros do que entre brancos, tendo em vista que a
mortalidade elevada ocorreu onde e nas circunstancias em que ha menos acesso ao

servico de saude. Segundo o ultimo boletim epidemiolégico do Ministério da Saude“®:

46 NALIN, Carolina. Brancos sao o dobro de negros no trabalho remoto, aponta IBGE. Extra, 3 dez.
2021. Disponivel em: https://extra.globo.com/economia-e-financas/emprego/brancos-sao-dobro-
de-negros-no-trabalho-remoto-aponta-ibge-25304308.html. Acesso em: 14 dez. 2022.

47 CORREA. Alessandra. Coronavirus: por que a populacao negra é desproporcionalmente afetada nos
EUA? BBC News Brasil, Winston-Salem, 13 abr. 2020. Disponivel em:
https://www.bbc.com/portuguese/internacional-52267566. Acesso em 14 dez. 2022.

48 RIBEIRO, Alessandra. Populacdo negra é mais vulneravel ao novo coronavirus: racismo estrutural
dificulta acesso aos servicos de salde, segundo professor da Faculdade de Medicina. Faculdade de
Medicina UFMG, 7 maio 2020. Disponivel em: https://www.medicina.ufmg.br/populacao-negra-e-
mais-vulneravel-ao-novo-coronavirus/. Acesso em: 18 nov. 2020.
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60% das pessoas hospitalizadas por sindrome respiratoria aguda grave no
Brasil sdo brancas. Quando se observam os nimeros de mortes ocasionadas
por essa mesma sindrome, com a confirmacdao da covid-19, os brancos
representam 52% das vitimas. Ja as pessoas pardas ou pretas representam
37% dos pacientes hospitalizados e 45% das mortes confirmadas por covid-
19. Com isso, entidades denunciam que as popula¢dées negras estdo mais
vulneraveis ao coronavirus do que os brancos (grifo nosso).

No dia 12 de julho de 2021, a Comissao de Direitos Humanos (CDH) do Senado

Federal debateu em audiéncia publica:

Nem fome, nem bala, nem covid: populacao negra em defesa do bem viver.
Impactos da pandemia do novo coronavirus na populacdo negra do Brasil,
bem como a auséncia de politicas publicas para o enfrentamento desta
pandemia”. Segundo Agéncia Senado “em todas as pesquisas feitas ao longo
da pandemia e no pos-pandemia para analisar os efeitos que ela teve sobre
a populacao brasileira, ficou muito evidente que sao as populacoes mais
pobres, mais vulneraveis, as que mais sofreram.

O que reforca a desigualdade secularmente existente no Brasil. Esse quadro é
agravado ante a baixa representacao e representatividade desta populacao em
espacos de poder#. Segundo dados da Agéncia Senado, apesar de ter havido um
aumento do numero de candidatos negros nas eleicdes de 2020, correspondendo a
32% do total, a proporcao ainda é distante pois esse grupo representa 56% da
populacao brasileira, o que demostra a sub-representacao na politica.

Nesse sentido, € preciso conscientizar e compreender que, ao longo da historia
do pais, houve um processo de marginalizacdo de minorias que criou barreiras
socioeconomicas para esses grupos. Oportunidades desiguais no mercado de trabalho
e no acesso a educacao, além do preconceito sistematizado, sao alguns exemplos de
obstaculos.

Assim, no ambito do mercado de trabalho, processos seletivos tradicionais

resultam em contratacoes e promocoes mantenedoras e promotoras de

49 BAPTISTA, Rodrigo. Brasil tem mais negros eleitos, mas sub-representacdo permanece. Senado
Noticias, 18 nov. 2020. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/11/18/brasil-tem-mais-negros-eleitos-mas-
sub-representacao-permanece. Acesso em: 14 dez. 2022.
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desigualdade, j& que nao consideram as trajetorias de vida dos candidatos. E preciso
que esses processos, sejam na esfera pUblica ou privada, sejam aperfeicoados,
monitorados e fiscalizados, a fim de se tornarem mais inclusivos e contribuir para
aumentar a diversidade entre colaboradores e liderancas.

O pilar social da pauta ESG - trabalho decente - entra como uma importante
mudanca de mentalidade a ser desenvolvida, a fim de garantir o objetivo de
desenvolvimento sustentavel n.° 08 da Agenda 2030 da ONU, ao buscar promover o
crescimento economico sustentado, inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e
produtivo e o trabalho digno para todos.

Outro aspecto importante é buscar meios ndao apenas para atrair talentos, mas
também para reté-los e contribuir com o seu desenvolvimento profissional. Assim
eles poderao alcancar posicoes de mais destaque, como as de lideranca. De acordo
com a Consultoria EmpregueAfro, mulheres negras levam 10 anos a mais do que as
brancas para ocupar cargos de influéncia. Dados do IBGE de 2021 também
demonstram que menos de 30% de mulheres e homens negros alcancam cargos de
diretoria ou geréncia no Brasil®°. Tais dados retratam o longo caminho pela frente na
construcao desta cidadania e no cumprimento da pauta sustentavel em termos
sociais.

Nesse sentido, investir nesta pauta ESG significa investir em compromissos de
longo prazo e na melhoria do ambiente de trabalho. E incentivar, sensibilizar e
conscientizar sobre o tema, adotar boas praticas, proporcionar a progressao de
carreira de colaboradores considerados minorias, incentivar politicas de prevencao
e repressao ao assédio moral e sexual, realizar medidas laborais de inclusao social e
apoiar colaboradores negros e negras em suas jornadas profissionais.

Dessa forma, potencialmente, amenizar-se-a o racismo estrutural e
institucional e promover-se-a o trabalho decente, em compensacao as historicas

exclusoes no mundo do trabalho.

50 PENTEADO, Claudia. Papo Reto com Daniela Moura, RH da Avon. Fast Company Brasil, 21 set. 2022.
Disponivel em: https://fastcompanybrasil.com/impacto/papo-reto-com-daniella-moura-rh-da-avon/.
Acesso em: 14 dez. 2022.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A hashtag “#vidasnegrasimportam” nao representa apenas um modismo nas
redes sociais, mas sim um apelo para a conscientizacao de que as vidas de negros e
negras estao - e, historicamente, sempre estiveram - em perigo muito maior se
comparadas as da populacao branca. Brancos e negros ainda nao tém a mesma
chance de serem abordados por policiais, concluirem um curso universitario ou
ocuparem um cargo de importancia em instituicoes, nem iguais condicdes de vida no
que diz respeito a saude, educacao, trabalho e seguranca.

Nesse contexto, é possivel imaginar a intervencao do Estado em politicas
publicas que busquem reparar esse historico perverso de exclusao, com medidas que
gerem acesso a educacao, empregos e espacos institucionais que ainda sao
boicotados de maneira sistematica e institucionalizada.

A questdao que se analisou evidencia o contraditorio processo do Estado
Brasileiro, seus discursos e praticas que demonstram tensoes, avancos e retrocessos
na implementacao de politicas publicas educacionais antirracistas, bem como
denuncia o mito da democracia racial e a auséncia do Estado na efetivacao das
politicas publicas promovedoras do trabalho decente.

Alguns discursos estatais desconsideram o impacto do racismo impregnado na
sociedade brasileira e o mito da democracia racial inibe acoes efetivas de combate
ao racismo e a discriminacao racial.

Nesse sentido, os movimentos sociais exercem um papel singular em defesa dos
excluidos da sociedade, ao denunciar a naturalizacdo de subalternidade da
populacao negra e nas questdoes de desigualdade social, pobreza e exclusao. As
politicas educacionais de carater afirmativo, como, por exemplo, o Plano Nacional
de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das
Relacoes, que resultam da articulacao cultural e politica do movimento negro

perante o Estado brasileiro ao longo dos anos, insere-se nesse contexto propositivo.
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Assim, ao parafrasear e tornar memoravel a licao de Boaventura de Sousa
Santos®', é importante renovar e ampliar o contrato social moderno, incluindo as
populacoes vulnerabilizadas, a fim de estruturar um novo modelo democratico, mais
inclusivo, participativo e plural, no qual a assimetria entre a previsao normativa
constitucional e a realidade concreta da eficacia dos direitos garantidos seja
reduzida.

A reflexao sobre a desigualdade racial no mundo do trabalho, somada a crise
sanitaria que permanece impactando as relacdes sociais e laborais, portanto,
remonta ao modelo civilizatorio de sociedade moderna e a seus déficits de eficacia
normativa, especialmente a ligada aos direitos fundamentais.

A garantia do trabalho decente, bem como a possibilidade de todo individuo,
independentemente de sua raca, poder levar a cabo seu projeto de vida, por
consequéncia, implica na necessidade de se repensar a protecao social e trabalhista
de modo a simultaneamente ajustar-se a realidade pandémica e pos-pandémica, a
Agenda 2030 e aos investimentos ESG, além de mitigar, até, quica, sua eventual
extincdo, os efeitos deletérios do racismo estrutural e institucional no universo

trabalhista brasileiro.
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